
■ Báñezpersigueevitar lamermade
ingresosparael sistemadepensiones

■ ElConsejodeMinistros estudia
cómocompaginar salarioypensión

Coinciden losexpertos en que la jubilación parcial es

un auténtico “coladero” que le cuesta cada año al

sistema de pensiones unos 2.600millones. Se trata

de un mecanismo que interesa a empresas y tra-

bajadores, por el que estos últimos antes de cum-

plir 65 años suelen reducirse la jornada hasta un

85% mientras cobran parte de su pensión y al lle-

gar a la edad legal de retiro pasan a percibir ínte-

gramente su prestación sin recorte alguno. Por ello,

el Consejo deMinistros tiene previsto estudiar hoy

tres informes: uno para modificar esta jubilación

parcial (planteando incluso su desaparición), otro

para endurecer el retiro anticipado y un tercero para

fomentar que se compatibilice el salario y la pen-

sión más allá de la edad de jubilación. Para todos

aquellos que quieran jubilarse antes de la edad legal

de retiro, el Gobierno estudia ampliar el númeromí-

nimo de años de cotización exigidos, establecido

ahora en 33. En otros países se necesitan 35 años.

Otra de lasmedidas que se debatirá es la de equi-

parar la edad de acceso a esa jubilación en todas sus

modalidades, ahora en 63, salvo en caso de despi-

do, que es de 61. El objetivo último es evitar lamerma

de ingresos de la Seguridad Social. PÁGINA29

Guerraa lasprejubilaciones
Empleoquiere erradicar el retiroparcial y endurecer el anticipado
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La ministra de Empleo,

Fátima Báñez, tiene pre-

visto presentar hoy en el

Consejo de Ministros

tres informes para refor-

mar las modalidades de

prejubilación. Entre otras

cosas, sugerirá la posibi-

lidad de eliminar el retiro

parcial y endurecer más

el acceso a la jubilación

anticipada. Y propondrá

compatibilizar la pensión

con un empleo.

RAQUEL PASCUAL Madrid

L
a jubilación parcial es

un “coladero” para el

sistema de pensiones.

Así han definido esta moda-

lidad de retiro anticipado

desde hace años, en público

y en privado, distintos res-

ponsables de la Seguridad So-

cial. Es un tipo de jubilación

previa a los 65 años que in-

teresa enormemente a las em-

presas y los trabajadores,

pero que supone un agujero

para las arcas públicas de

cerca de 2.600 millones de

euros. El trabajador puede re-

ducir su jornada entre un 75%

yun85%según los casos; con-

centrarla en uno o dosmeses

al año (mientras cobra entre

el 15% y el 25% del sueldo y

el resto de pensión; y luego

cuando llega a los 65 años ac-

cede a su pensión, sin ningún

tipo de penalización, a dife-

rencia de la jubilación anti-

cipada que sí se penaliza).

Por ello, el Consejo de Mi-

nistros tiene previsto estudiar

hoy tres informes. Uno para

reformar la jubilaciónparcial;

otro para modificar el retiro

anticipado y un tercero para

posibilitar y fomentar la com-

patibilización del salario y la

pensión una vez cumplida la

edad de jubilación.

Fuentes cercanas al Go-

bierno precisaron que en el

caso de la jubilación parcial

el informe del Ministerio de

Empleo planteará varios es-

cenarios de reforma, entre los

que estará llegar a eliminar

este tipo de jubilación de la

propia ley. Si bien también se

propondrán otros endureci-

mientos alternativos que no

conlleven su desaparición.

Por el contrario, para la ju-

bilación anticipada el Go-

bierno estudia medidas que

endurezcan su acceso, como,

por ejemplo, elevar el núme-

ro de años cotizados exigidos,

ahora fijados en 33.

Ejemplo europeo

En otros países europeos se

exige haber cotizado más de

35 años para poder jubilarse

antes de la edad legal de re-

tiro, por lo que el Gobierno

podría plantear la elevación

de este requisito, en línea con

otros países comunitarios.

Asimismo, otra posibili-

dad para hacer más difícil el

retiro anticipado sería equi-

parar su edad de acceso en

todas sus modalidades a los

63 años; ya que ahora está fi-

jada esa edad para la jubila-

ción anticipada voluntaria y

los 61 años si el trabajador

procede de un despido.

Igualmente, Empleo po-

dría plantear endurecer los

coeficientes penalizadores

para recortar la pensión, a

partir de la edad de retiro, de

los trabajadores que opten

por esta jubilación. El tercer

informe que presentará hoy

Báñez al Consejo de Minis-

tros, propondrá un cambio

normativo que permita com-

patibilizar salario y pensión,

una vez cumplida la edad

legal de jubilación.

En la actualidad, solo se

permite cobrar una pensión

y seguir trabajando después

de los 65 años a los trabaja-

dores autónomos que cobren

menos del salariomínimo in-

terprofesional. Por lo que, Em-

pleo quiere extender esta

compatibilidad a más traba-

jadores. Si bien el diseño de

esta medida esta aún “muy

abierto” y todavía no se han

fijado porcentajes ni situa-

ciones concretas de compati-

bilización.

Además, se trataría de fo-

mentar esta medida de algu-

na forma. Ya existe un incen-

tivo para seguir trabajando

más allá de los 65, que con-

siste en reconocer entre un

2% y un 3% más de pensión

por cada año en activo demás

hasta los 70; solo el 10% de

los jubilados se acoge a ella.

El Consejo deMinistros lo estudia hoy en un informe

Báñezquierequitar la jubilación
parcial yendurecer laanticipada

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, en el Congreso. REUTERS

Los informes que verá el

Consejo de Ministros serán

remitidos inmediatamente

a la Comisión parlamenta-

ria del Pacto de Toledo, que

es el órgano que estudia y

adopta todas las reformas

en materia de pensiones.

De hecho, la intención

del Ejecutivo es que estas

próximas modificaciones le-

gales cuenten también con

el consenso de todos los

grupos parlamentarios, pre-

sentes en esta comisión.

No obstante, no existe

ninguna norma legal que

obligue a que sea el Pacto

de Toledo quien legisle en

esta materia.

Así, en función de cómo

marche el debate en el seno

de esta comisión, el Gobier-

no tomará una decisión u

otra. De este modo, podría

intentar llevar a acabo estas

modificaciones a través de

un proyecto de ley, que ad-

mitiría cambios de los gru-

pos durante su tramitación.

O bien aprobar un real de-

creto con los cambios, lo

que sería más rápido y no

permitiría al resto de parti-

dos incorporar sus propues-

tas al texto legal.

En cualquier caso, la uti-

lización de un decreto de-

bería estar justificada por

cuestiones de urgencia, algo

que se podría producir si,

por ejemplo, se registrara

un importante número de

altas de jubilación parcial

al sistema que supusieran

un daño adicional para las

cuentas de la Seguridad So-

cial.

Dicho todo esto, desde

Empleo se intentará que

esto no ocurra y tratarán

que los futuros cambios

cuenten con el respaldo de

la mayor parte del arco par-

lamentario.

En condiciones normales,

no habría muchas dificulta-

des para conseguirlo por-

que en anteriores análisis

realizados por el Pacto de

Toledo sobre el impacto de

estas jubilaciones en la caja

ya se había llegado a la con-

clusión de era necesario po-

nerles coto. De todas for-

mas, las reformas no esta-

rán en ningún caso listas

antes de fin de año.

El Pacto de Toledo intentará acordar lasmedidas

LAS CIFRAS

9%
es el porcentaje de
jubilaciones parciales de
todas las nuevas altas de
pensión en2011. En
concreto, fueron 25.877
de estamodalidad, frente
a 73.160 anticipadas.

1.575
euros fue lapensiónmedia
de jubilaciónparcial en
2011, frentea los1.185
que cobraronquienes se
jubilaronordinariamente
y los1.372del retiro
anticipado.
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