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El Gobierno renunciaareclamar 38,5
anos para anticipar la jubilacion parcial

© El Ejecutivo retira su propuesta de endurecer el requisito de cotizacion
minima © Los sindicatos ven dificil cerrar un pacto sobre las pensiones en julio

GABRIEL UBIETO
Barcelona

El Ministerio de Inclusién, Segu-
ridad Social y Migraciones ha
presentado unanueva propuesta
apatronal y sindicatos parare-
formar el sistema de pensiones.
Eldepartamento liderado por El-
ma Saiz ha retirado su propuesta
deelevar delos actuales 15 afios a
38 afios y medio la cotizacién
minima para poder acceder ala
jubilacién parcial sin contrato de
relevo asociado. Y cuando hubie-
re un contrato de relevo asocia-
do, el nuevo planteamiento pasa
por elevar de 33 a 34 afos los mi-
nimos trabajados, segun hicieron
ayer publico los sindicatos tras la
reunién de didlogo social.

Las conversaciones iniciadas
el pasado diciembre superan los
siete meses de duraciény el obje-
tivo de alcanzar un principio de
acuerdo antes de que finalice ju-
lio, tal como se planted el Gobier—
no, parece complicado. Almenos
a tenor de las declaraciones de
ayer de las centrales sindicales.
«De momento, tanto los ele-
mentos de avance como los de
preocupacién nos hacen tener
dudas sobre que esa cuestién
[preacordar antes del 31 de julio]
se pueda plantear, pero vamos a
trabajar en los proximos dias pa-
rapoder ver si es posible alcanzar
unacuerdo», afirmd el secretario
de politicas sociales de CCOO,
Carlos Bravo. «Tenemos que ver
punto por punto, [...] hemos que-
dado emplazados a una nueva
reunion el 29 dejulio», dijolase-
cretaria de politica institucional
de UGT, Cristina Estévez.

Sin ninguna obligacién

La patronal, como suele ser ha-
bitual después de los cdnclaves
del didlogo social, decliné hacer
declaraciones. Y el ministerio
tampoco valoré siconsideraque
hahabido avances onoy se limi-
té a confirmar la fecha dela pro-
ximareunion, a dos dias de fina-
lizar el mes. Sibien el préximo 31
dejulio es una fecha limite com-
partida, esta es orientativa y no
hay ninguna obligacién de cerrar
antes de lamisma los detalles de
lareforma.
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Elhecho de endurecer
las condiciones de
acceso perjudicaba
especialmente al
colectivo de mujeres

Uno de los puntos que separan
alas partes es la jubilacién par-
cial. Los sindicatos acusan al Go-
bierno de querer introducir, indi-
rectamente, un sesgo de género
en detrimento de las mujeres. Ya
queal endurecer los requisitos de
acceso por la via de exigir mas
afios cotizados, las mujeres, que
hastaahora se han caracterizado
por una incorporacién mas tardia
ointermitente al mercado labo-
ral, serfan las mas excluidas.

Enlaanterior reunién el Go-
bierno movié fichay plante en-
durecer los requisitos de acceso,
acambio de permitir adelantar
un afo adicional —pasando de
dos a tres— la posibilidad de ac-
ceso alajubilacién parcial. Uno
de los elementos considerados
mas lesivos por los sindicatos era
elevar delos actuales 15 afios mi-

Soldador de una cooperativa de La Verneda, en Barcelon:
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nimos cotizados a 38,5 afios el
requisito para acceder a este tipo
de retiro escalonado, siempre
que no estuviera aparejado a un
contrato de relevo. Ahora, segiin
hahecho publico CCOO, el Ejecu-
tivo habria retirado dicha oferta.

Regular la calidad del empleo

Como contrapropuesta, la Segu-
ridad Social ha planteado man-
tener esos tres aflos de adelanto,
pero elevando los afios minimos
cotizados para acceder a la jubi-
lacién parcial con contrato de re-
levo. Es decir, que cuando alguien
reduce su jornada, la empresa
contrate a otra persona para cu-
brirlas horas que el jubilado par-
cial dejade trabajar y unolehaga
el relevo al otro.

Aquilas centrales reclaman un
punto que difiere de las deman-
das patronales. Y es que las cen-
trales quieren regular la calidad
del empleo de eserelevistay re—
claman que tenga un contrato
indefinido a tiempo completo,
en un puesto de trabajo no
amortizable —es decir, que so-
breviva mas alld de la jubilacién
total del veterano— y con una
base de cotizaciéon mejor que el
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a, el pasado diciembre.

anterior —es decir, mejor sueldo—.

La jubilacién parcial es un
punto de disenso, perono el tini-
co.Lamesade didlogo social esta
abordando también reformar las
condiciones para acceder alaju-
bilacién activa, es decir, aquellos
empleados que unavezalcanzan
laedad legal de jubilacién acce-
den alamisma, pero mantienen
un empleoy compatibilizan pen-
sién y salario. Ahi el Gobierno
plantea endurecer las condicio-
nesal inicio del acceso, parame-
jorarlas a medida que el pensio-
nista alarga su carrera profesio-
nal, algo que no convencen alos
representantes de los trabajado-
res auténomos.

Los agentes sociales también
estan negociando para cambiar
los coeficientes reductores, que
permiten a determinadas profe-
siones —las tedricamente mas
desgastantes— jubilarse a una
edad mas temprana sin que ello
perjudique a su futura pension.
Estasy otras cuestiones, como
pactar un protocolo para derivar
trabajadores de baja a las mu-
tuas, estan todavia en lizay pen-
dientes de acordarse antes de
poder concluir lanegociaciéon. m



