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Cuatro de cada diez auténomos no podra tener
vacaciones este verano por miedo a no facturar

El 20% de estos trabajadores no ha disfrutado de dias festivos en el tltimo afo, segin un estudio

N. Garcia MADRID.

Segtin el Estudio sobre la Salud Pro-
fesional de los Trabajadores Auté-
nomos realizado por Previsién Ma-
llorquina en febrero de 2024, los au-
ténomos enfrentan numerosos de-
safios para poder tomarse dias de
descanso. Un 19,1% de los auténo-
mos espafioles no disfrutaron de nin-
gun dia de vacaciones en 2023, un
19,5% solo tuvo entre 1y 7 dias, el
25,8% disfrutd de 8 a15 dias, el 17%
de 16 a 29 dias y un 18,5% tuvo 30 o
mas dias de vacaciones.

Asi, un 40% de los auténomos en
Espafia tuvo como maximo una se-
mana de vacaciones en 2023, 1o que
puede repercutir negativamente en
su salud mental, bienestar emocio-
nal y calidad del desempefio profe-
sional. Las razones principales pa-
rano tomar vacaciones incluyen pro-
blemas econémicos (39%), como la
pérdida de ingresos y la presion fi-
nanciera, y las caracteristicas de su
trabajo (35,5%), que les exige estar
siempre disponibles o no permite
periodos de descanso.

La imposibilidad de tomar vaca-
ciones afecta a algunos auténomos
mas que a otros: aquellos con fami-
liares a cargo tienen una mayor ten-
dencia a no disfrutar de ningtin dia
de vacaciones (22,4%) o solo una se-
mana (19,7%), mientras que los pe-
riodos maés largos de descanso co-
rresponden a quienes no tienen de-
pendientes (43,3% disfrut6 de entre
16 y més de 30 dias de vacaciones en
2023).

La situacién econdmica familiar
también influye: mas de uno de ca-
da cuatro auténomos cuyos ingresos
representan el 100% de los ingresos
familiares no tomo vacaciones en
2023,y el 72% de ellos tuvo menos
de 15 dias de descanso, una cifra mu-
cho menor en comparacién con los
empleados. Por otro lado, los auté-
nomos que contribuyen con aproxi-
madamente la mitad de los ingresos
familiares tuvieron periodos de des-
canso mads cercanos a la media, con
casi la mitad disfrutando de méas de
16 dias de vacaciones al afio.

El presidente de la Asociacién de
Trabajadores Auténomos (ATA) y
vicepresidente de CEOE, Lorenzc
Amor, destaca que “practicamente
uno de cada tres auténomos, un 32%,
no toma vacaciones en ningiin mo-
mento del afio. Es cierto que en lo
que son vacaciones estivales, mas de
la mitad suelen cogerlas, aunque sea
solo unos dias. Y en torno aun 10%
lo suele coger en otro en otro mo-
mento del afio”. Otro dato impor-
tante que destaca Amor es que lama-
yoria de los auténomos que toman
vacaciones no consiguen desconec-

tar completamente, sino que alter-
nan sus dias de vacaciones, con lo
que es su dia a dia. “La media esta
entre 12y 15 dias de vacaciones anua-
les en lo que los auténomos vienen
tomando”, asegura Amor. “Creo que
para el salud y bienestar de los au-
ténomos seria muy importante el
poder desconectar”, pero cabe des-
tacar que hay muchos auténomos
que tienen negocios familiares, y en
este caso, el propio auténomo qui-
zas no desconecta, pero el resto de
la familia si.

Eva Iglesias, directora académica
del Master Universitario en Lide-

razgo y Direccién de RRHH de la
Universidad Nebrija, considera que
“es muy dificil categorizar el tejido
empresarial de pymes en Espafia que
soportan la economia a nivel gene-
ral y dependen de su facturacion co-
mo medio de subsistencia”.
Iglesias destaca que “al autbnomo
en general no le compensa descan-
sar en vacaciones porque las empre-
sas alas que presta servicios entien-
den que estard disponible porque se
autorregula, pero parece que el de-
recho ala desconexi6n durante las
vacaciones es algo que solamente se
pueden permitir los trabajadores por

cuenta ajena, no por cuenta propia”.
Es una creencia bastante extendida
que los auténomos no tienen dere-
cho a vacaciones, como no tienen
derecho a estar de baja o simplemen-
te a desconectar el trabajo.

Galicia alacabeza

Las regiones donde es més proba-
ble que un auténomo no tenga dias
de vacaciones son Galicia (254%) y
Andalucia (21%), mientras que casi
un tercio de los auténomos del Pais
Vasco y Navarra tuvo mas de 30 di-
as de vacaciones (y el 299% de en-
tre 16 y 29 dias). El resto del pais pre-
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senta una distribucion de dias simi-
lar ala media nacional.

Latendencia entre los auténomos
es cogerse vacaciones durante varios
periodos del afio, pero no més de 3-
5 dias en diferentes momentos del
afio. Iglesias constata que si cogen va-
caciones, pero no mas de una sema-
na porque implica parén de la acti-
vidad, y por los factores anteriormen-
te comentados de empresas y autd-
nomos, no les es factible a priori. Esto
les permite coger vacaciones en mo-
mentos del afio en los que el coste de
ese periodo vacacional es inferior, y
sila familia y situacién personal se lo
permite posibilidad de evitar aglo-
meraciones y masificacién. También
la mayor flexibilidad laboral que tie-
ne un auténomo, de trabajo en cual-
quier lugar y en funcién de sus cir-
cunstancias, le ofrece la posibilidad
de compatibilizar la familiay el des-
canso con su actividad, sin necesidad
de parar totalmente su actividad. En
el sector servicios realmente esta si-
tuacién es muy diferente cuando tie-
nen que realizarse las tareas en “ca-
sa” del cliente, obviamente. Ahi es-
tamos en diferentes posiciones muy
contradictorias.

Laprofesora de la Nebrija también
indica que “si uno de los miembros
de la unidad familiar tiene ingresos
asegurados y no depende de los in-
gresos principales del auténomo pa-
ra subsistir, la probabilidad de ajus-
tar los dias de vacaciones y descone-
xi6n son mucho mas altas, que cuan-
do el nticleo familiar estd compuesto
integramente por auténomos”.



