La jubilacion parcial podra
ser a los 62 pero trabajando
hasta 5,5 afos mas

El Gobierno quiere dar
una vuelta de tuerca a
esta modalidad de retiro
y endurecerla al impedir
concentrar la jornada

en unos dias o meses

LUCIA
PALACIOS

MADRID. En lo que va de aiio ni si-
quiera llegan a 10.000 los traba-
jadores que han decidido com-
patibilizar su empleo con la pen-
sién. Son exactamente 9.552 las
personas que se han jubilado de
forma anticipada pero, al mismo
tiempo, siguen trabajando a me-
dio gas, mientras que otras 109
lo han hecho una vez han cum-
plido la edad ordinaria, segun los
ultimos datos publicados por el
Ministerio de Seguridad Social,
con cifras del mes de mayo.

Compatibilizar empleo y pen-
sién para que el retiro no sea tan
abrupto es una féormula muy re-
sidual en Espana, a diferencia de
otros paises del entorno, donde
estd mucho mas extendida. Y, o
mucho cambia la nueva propues-
ta del Gobierno, o cada vez seran
menos los que se acojan a esta
modalidad, puesto que el depar-
tamento dirigido por Elma Saiz
estd poniendo més impedimen-
tos y trabas, nuevas exigencias,
para poder disfrutar de ella.

Asi, aunque permitird a los asa-
lariados de cualquier sector ju-
bilarse un ano antes que ahora,
se le pedird a cambio trabajar
mas anos, hasta cinco anos y me-
dio mds. Sien la actualidad los
trabajadores pueden adelantar
dos anos su jubilacion respecto
ala edad ordinaria y trabajar con
un recorte de jornada (con un re-
levista que le sustituya), con la
nueva ley podran hacerlo tres
anos antes, si el nuevo documen-
to ve la luz. Es decir, se podrian
jubilar parcialmente a los 62 afnos
en el mejor de los casos.

Pero, para ello, tendran que
acumular 38,5 anos de cotiza-
cién, cuando ahora se piden 33
anos. Endurecen, por tanto, los
requisitos para su acceso, algo
que, ademas, dejara fuera prin-
cipalmente a las mujeres, que son
las que tienen carreras laborales
mas cortas, segun denuncian los
sindicatos. El Ministerio de Se-
guridad Social asegura que este
requisito no va a influir porque
las carreras de cotizacién de los
que se jubilan parcialmente son
de 40 anos de media, pero desde
UGT puntualizan que eso es solo

una media, puesto que hay gen-
te que acumula 44 anos y otros
que acceden con 33, por lo que
advierten que solo contribuira a
elevar la importante brecha de
género que ya existe.

Peor parados salen con la nue-
va propuesta de reforma los tra-
bajadores de la industria manu-
facturera, en su mayor parte del
sector del automovil, que segui-
ran manteniendo ciertos derechos
por encima del resto, pero pier-
den privilegios. En este caso, no
solo les elevan los anos de cotiza-
cion necesarios, de 33 a 35 aios,
sino que ademads les retrasan un
ano la pensioén, puesto que ahora
les permiten hacerlo cuatro anos
antes de la edad ordinaria y, se-
gun la propuesta que hay encima
de la mesa, solo podran hacerlo
tres anos antes, como los demaés.

Pero no solo endurecen los re-

quisitos para acceder a la jubila-
cién parcial, sino que, asimismo,
empeoran las condiciones. De
esta forma, el Gobierno propone
vetar la concentracion de jorna-
da que ahora esta tan extendida
y de la que disfrutan la mayoria
de beneficiarios. No podran, se-
gun el texto actual, trabajar unos
dias y librar el resto, como suce-
de ahora, que hay muchos casos
que solo trabajan unos dias a la
semana o incluso unos pocos me-
ses y el resto, no. Deberan, por
tanto, acudir todos los dias a su
trabajo, aunque estaran menos
horas, salvo que se pacte lo con-
trario en el convenio sectorial.

Menor reduccion de jornada

De igual manera, la Seguridad
Social quiere rebajar el porcen-
taje de reduccién de jornada al
que pueden adscribirse y solo

20% y un 33% la jornada, cuan-
do ahora oscila entre un mini-
mo del 25% y hasta un maximo
del 50%, que puede extenderse
al 75% e incluso al 80% en la in-
dustria manufacturera.

Lo que si mejoran significati-
vamente son las condiciones la-
borales del trabajador relevista,
que debera tener un contrato in-
definido a tiempo completo y la
promesa de la empresa de man-
tener la actual plantilla. UGT ha
pedido que se permita acceder a
los empleados de la empresa que
estén con un contrato a tiempo
parcial o sean fijos discontinuos.

Aqui, en la jubilacion parcial,
es donde esta ahora el gran esco-
1lo de la negociacion de las medi-
das pendientes de la ultima refor-
ma de las pensiones. En cambio,
si se han acercado bastante las
posturas para la jubilacion activa
y el Gobierno ha mejorado ligera-
mente la cuantia que cobraran
aquellos trabajadores (en su ma-
yor parte auténomos) que siguen
trabajando habiendo cumplido la
edad legal de retiro pero cobran
ya parte de su pension.

Asi, a partir del primer ano, en
lugar del 30% inicial cobraran un
45% de su pension (incluido aqui
el 5% de complemento por demo-

Un trabajador acogido a la jubilacién parcial enseia el oficio a una joven con contrato relevo. . c.
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9.552

personas han accedido este
afio a la jubilacidn parcial anti-
cipada, el 7% del total de altas.

MAYOR BRECHA DE GENERO

La nueva propuesta
dejaria fuera a muchas
mujeres por exigir
38,5 afios de cotizacion

LIGERA MEJORIA

Los auténomos podran
trabajar y cobrar un

45% de su pension a partir
del primer afio de retiro

ra) y ano a ano irfan aumentando
su cuantia hasta llegar al 100%,
previsiblemente al quinto ano,
aungque falta atin la propuesta es-
crita que hoy presentara el Minis-
terio de Seguridad Social en la nue-
va reunion que mantendra con los
sindicatos y la patronal. Pese al
optimismo del Gobierno, que ve
«cercano el acuerdo», los agentes
sociales ven complicado cerrarlo
antes de que termine el mes.

Cuidadoras, azafatas o
camioneros se quedan
sinretiro anticipado

El acuerdo también estd lejano
en lo que respecta a los coefi-
cientes reductores para que
los trabajadores de activida-
des excepcionalmente peno-

sas, toxicas, peligrosas o insa-
lubres accedan a la jubilacion
anticipada sin recortes en la
pension. La propuesta del Go-
bierno sigue sin incorporar
con claridad que la penosidad
es un indicador valido para
este tipo de jubilacion del que
ya disfrutan en la actualidad
mineros, marineros, artistas,

policias municipales, ertzai-
nas, ferroviarios, pilotos... El
ministerio quiere fijar una se-
rie de indicadores que inclu-
yen factores como la siniestra-
lidad laboral, las bajas labora-
les, la elevada mortalidad...
para establecer las actividades
que pueden adscribirse a este
tipo de jubilacion mas ventajo-

sa, pero no incluye la penosi-
dad. Asi, volverian a quedarse
fuera profesiones que lo nece-
sitan como las cuidadoras de
dependencia, las camareras
de piso, las azafatas de vuelo...
Trabajos muy feminizados,
pero también otros mas mas-
culinizados como los camione-
ros o transportistas.



