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Yolanda Diaz encarecera el despido en
Espana tras recibir el aval de Europa

» Estrasburgo abre
la puerta a eliminar
el tope maximo de dos
anos en la extincion
improcedente

» La ministra convocara
aempresariosy
sindicatos para
negociar las
indemnizaciones

SUSANA ALCELAY
MADRID

1 Comité Europeo de Derechos

Sociales de Estrasburgo, de-

pendiente del Consejo de Eu-

ropa, ha resuelto una reclama-
ciéon de UGT contra Espaina en la que
se coloca del lado del sindicato socia-
listay asegura que la regulacion de las
indemnizaciones por despido impro-
cedente en Espafa incumple el articu-
lo 24 de la Carta Social Europea. Es un
fallo sin precedentes que abre la puer-
ta a encarecer los costes para las em-
presasy que avala las intenciones de la
vicepresidenta segunda y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, de reformar el
despido. «Estamos ante una resoluciéon
histérica», celebro6 ayer el secretario ge-
neral del sindicato, Pepe Alvarez. «El
precio de la indemnizacién -dijo- tie-
ne que impedir que al empresario le
merezca la pena despedir».

El contenido de la resolucion no se
conocera hasta el préoximo lunes, pero
la informacién avanzada por UGT apun-
taa que el organismo instara a Espana
a modificar las condiciones del despi-
do improcedente -33 dias por afio tra-
bajado con un tope de 24 mensualida-
des-, a elevar los costes o limitar los ac-
tuales, ademas de abrir la puerta a
mejorar las ayudas para aquellos tra-
bajadores que llevan poco tiempo con-
tratados. Para el Comité la actual in-
demnizacion es injusta y no disuade lo
suficiente a las empresas para despe-
dir.

La resolucion no es de obligado cum-
plimiento, pero Espafia se habia com-
prometido a cumplir las directrices que
marcara este 6rgano consultivo. Ahora
seran utilizadas por la titular de Traba-
jo paradar el giro a la legislacion del
despido en Espafia que no pudo hacer
en la reforma laboral de 2021 por las
fuertes reticencias de los socios del PSOE
y el rechazo rotundo de las organizacio-
nes empresariales.

El asunto no es menor, teniendo en
cuenta que la Carta Social Europea ar-
gumenta que el despido no tiene el mis-
mo impacto en los trabajadores y que,
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en cualquier caso, depende de sus cir-
cunstancias. Motivos estos que refren-
dan las tesis que la vicepresidenta se-
gunda viene defendiendo. Ahora, esta
se cargara de razones para emprender
un cambio legal que suprima el tope de
dos afios en las extinciones y fije una
indemnizacién minima de seis meses
para dar cobertura a los trabajadores
que llevan poco en la empresa, tal y como
reclama el sindicato que dirige Pepe Al-
varez, para el que las empresas no de-
ben conocer de antemano el coste del
despido, es clave recuperar los salarios
de tramitacion y también agilizar los
procesos judiciales para los despidos.
Laresolucién también apunta en
esta direcciéon y recuerda que los pro-
cedimientos de despido se alarman en
nuestro pais mas de la cuenta y que los
juzgados deberian pronunciarse en un

periodo mas corto. Periodo en el que,
por otro lado, han dejado de percibir
desde 2012 los salarios de tramitacion
que hasta entonces recibia el trabaja-
dor mientras litigaba en los tribunales
por sus derechos.

Extinciones ‘a la carta’

Para adaptar la regulacién a la norma-
tiva comunitaria, y en linea con el pro-
nunciamiento del Comité, que ya se co-
nocié a grandes rasgos hace unos me-
ses, Diaz ha venido reiterando que tiene
intencion de introducir en la legisla-
cion laboral un mecanismo para que la
indemnizacién en un despido impro-
cedente y, por tanto, no justificado, atien-
da alas circunstancias personales del
trabajador despedido de manera indi-
vidualizada. Como avanzo este diario,
ese ‘despido a la carta’ tendria en cuen-

Miguel Garrido: «Pymes y autbnomos
frenaran la contratacion»

Es una de las reformas mas
temidas por las empresas, que
llegaria después de que la jornada
laboral quedara en 37,5 horas, un
coctel explosivo para muchos
negocios. «kEncarecer el despido
implicaria frenar la decisién de
contratar a muchas pymesy
auténomos. Yolanda Diaz deberia
ser mas prudente y responsable»,
aseguro ayer en su cuenta de X el
vicepresidente primero de CEOE

y presidente de CEIM, Miguel
Garrido, sobre el pronunciamien-
to del Comité Europeo de Dere-
chos Sociales y las intenciones de
la vicepresidenta de abrir una
negociacion para reformar las
indemnizaciones por extincién
improcedente. El nimero dos de
la patronal aprovecho para
recordar que Espana sigue
liderando los registros de desem-
pleo en Europa.

ta los factores personales que rodean
al afectado, como podrian ser la edad,
el niumero de hijos, la duracién del con-
trato o la situacién socioeconémica.

«Esto se va a incorporar a la doctri-
na de la jurisdiccién social, no lo cum-
plimos en Espana y que es bastante ané-
malo (...) Esto es lo que vamos a cam-
biar, lo vamos a hacer para que se
reparen adecuadamente los dafios cau-
sados a la persona despedida injustifi-
cadamente», ha subrayado la titular de
Trabajo en varias ocasiones.

Tras conocer el contenido del dicta-
men de Estrasburgo, la ministra de Tra-
bajo ha anunciado que convocara a em-
presariosy sindicatos para abordar los
cambios que permitan ajustar la legis-
lacién laboral a los dictados que mar-
ca Estrasburgo y, sobre todo, a la hoja
de ruta que abrieron los acuerdos de
Gobierno entre el PSOE y Sumar. «La
clave es que tengamos herramientas
ante coyunturas que pueden ser em-
presariales, de crisis o de sectores de lo
que fuere, que acompafiemos a esos
procesos, pero no es necesario despe-
dir a nadie», concluyo la ministra, tras
insistir en que los empresarios, en nin-
gun caso, no contratan para despedir.

Y si Diaz tiene dudas, ahi queda la
amenaza sindical: «Si el Gobierno no
aplica esta recomendacién con un cam-
bio legislativo, alld ellos. A nosotros no
nos importa tener que ir juzgado a juz-
gado, litigio a litigio, discutiendo todas
estas cuestiones. Nuestros servicios
juridicos han hecho un trabajo a fon-
do para ello», dijo Alvarez.



