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Es el porcentaje de ofertas

de empleo que corresponde

al sector servicios, segmento

quemayor número de vacan-

tes aglutina. El sector indus-

trial y la construcción conti-

núan esta lista, con un 10,8 y

un 2,8 por ciento, respectiva-

mente. Precisamente la cons-

trucción registró un aumento

de las ofertas de un 48,1 por

ciento con respecto a 2013.

El resto corresponden al sec-

tor agrícola, que se hace con

un0,3 por ciento del total.

L.MarínMADRID.

“Elmercado semueve, no espera y
es global”. Así define Santiago So-
ler, secreatario general de Adecco,
el entorno laboral de nuestro país.
Algo que ha quedado patente du-
rante losúltimosaños, en losque la
crisis hahechoque losmillonesde
españoles desempleados se rein-
venten como profesionales, para
tratar de encontrar trabajo.
Sinembargo, según losdatosque

proporcionan los registros estadís-
ticos institucionales –yobviando la
realidad apiede calle–, pareceque
la tendencia a la bajade losúltimos
añosenmateriadeempleoseharo-
to.Así lo aseguróayerEngraciaHi-
dalgo, secretaria deEstadodeEm-
pleo, durante la presentación del
Informe Infoempleo Adecco 2014,
Oferta y demanda de empleo enEs-
paña, que recoge un aumento del
4,5 por ciento de la oferta de em-
pleoennuestropaís enel año2014.
SegúnHidalgo, este giro se debe

“al cambiodepolítica económica y
a las reformas estructurales, que
han conllevado el esfuerzo de los
españoles, pero que han supuesto
la creación de empleo”.

Continúa la tendencia alcista
Así, el informerevelaque2014con-
firma la tendencia a la alza que ya
se inicióen2013, conuncrecimien-
to del 4,49 y 4,2 por ciento en las
ofertas, respectivamente. Además,
Madrid lidera la listadecomunida-
desautónomasconun22,9porcien-
todel total de laofertanacional, se-
guidadeCataluña,Andalucía yPa-
ísVasco (conun21,6, 10,5 y 10,2por
ciento).
Por franjasdeedad, tanto losma-

yores de 46 como los menores de
25 siguen siendo losmásmargina-
dosysólo recibenun6,6yun7,7por
cientode las ofertas. Frente a estos,
las generaciones comprendidasen-

La oferta de empleo crece un4,5%,
pero deja fuera a losmás jóvenes
Acortar la brecha entre la formación de los desempleados y las vacantes es vital

presamenteestudiosuniversitarios.
Asimismo, los titulados de Forma-
ción Profesional han podido optar
amásdel30porcientodeestas. Por
la parte de los idiomas, las ofertas
que requierenhablarotra lengua se
han incrementado, “requisito que
crececonformeaumenta la respon-
sabilidad”, apuntóGuelbenzu.
Otro de los puntos que se puso

sobre lamesaduranteel acto, fue la
necesidaddeunir la oferta a la for-
mación de los desempleados. “Te-
nemos que ser capaces de ligar la
empleabilidad de estas personas
con lasofertaso tendremosparoes-
tructural y puestos de trabajo sin
cubrir”, afirmó la secretaria de es-
tado de Empleo.

Encuanto a los autónomos– se-
gún Guelbenzu, “el colectivo que
másestá sufriendo la crisis”–, un31
por ciento de estos afirma que la
única razón por la que escogieron
elautoempleofue lanecesidad.Ade-
más,un72,2porcientodeestosem-
prendedores reconocen que es la
primera vez que se lanzan amon-
tar un negocio.

tre los26y los35años sonreclama-
das por el 53,51 por ciento. De este
modo, lamedia de edad requerida
son34años y el segmentoquemás
aparece,de31a35años.Enestesen-
tido, JorgeGuelbenzu, director ge-
neral de Infoempleo.com, explicó

que “esnecesario trabajarparaevi-
tar laexclusióndeestoscolectivos”,
especialmente de los jóvenes, de
quienes depende “el relevo gene-
racional”.
Entérminosde formación, el43,5

por ciento de las ofertas piden ex-
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