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Pleno del Tribunal Constitucional el pasado enero // 1GNACIO GIL

El Gobierno impone la
presencia equilibrada
de sexos en el Tribunal
Constitucional

» Extiende
la obligacion al CGPJ,
la Fiscalia o el
Tribunal de Cuentas

J. G. STEGMANN
MADRID

El anteproyecto de paridad del Go-
bierno introduce como principal no-
vedad la obligacién de contar con
una presencia equilibrada de muje-
res y hombres en los érganos cons-
titucionales. En particular, el Tribu-
nal Constitucional, el Consejo de Es-
tado, el Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ), el Consejo Fiscal y
el Tribunal de Cuentas.

Asi, para el caso del Tribunal
Constitucional, sefiala que «los 6r-
ganos que han de realizar las pro-
puestas de nombramiento garanti-
zaran el principio de presencia equi-
librada de mujeres y hombres, de
forma que aquellas incluyan como
minimo un cuarenta por ciento de
cada uno de los sexos». Lo mismo se
aplica para los consejeros perma-
nentes y electivos del Consejo de Es-
tado; para los vocales electos del Mi-
nisterio Fiscal; para los consejeros
de Cuentas y para los vocales del
Consejo General del Poder Judicial.

‘Listas cremallera’

Por lo demés, ya se sabia que se apli-
card a las elecciones a través del es-
tablecimiento de las conocidas como
‘listas cremallera’ (personas de uno
y otro sexo ordenados de forma al-
ternativa); a las vicepresidencias y
departamentos ministeriales; a los

o6rganos superiores y directivos y al
personal de alta direccién de las en-
tidades del sector ptblico institu-
cional estatal; a las sociedades co-
tizadas y a determinadas entidades
de interés publico. También afecta
alos colegios profesionalesy a la
concesion de premios o condecora-
ciones financiados o concedidos por
la Administracion General del Esta-
do o entidades integrantes del sec-
tor publico institucional estatal.

Agenda 2030

Para justificar todas estas medidas
que afectan a tantos ambitos el Go-
bierno se apoya, de acuerdo con la
exposicion de motivos del antepro-
yecto, en la Constitucién y, en el &m-
bito del derecho internacional, en
la Convencién sobre la eliminaciéon
de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer (Cedaw), en la
Declaracion de Pekin y en la polé-
mica Agenda 2030. Asi, la norma dice
que «el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 5 de la Agenda (“Lograr la
igualdad entre los géneros y empo-
derar a todas las mujeres y las ni-
fnas”), incluye entre sus metas la de
asegurar “la participacion plenay
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a to-
dos los niveles decisorios en la vida
politica, econdémica y ptblica” (Ob-
jetivo 5.5). Y los Estados que la han
suscrito adoptan el compromiso de
“aprobar y fortalecer politicas acer-
tadas y leyes aplicables para promo-
ver la igualdad de género y el empo-
deramiento de todas las mujeres y
las nifias a todos los niveles”», jus-
tifica el texto del Ejecutivo de San-
chez.


EPRENSA
AutoHighlighter



