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MADRID 

T
anto la CEOE como 

CC.OO. y UGT han presen-

tado sus respectivas pro-

puestas para el nuevo Go-

bierno que salga de las 

elecciones del próximo 

día 28 de este mes. Aunque hay algu-

nos puntos en los que coinciden, en la 

mayoría de las cuestiones mantienen 

sus habituales y serias discrepancias. 

Hay tres grandes asuntos en los que 

ambas partes están de acuerdo: poten-

ciar la negociación colectiva, luchar 

contra la economía sumergida y perse-

guir el fraude fiscal. No obstante, en el 

primero de los temas existe una dife-

rencia muy importante, ya que la pa-

tronal quiere que los convenios de em-

presa mantengan la prioridad sobre los 

del sector, como estableció la reforma 

laboral de 2012, «facilitan-

do la renovación y actua-

lización de los mismos». 

Los sindicatos piden lo 

contrario para ganar pre-

sencia y el Gobierno de 

Sánchez estaba dispues-

to a complacerles. 

La discrepancia más 
evidente entre la CEOE y 

CC.OO. y UGT es la legis-

lación laboral. La primera quiere ahon-

dar aún más en la reforma que lideró 

la ministra de Empleo, Fátima Báñez, 

pues los datos de reducción del paro 

la han dado la razón. La patronal in-

siste en flexibilizar aún más el merca-

do laboral «para facilitar la adapta-

ción de las empresas a las necesida-

des del mercado». 

Derogar la reforma laboral 
Los sindicatos exigen en público la de-

rogación de las reformas laborales de 

2010 y 2012, aunque en privado reco-

nocen que es prácticamente imposi-

ble y que se quedarían satisfechos con 

la reversión de algunos de sus puntos. 

El Gobierno de Sánchez también ad-

La patronal pide 
más flexibilidad  
y los sindicatos 
subir impuestos
∑ Ambas partes quieren reforzar la 

negociación colectiva, pero mantienen 
serias discrepancias con la prórroga 
de los convenios o ultraactividad

Propuestas para el 28-A

mitió que solo podría cambiar algu-

nas cuestiones puntuales de la legis-

lación y siempre que contara con el 

apoyo de una mayoría parlamentaria. 

CC.OO. y UGT quieren forzar una re-

forma del Estatuto de los Trabajado-

res porque «se ha quedado anticua-

do» y para que facilite «la contrata-

ción indefinida y los salarios dignos». 

Una de las cuestiones que los sin-

dicatos exigen revertir «sí o sí» es el 

de la ultraactividad o prórroga auto-

mática de los convenios cuando cadu-

can. La reforma del PP limitó a un año 

ese periodo, que hasta entonces era 

indefinido. La patronal desea mante-

ner la ultraactividad actual y, si se su-

prime, mejor aún. Las organizaciones 

sindicales insisten en una prórroga in-

definida o, de al menos, dos o tres años. 

Control de horas extras 
Otro tema en el que se mantienen en 

polos opuestos es el del 

registro horario en las 

empresas que aprobó el 

Gobierno hace poco más 

de un mes después de 

que varias sentencias ju-

diciales consideraron que 

las empresas estaban 

obligadas a contabilizar 

la jornada diaria de sus 
trabajadores a efectos de 

poder saber si hacen horas extra y 

cuántas. 

Este real decreto ha sido muy aplau-

dido por los sindicatos, aunque aún 

no se sabe cómo se aplicará. Precisa-

mente, la patronal opina que será de 

muy difícil fijación en un gran núme-

ro de empresas, sobre todo en aque-

llas con teletrabajo, y que es una me-

dida «que nos devuelve al pasado». No 

obstante, la CEOE consiguió incluir en 

la norma que el registro horario se dis-

cuta en cada convenio colectivo. 

El asunto fiscal es otro en los que 

ambas partes se encuentran a gran 

distancia. Los sindicatos quieren au-

mentar la tributación sobre el capital 

y la renta del trabajo de los salarios 

Las claves

Rebaja de las 
cotizaciones 
La patronal quiere una 
reducción de las cotizaciones 
empresariales a la Seguridad 
Social, «que en España son 
considerablemente superiores 
a la media de la UE» y, en 
general, de la fiscalidad que 
soportan las empresas. Los 
sindicatos desean elevar la 
presión fiscal real del impues-
to de Sociedades para las 
grandes empresas. 

 

Precariedad 
laboral 
CC.OO. y UGT esperan que el 
nuevo Gobierno persiga y 
sancione todas las formas de 
precariedad laboral, como «la 
temporalidad abusiva y 
fraudulenta, el tiempo parcial 
involuntario, las horas extras, 
los falsos autónomos y los 
becarios que encubren una 
relación laboral. También 
recuperar la causalidad en la 
contratación temporal». 
Patronal y sindicatos compar-
ten la lucha contra la econo-
mía sumergida. 

Registro horario  
en las empresas 
Los sindicatos esperan que el 
nuevo Gobierno obligue a las 
empresas a que apliquen el 
control de horarios en los 
centros de trabajo para que se 
contabilicen las horas extras 
fraudulentas. La patronal cree 
que es una medida que «nos 
devuelve al pasado» y subraya 
que tiene que ser pactada y 
desarrollada en los respecti-
vos convenios colectivos.  

 

Nuevo Estatuto de 
los Trabajadores 
Las organizaciones sindicales 
quieren que se redacte un 
nuevo Estatuto de los Trabaja-
dores más acorde con el actual 
mercado laboral, ya que fue 
creado hace 39 años. El 
Gobierno ha dado su visto 
bueno, pero no contaba con 
los suficientes apoyos parla-
mentarios para derogar 
algunos aspectos de esta 
normativa. Sin duda, será una 
de sus prioridades si Sánchez 
vuelve a ser elegido presidente 
del Gobierno. 

El presidente de 
la CEOE, 
Garamendi, con 
Sordo y Álvarez, 
de CC.OO y UGT, 
de izquierda a 
derecha

Convenios 

La patronal desea 
que los convenios 

colectivos de 
empresa tengan 

potestad sobre los 
del sector
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más elevados, así como subir la pre-

sión fiscal real del impuesto de Socie-

dades para las grandes empresas. La 

patronal considera necesario reducir 

la presión fiscal a las empresas. Por 

ejemplo, piden adecuar la tributación 

del impuesto sobre Sociedades a la ca-

pacidad económica real de las empre-

sas considerada interanualmente. 

También quieren una reducción de 

las cotizaciones empresariales a la Se-

guridad Social, «que en España son 

considerablemente superiores a la me-

dia de la UE». También proponen fa-

vorecer la consolidación de las nuevas 

iniciativas empresariales con tipos in-

feriores, tanto en el impuesto de Socie-

dades como en las cotizaciones socia-

les en los primeros años de actividad. 

Impuestos «mediáticos» 
CEOE plantea que se evite introducir 

nuevas figuras impositivas «solo jus-

tificadas por su impacto mediático y 

no por razones de eficiencia e interés 

general», así como coordinar de ma-

nera urgente las políticas tributarias 

estatales, autonómicas y locales. 

Por su parte, CC.OO. y UGT esperan 

que el nuevo Gobierno persiga y san-

cione todas las formas de precariedad 

laboral, como «la temporalidad abu-

siva y fraudulenta, el tiempo parcial 

involuntario, las horas extra, los fal-

sos autónomos y los becarios que en-

cubren una relación laboral. También 

recuperar la causalidad en la contra-

tación temporal». Asimismo, hacen 

hincapié en la lucha contra la sinies-

tralidad laboral, implementando pla-

nes de inspección severos. 

IGNACIO GIL


