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Todas las ventajas de colegiarse

Asesoramiento laboral, lucha contra el intrusismo, bolsas de empleo.. Solo hay que informarse

LA VOZ

e Suele decirse que la
unién hace la fuerza. Y no solo
ocurre por trabajar en equipo.
También es importante perte-
necer a un perfil determinado
y tener un drgano para comba-
tir el intrusismo, obtener ase-
soramiento, acceder a una bol-
sa de empleo o lograr otro tipo
de ventajas especificas. Son solo
algunos ejemplos. Son muchas
las profesiones que ofrecen la
posibilidad de colegiarse. En al-
gunos casos, ademas, es obliga-
torio hacerlo. Pero, claro, los in-
teresados tienen que ponerse al
dia para descubrir cuales son los
principales beneficios de perte-
necer alos colegios profesiona-
les e intentar sacarle el maximo
rendimiento.

Por regla general, a cambio
de una cuota los colegiados dis-
frutaran de beneficios exclusi-
vos por pertenecer a un colecti-
vo profesional. «Es importante
diferenciar entre ventajas rela-
cionadas con la colegiacion obli-
gatoria y las generales -véalidas
para el caso de obligatoriedad y
colegiacién voluntaria», apunta
Mapfre en un reciente estudio.

Males

Con la colegiacién obligatoria
«no hay duda de que la venta-
jantimero uno es la posibilidad
de ejercer tu profesién de forma
legal y reglamentaria, pero es
que esta obligatoriedad repor-
ta una serie de beneficios en las
profesiones que asi se ejercen
frente a otras donde la colegia-
cién o es voluntaria o ni siquie-
ra existe». Existen males como
el intrusismo profesional a los
que hay que hacer frente y son
los colegios los que respaldan al
personal debidamente formado
y con experiencia reglada «fren-
te alas personas que pretenden
ejercer una profesion sin la pre-
paracion exigida».

Por supuesto, los colegios
profesionales defienden a sus
miembros de nivel colectivo.
Los protegen. Esto significa
que actian como interlocuto-
res frente a los poderes publicos
y politicos «siempre que lo con-
sideran oportuno o son recla-
mados como parte consultivay.
Y luego estan los productos es-
pecificos que se ofrecen, como
seguros y programas concretos,
para poder ejercer la labor con
totales garantias. Lo normal es
que en los colegios se encuentre
siempre un servicio de asesora-
miento juridico y laboral espe-
cializado. Esto permite ahorrar
tiempo y dinero a sus miembros.

Mapfre apunta también las
ventajas de una colegiacién vo-
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luntaria. «Son similares en el
apartado de servicios y bienes,
pues las organizaciones colegia-
das trabajan para ofrecer servi-
cios exclusivos que en forma y
contenido responden a las ne-
cesidades concretas del colecti-
vo al que representany, sefiala.
Est4 el caso concreto de la for-
macioén continuada. Hoy en dia
es imprescindible para ejerci-
tar cualquier empeiio laboral
y los colegios tienen muchos
vinculos con las universidades
y centros formativos relaciona-
do. Los colegiados pueden ob-
tener informacién permanente
de primera mano, en exclusiva
o por adelantado en muchos ca-
sos a través de cursos, talleres
o acciones de coworking y net-
working.

Bolsa de empleo

Cada vez més, las empresas pa-
blicas y privadas buscan talento
y entienden que pueden cubrir
muchas de sus plazas vacantes
con los colegiados. Es una ga-
rantia de profesionalidad y ri-
gurosidad: «La mayor parte de
colegios profesionales gestiona
sus propias bolsas de empleo
que son nichos de trabajo exclu-
sivo y tinico para sus asociados.
Si estas colegiado es importan-
te que lo detalles en tu curricu-
lo, es una respaldo profesional,
muy valorado en determinados
campos».

La colegiacién voluntaria, al
final, también supone acceder a
asesoramiento profesional, for-
mativo, econdmico y juridico.
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Es un respaldo muy valorado
por parte de quienes estan es-
pecializados en distintas mate-
rias. Igualmente, los colegiados
voluntarios también dispondran
normalmente de una gran va-
riedad de productos y servicios
especificos. Son las ventajas de
pertenecer a un grupo exclusi-
vo y a un perfil concreto.

Antes del titulo

Las ventajas de los colegios
profesionales pueden alcanzar
a mas grupos que los profesio-
nales en activo. Los estudiantes
y jubilados (estos suelen man-

tenerse) estan ahi y pueden be-
neficiarse también. «Merece la
pena que, si estds estudiando
una profesién con colegio pro-
fesional, te informes desde los
primeros cursos de las ventajas
de colegiarse estando aun en
la universidad», apunta la ase-
guradora. Becas, cursos de for-
macidn, asesoramiento, infor-
macién, productos y servicios
a precios reducidos son algu-
nos de los atractivos para los
futuros profesionales. Es posi-
ble colegiarse lo antes posible
y sacarle el mayor partido. So-
lo hay que informarse.

Reconocimiento

Un factor que
contribuye al
crecimiento
economico
del pais

El Instituto de Estudios Eco-
noémicos hizo un informe so-
bre el impacto en la econo-
mia nacional de la regulacién
de los colegios profesiona-
les que no deja lugar a du-
das. Su aportacién al creci-
miento del pais es evidente,
tanto en términos cuantitati-
vos como cualitativos.

Los colegios favorecen
«una situacién de crecimien-
to econdmico sostenible ba-
sado en un aumento del em-
pleo y valor afiadido lejos de
los marcos de regulacion y/o
liberalizacion excesivos con-
traproducentes tanto para la
sociedad como para el curso
econdmico».

Liberalizar los servicios
profesionales es positivo
«hasta un determinado pun-
to», al incrementar el niime-
ro de operadores y fomentar
la competitividad. Con los
colegios profesionales se re-
dunda en un servicio profe-
sional de mayor calidad y se
aporta un marco regulatorio
que da estabilidad.



