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El manipulado es uno de los sectores que mas contrataciones realiza a mujeres en la provincia de Almeria. ::

Una mujer tiene que trabajar 58 dias mas
que un hombre para cobrar el mismo sueldo

Lareformadela Ley
Andaluza de Igualdad
reforzard las sanciones a
empresas que discriminen
a sus empleados por
razones de sexo

it F. GAVILAN
ALMERIA. El mundo del trabajo
estd cambiando a gran velocidad,
pero hay cosas que no cambian,
como la desigualdad por género en
las oportunidades y en la remune-
racion. Asilo denuncio ayer la coor-
dinadora provincial del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), Francis-
ca Serrano, con motivo del Dia Eu-
ropeo por la Igualdad Salarial entre
hombres y mujeres.

Una efeméride que lucha por un
principio que cada afo parece ale-

jarse mas. Y es que las cifras hablan
por si solas. Segtin los tltimos da-
tos aportados por la Comisién Eu-
ropea, una mujer tiene que traba-
jar 58 dias mas que el hombre para
cobrar el mismo sueldo que este,
lo que significa que en la actuali-
dad la mujer espafiola cobra de me-
dia un 19,3% menos de sueldo anual
bruto que los hombres.

La coordinadora del IAM dio a co-
nocer esta realidad con el objetivo de
hacer un llamamiento «a toda la so-
ciedad para combatir la desigualdad
en las retribucionesy. Asi, Serrano
afiadié que la brecha salarial «se estd
viendo incrementada en los afios de
la crisis economica, debido principal-
mente ala precariedad laboral y al au-
mento del desempleo, especialmen-
te entre las mujeresy, concreto.

En este sentido, Serrano explico
que el informe elaborado por la Co-

mision Europea mide los ingresos
brutos por hora, pero «no tiene en
cuenta todos los factores que pueden
repercutir en la brecha final, como
las pagas extras, los complementos
por rendimiento o las remuneracio-
nes en temporadas concretasy.
Teniendo en cuenta esos factores,
la brecha salarial es ain mayor. To-
mando como regencia en Espafia los
datos de la Agencia Tributaria (AEAT)
de 2014, el salario medio anual en Es-
pana era de 20.537 euros para los hom-
bres y 15.917 euros para las mujeres,
es decir un 29% menos para ellas. Y
en el caso de Almeria estos datos coin-
ciden y en algunos sectores de pro-
duccion es aun més grave. Los datos
de la AEAT reflejan que en el sector
de entidades financieras y asegura-
doras, ya que las mujeres ganan 6.843
euros menos que los varones (19.137
euros frente a 25.980 euros). Tam-

bién hay un gran escalén entre las
mujeres que trabajan en el sector de
las entidades informaticas y de co-
municaciones, que ganan 12.473 eu-
10s, y los hombres, 16.995 euros.

Factores

«Las diferentes estadisticas coinci-
den en que la brecha salarial de géne-
10 en Espafia, segin se mida por ho-
ras o por salario anual, oscila entre un
20% y un 30%p, apunto Francisca Se-
rano. Y es que todavia hay factores
que contribuyen a esta brecha sala-
rial. Aunque la ley prohibe expresa-
mente salarios diferentes a igual tra-
bajo, atin existen empresas que apli-
can una discriminacion directa en las
retribuciones de sus empleados y em-
pleadas. Taly como denunci6 la co-
ordinadora del IAM, todavia existen
otros factores que causan la brecha
salarial de género, como el hecho de

Siete de cada diez contratos
parciales son para ellas

i:F.G.

ALMERIA. Las mujeres siguen
perdiendo en un mundo laboral
marcado principalmente por los
hombres. Asi se pone de manifies-
to en los datos que ofreci6 ayer en
rueda de prensa la coordinadora
provincial del IAM, Francisca Se-
1rano, que revelan que el 72,4% de

las contrataciones a tiempo
parcial en nuestro pais son
ocupadas por mujeres. Y
esta diferencia entre sexos
también se da a la hora de
observar la conciliacion de
la vida laboral y familiar,
ya que el 67,5% de las per-
sonas que reducen su jornada la-

Francisca
Serrano

boral por motivos familiares son
mujeres y el 89,8% de las perso-
nas que no trabajan o no buscan
empleo por dedicarse a ‘labores
del hogar’, son mujeres.

Pensiones

Estos datos tienen a su
vez su reflejo en las pen-
siones, donde las muje-

res cobran cifras mas ba-
jas en el caso de las con-
tributivas y son las prin-
cipales perceptoras (en
un 79,35%) en el caso de

las no contributivas.

CIFRAS

4.620 €

Segun datos de la Agencia Tributa-
ria, las mujeres ganan de media al
afio 4.620 euros menos que los
hombres .

67,5%

Seis de cada diez personas que re-
ducen su jornada laboral por moti-
vos familiares son mujeres.

que las mujeres soporten en mayor
medida el peso del trabajo no remu-
nerado en el hogar y el cuidado de los
hijos o que los sectores en los que pre-
dominan las mujeres ofrezcan sala-
rios mas bajos, ladenominada ‘segre-
gacion horizontal’y.

Igualmente, al intentar conciliar,
muchas mujeres encuentran «mas
dificultades para ser designadas para
puestos de responsabilidady, ocu-
pando los tramos mas bajos de la je-
rarquia, lo que se conoce como ‘se-
gregacion vertical’. Para la coordi-
nadora del IAM, «todo ello tiene su
origen en la falta de corresponsabi-
lidad por parte de los hombres, que
influye en que las mujeres deban
seguir llevando la doble carga, fami-
liar y laboral y abandonen sus carre-
ras profesionales para poder aten-
der a sus familiasy.

Nuevaley

Con el objetivo de hacer frente a una
brecha salarial «cada vez més acucia-
dav, la coordinadora del IAM sefiald
que con la reforma de la Ley Andalu-
za de Igualdad, que se presentara pro-
ximamente en el Parlamento, «se dara
un nuevo impulso a la corresponsa-
bilidad y la conciliacion, aumentara
la vigilancia administrativa sobre las
empresas que discriminen y sobre
todo, reforzara la coeducacion trans-
versaly. Asimismo, la nueva norma
reforzara la capacidad sancionadora
de laJunta frente a la discriminacion
laboral de la mujer o el acoso por ra-
zones de sexo, y permitira crear un
plan especifico para la eliminacion
de la brecha salarial.



