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Estos son los 7 sectores que 
mejor pagan en 30 teletrabajos
PROFESIONES DEMANDADAS/ Los puestos que permiten teletrabajar siguen siendo oportunidades laborales 
con retribuciones muy interesantes. Algunos sectores son especialmente propicios para estos perfiles.

Tino Fernández. Madrid 

Estén remitiendo o no las 
oportunidades laborales que 
permiten teletrabajar, lo cier-
to es que los perfiles profesio-
nales en remoto aún tienen  ti-
rón en el mercado de trabajo. 
Muchos expertos siguen cre-
yendo que las ofertas laborales 
que implican la actividad a 
distancia seguirán superando 
al fenómeno de la vuelta a la 
oficina, incluso aunque éste 
tome ritmo y velocidad. 

La realidad sigue mostran-
do que cada vez más emplea-
dos prefieren el trabajo remo-
to a  una mayor compensa-
ción. Según un informe del 
Pew Research Center, el 60% 
de los empleados prefieren la 
opción de trabajar de forma 
remota parte o todo el tiempo. 
Por otra parte, en un estudio 
de PWC, sólo el 13% de los di-
rectores ejecutivos asegura 
que favorecen una fuerza la-
boral totalmente remota.  

Crece el número de free-
lance especialistas y de profe-
sionales independientes. Mi-
llones de personas buscan ac-
tivamente trabajos indepen-
dientes por primera vez y sólo 
en Estados Unidos, según 
Upwork, el número de profe-
sionales que trabajan por 
cuenta propia pasó de 53 mi-
llones en 2014 a 59 millones en 
2021. 

A todo esto se une que cada 
vez más empresas se dan 
cuenta de que pueden contra-
tar a los mejores profesionales 
de cualquier parte del mundo 
mediante el uso de tecnología 
de trabajo remoto.  

Altas retribuciones 

Algunos sectores de actividad 
aún destacan como vivero de 
puestos muy demandados y 
cotizados. 

FlexJobs y PayScale han ac-
tualizado la nómina de pues-
tos que pueden superar los 
100.000 euros anuales brutos 
de retribución, que requieren 
formación específica y varios 
años de experiencia.  

En esta lista hay que citar 
ejemplos en el sector sanitario 
como el director médico, con 
una retribución entre 131.800 
y 273.000 euros; el gerente de 
ensayos clínicos (entre 
66.000 y 132.800 euros); el ge-
rente de desarrollo de nego-
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cio (entre 44.600 y  124.000 
euros); el arquitecto cloud, 
que puede cobrar hasta 
160.000 euros en modo tele-
trabajo; el analista de ciberse-
guridad (entre 51.700 y 
118.600 euros); el director fi-
nanciero (hasta 163.000 eu-
ros); el desarrollador front 
end (entre 45.000 y 109.500 
euros); el director de márke-
ting (hasta 149.000 euros), el 
director de relaciones públi-
cas (entre 49.000 y 142.000 
euros); o el account manager 
(hasta 111.500 euros).  

Ingeniería 

Las oportunidades laborales 
que implican trabajo en remo-
to tienen en el sector de inge-
niería un vivero de perfiles co-
tizados, como el de ingeniero  
industrial que, en los prime-
ros estadios de carrera, puede 
alcanzar una retribución 
anual bruta de hasta 76.500 
euros, mientras que con una 
experiencia media el sueldo 
puede llegar hasta 160.000 eu-
ros. 

Los ingenieros químicos 
con oportunidades de teletra-
bajo pueden llegar a retribu-
ciones de 58.000 euros sin ex-
periencia y a 135.000 con una 
experiencia laboral media. 

Los expertos en ingeniería 

de tecnología de márketing, 
con una retribución similar al 
anterior, y gerente sénior de 
márketing de contenido, que 
puede alcanzar sueldos de  
hasta 144.000 euros brutos 
anuales. 

Finanzas 

El sector financiero demanda 
perfiles en remoto como  el  
asociado de operaciones fi-
nancieras (entre 96.000 y 
120.000 euros); el gerente de 
planificación y análisis finan-
ciero (hasta 120.000 euros 
brutos anuales) o el especia-
lista en nóminas e impues-
tos, con una retribución bruta 
anual en remoto de entre 
105.000 y 124.000 euros. 

Salud 

Es sabido que este sector ha 
protagonizado la demanda de 
perfiles cualificados y muy co-
tizados desde el inicio de la 
pandemia. También en el caso 
de los puestos que permiten 
teletrabajar este sector ha sido 
uno de los generadores de po-
siciones destacadas. 

En las últimas actualizacio-
nes de profesiones que permi-
ten teletrabajar y están entre 
las mejor retribuidas figura el 
director de alianzas para los 

sistemas de salud, con una re-
tribución de hasta 153.000 eu-
ros brutos anuales. También 
destaca el director de salud 
reproductiva (entre 100.000 
y 144.000 euros); o el director 
sénior de servicios de salud 
mental, que puede ganar en 
remoto hasta  178.000 euros. 

Recursos humanos 

Este sector ha sido asimismo 
uno de los generadores de 
nuevos perfiles profesionales 
desde que comenzó la pande-
mia, y ha creado una demanda 
importante de posiciones en 
remoto bien pagadas.   

Las actualizaciones recien-
tes de FlexJobs y PayScale 
destacan al gerente de com-
pensación de recursos hu-
manos, que puede alcanzar 
una retribución de hasta 
149.000 euros; o el especialis-
ta sénior en adquisición de 
talento, con un sueldo bruto 
anual en remoto que se sitúa  
entre 96.000 y 105.000 euros. 

Servicio al cliente 

El gerente de éxito del clien-
te, con un salario en remoto 
que puede oscilar entre los 
88.000 y los 105.000 euros 
brutos anuales es otro de los 
perfiles más cotizados.

El ‘boom’ de ofertas  

de empleo con 

posibilidades para 

teletrabajar durante la 

pandemia ha fijado 

algunos perfiles 

profesionales en las 

clasificaciones de 

puestos más 

demandados. Hay un 

núcleo duro que se 

mantiene, incluso a 

pesar de que algunos 

expertos advierten de 

una decadencia de las 

oportunidades laborales 

en remoto. Diseñador 

web, gerente de 

cuentas, administrador 

de sistemas o director 

de márketing digital son 

alguno de los 

destacados, entre los 

que sobresalen cinco 

estrellas: 

 

L Científicos de datos. 

El salario bruto anual 

medio para estos 

profesionales en remoto 

es de 94.000 euros, uno 

de los perfiles que 

permiten teletrabajar 

mejor retribuidos para 

aquellos que analizan y 

procesan datos, 

contratados 

básicamente en  

sectores como el 

comercio electrónico, 

atención médica o 

logística.  

 

L Gerentes de 

proyectos de TI. 

Coordinan equipos o 

personas para garantizar 

que un proyecto se 

complete con éxito y 

pueden ganar hasta 

86.000 euros anuales. 

 

L Ingeniero de software. 

Con salarios entre 

85.000 y 116.000 euros, 

estos profesionales han 

campeado en las 

clasificaciones de más 

demandados y cotizados 

durante la pandemia.  

 

L Analistas de 

ciberseguridad. La 

seguridad cibernética es 

un campo de rápido con 

excelentes perspectivas 

y de seguridad laboral  

que ofrece retribuciones 

brutas anuales de hasta 

74.300 euros.  

 

L Analistas de negocio. 

Mejoran los procesos 

y sistemas usando datos 

y pueden ganar hasta 

68.000 euros brutos.

5 estrellas de 

la cotización  

en remoto

de estructuras con cuatro o 
más años de experiencia pue-
den conseguir una retribución 
media de 130.000 euros, 
mientras que un ingeniero de 
sistemas en modo teletrabajo  
y con experiencia llega a los 
126.000 euros. 

No podía faltar en este sec-
tor la posición de ingeniero de 
software que, sin experiencia, 
accede a sueldos de hasta 
69.000 euros. Entre 85.000 y 
116.000 euros es la retribución 
de estos profesionales si cuen-
tan con experiencia.  

Tecnología de la 
información 
El sector de tecnología de la 
información es propicio para 
profesionales que pueden tra-
bajar en remoto como inge-
nieros de datos o de sistemas 
(con retribuciones de hasta 
145.000 euros); y directores 
de desarrollo de software y 
programación, con una retri-
bución de entre 96.000 y 
210.000 euros). 

Márketing 

Los perfiles en remoto mejor 
retribuidos aquí son los de 
growth marketing manager, 
que puede ganar hasta 117.000 
euros brutos anuales; gerente 

El perfil de director de desarrollo de software y programación es uno de los mejor pagados en remoto.


