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Falta por concretar
ENTRARA EN VIGOR EN UNOs DiAs/ El Ultimo borrador que el Gobierno quiere aprobar el martes elimina c“a“_? se
. s : ; q ; Y considerara que ya
la obligacion de cambiar contratos en pleno Covid, pero impone el pago de costes directos e indirectos. hay obligacion de
cambiar contratos
Mercedes Serraller. Madrid
Las empresas deberdn cubrir
los costes del teletrabajo en la El Gobierno
pandemia, pero no tendran intentara llegar a
que modificar contratos ni un acuerdo el lunes
acuerdos hasta que la crisis prevé aproba
del Covid-19 haya pasado. Asi ap:nr:ue no :,phayal'lo

lo establece el ultimo borra-
dor de teletrabajo, al que ha
tenido acceso EXPANSION,
que el Gobierno quiere apro-
bar el martes en el Consejo de
Ministros. Este texto todavia
no hasido acordado conla pa-
tronal, para lo que va a haber
una reunion entre Trabajo y
los agentes sociales el lunes,
pero la pretension del Ejecu-
tivo es darle luz verde el mar-
tes con o sin acuerdo. Serd un
Real Decreto-ley, que se re-
mitird a las Cortes para su tra-
mitacién y posible convalida-
cién como proyecto de ley,
pero que se publicara en el
BOE previsiblemente el miér-
coles y entrard en vigor el jue-
ves.

En este contexto, el proxi-
mo martes 22 de septiembre
finaliza la prorroga de la dis-
posicion que ordena la prefe-
rencia del teletrabajo por dos
meses desde que acabd el es-
tado de alarma, con lo que las
empresas que pueden teletra-
bajar no estaran obligadas a
fomentar esta practica. Desde
el Gobierno trasladan que no
se vaaextender mas esta obli-
gacion y subrayan la urgencia
de aprobar la regulacién del
teletrabajo.

Tras conseguir elevar del
20% al 30% el porcentaje para
que se considere que hay tele-
trabajo, reducir los costes y
mejorar su control empresa-
rial enlanegociacion, el presi-
dente de CEOE, Antonio Ga-
ramendi, se mostré el pasado
4 de septiembre todavia insa-
tisfecho. El motivo: la Dispo-
sicién transitoria primera de
la norma, que estipulaba las
“reglas transitorias aplicables
a las relaciones de trabajo a
distancia vigentes”, por la que
en su redaccion de entonces,
el nuevo teletrabajo, que obli-
ga a revisar contratos y asu-
mir costes, entraria en vigor
durante la pandemia. Las em-
presas eran proclives incluso
atener que asumir mas costes
en pleno Covid, pero conside-
raban que no tiene sentido ru-
bricar contratos que no refle-
jen una situacién mas estable.

En este momento, buena
parte de las plantillas de las
empresas que pueden teletra-

Pablo Moreno

de CCOO, Unai Sordo, y UGT, Pepe Alvarez.

bajar siguen haciéndolo en
unos porcentajes que superan
el dia y medio de trabajo en
remoto para computar como
teletrabajo que fija el Gltimo
borrador. Muchas han deci-
dido seguir asi hasta enero.
Los abogados consultados
por EXPANSION sefalan
que una vez que el coronavi-
rus sea derrotado, el esquema
de trabajo de las plantillas se-
ramuy diferente al actual, con
lo que secundan el plantea-

miento de la patronal de in-
tentar que lanormano se apli-
que hasta ese momento.

Es decir, la nueva disposi-
cién del ultimo borrador, que
recoge que no habra que cam-
biar contratos durante la pan-
demia, es del agrado de la pa-
tronal, pero faltan por concre-
tar los detalles de la aplicacion
de la norma: cuando se consi-
derara que ya no se esta en
tiempo de pandemia y habra
ya que acometer cambios de

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, con los presidentes de CEOE, Antonio Garamendi, y Cepyme, Gerardo Cuerva, y los secretarios generales

contratos, y como y cuando
deberan empezar a costear
los gastos directos e indirec-
tos del teletrabajo. Uno de los
ultimos borradores establece
que alos 15 dias de la entrada
en vigor, lo que podria ser de
unmes o de tres meses.

El borrador mantiene una
importante mejora para las
empresas. La empresa ya no
tendra que pagar al empleado
“todos los gastos directos e in-
directos” del teletrabajo co-

Escriva quiere mejorar las
exoneraciones en los ERTE

M. Serraller/B. Amigot.
Madrid

Las exoneraciones de las
cotizaciones sociales estan
siendo uno de los puntos
mas polémicos en la nego-
ciacion de los ERTE. La ul-
tima oferta del Ejecutivo
propone ampliarlas en al-
gunos casos mas alla del
80%. Se beneficiarian de es-
ta medida sélo los sectores
que el Gobierno considera
los mas afectados por la
pandemia (hoteles, agen-
cias de viajes, alquiler de
vehiculos, aviacion, ferries,

cruceros y teatro), asi como
las empresas cuyo negocio
depende en mas de un 50%
de estos sectores asu vez.
Hasta ahora las empresas
con menos de 50 trabajado-
res tenfan exoneraciones
del 70% en julio, del 60% en
agosto y del 35% en sep-
tiembre. En el caso de las
empresas con mas de 50
trabajadores, las exonera-
ciones han sido del 50%, del
40% y del 25% en julio,
agosto y septiembre, res-
pectivamente. Todavia se
desconoce al detalle como

se van a aplicar pero supe-
rarfan el 80% en algunos ca-
sos. Esta es la oferta que el
Ministerio de Seguridad
Social subray6 ayer que ha
planteado, cuando arrecian
las criticas de patronal y sin-
dicatos a su labor, ya que le
culpan del estancamiento
de las negociaciones, que
estan paradas por su negati-
va a ampliar la lista de sec-
tores cubiertos y su insis-
tencia en exonerar a traba-
jadores que vuelven a la ac-
tividad, lo que los agentes
sociales consideran un mal

mo se llegd a prever, sino los
de “dotacion y mantenimien-
to de medios, equipos, y he-
rramientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, de
conformidad, con el inventa-
rio incorporado”.

De esta forma, con los pla-
Z0s que se estan contemplan-
do, antes de Navidad, las em-
presas deberan estar costean-
do gastos de ordenador, por-
tatil, tableta, mévil, silla ergo-
noémica, mesa, reposapiés, li-

uso del dinero ptiblico. Des-
de CEOE y los sindicatos
criticaron ayer que lanzara
propuestas que no ha plan-
teado en la mesa, aunque
fuentes conocedoras apun-
taron que la propuesta ya
estd en el tltimo borrador y
no es nueva. El ministro de
Seguridad Social, José Luis
Escriva, se reuni6 ayer con
las asociaciones de auténo-
mos y aseguro que estudia-
ra activar por rebrote o cie-
rre forzoso el cese de activi-
dad extraordinario de auté-
nomos.

nea de teléfono, ruter, datos,
luz, etc. Los trabajadores de-
beran cumplir las condicio-
nes e instrucciones de uso y
conservacion establecidas en
laempresa en relacion con los
equipos.

El borrador establece que
las personas que trabajan a
distancia tienen derecho a la
desconexion digital, que con-
lleva una limitacién del uso de
los medios tecnoldgicos de
comunicacién empresarial y
de trabajo durante los perio-
dos de descanso, asi como el
respeto a la duracién maxima
de la jornada y a cualesquiera
limites y precauciones en ma-
teria de jornada que dispon-
gan la normativa legal o con-
vencional aplicables. Este tex-
to obliga a la empresa a elabo-
rar una politica en este senti-
do.

Ademas, la evaluacion de
riesgos debera tener en cuen-
ta los riesgos caracteristicos
de esta modalidad de trabajo,
poniendo especial atencion
en los factores psicosociales,
ergondmicos y organizativos.
Deber analizarse la distribu-
cién de lajornada, los tiempos
de disponibilidad y los des-
cansos y desconexiones.

El borrador estipula que el
trabajo a distancia serd volun-
tario para trabajador y em-
presa y requerird la firma del
acuerdo de trabajo a distancia
regulado, que podra formar
parte del contrato inicial o
realizarse en un momento
posterior y debera realizarse
por escrito. Podra estar incor-
porado al contrato de trabajo
inicial o realizarse en un mo-
mento posterior, pero debera
formalizarse antes de que se
inicie el trabajo a distancia.
Esta es la parte que se lleva
ahora a modificar cuando pa-
selapandemia.

Por ultimo, el texto prevé
que la vigencia de los acuer-
dos previos sobre teletrabajo
sera de un afo para las em-
presas que ya tuvieran regula-
do el teletrabajo, salvo que las
partes acuerden expresa-
mente un plazo superior, co-
mo méximo de tres afios.



