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Titulos que facilitan contrataciones

Pese a las incertidumbres relacionadas con la crisis del coronavirus, la mejora de la empleabilidad sigue pasando necesariamente por una mayor
cualificacién. Conseguirla implica una seleccién adecuada entre la gran cantidad de programas ofertados por los centros educativos. Por Ana Romero

ste mes de septiembre arran-

can muchos titulos de pos-

grado. Siformarse para me-

jorar la empleabilidad siem-
pre ha sido una decision acertada en
momentos de incertidumbre como los
actuales, esta forma de proceder co-
bra ahora todavia mas sentido.

El impacto econémico del corona-
virus atn no es del todo palpable en el
mercado laboral. Entre otras cosas,
porque medidas como los ERTE estan
tratando de impedir que cientos de mi-
les de ocupados pierdan sus empleos.

Con todo, la Organizacién para la
Cooperacioény el Desarrollo Econémi-
cos (OCDE) considera inevitable que
la tasa de paro espanola supere el 20%
este ano. De momento, el pasado julio
Espana iba a la cabeza del desempleo
en Europa con una tasa del 15,6%, se-
gun cifras de Eurostat, y con el paro
juvenil en un preocupante 40,8%.

Segun un reciente estudio de
Randstad, de los 18,6 millones de ocu-
pados registrados en Espana en 2020
solo el 12% ha optado por formarse.
Respecto al total de ocupados, el peso
de los trabajadores que ha querido
mejorar su cualificacion estudiando
ha oscilado entre el 14,3% y el 11,3%
desde 2005, siendo el valor de este ano
el tercero mas bajo de la serie hist6-
rica.

Los mayores de 45 anos son el tini-
co segmento en el que crece el ni-
mero de profesionales que apuesta
por seguir formandose, con un avan-
ce del 4,2% en 2020. En el extremo
contrario, la caida mas acusada en-
tre ocupados que compaginan traba-
joy estudios se da entre los menores
de 25 anos, con una bajada del 27,3%.

“Es una mala noticia que haya me-
nos profesionales que trabajan y es-
tudian. El avance del desempleo ex-
plica el descenso, pero ahora lo mejor
es formarse, pues el 30% de las ocu-
paciones cambiara en el futuro y una
de cada siete desaparecera”, adelan-
ta Valentin Bote, director de Rands-
tad Research. En la misma linea se
expresa Philip Moscoso, responsable
de programas Executive del IESE,

Las personas mayores de 45 aios representan actualmente el grupo de trabajadores que mas compagina los estudios con la practica profesional.

quien senala que en las crisis los tra-
bajadores se enfrentan al miedo de
perder el empleo. “Formarse para ac-
tualizarse es valido como principio,
también ahora, aprovechando la fle-
xibilidad que puede ofrecer el teletra-
bajo”, expone Moscoso.

Cursar un MBA, cualquier progra-
ma de tecnologia como gestion de
equipos virtuales o el Master in Mana-
gement (MIM), dirigido a jévenes sin
experiencia, es parte de la oferta del
IESE en este inicio de curso.

Mas alla de lo que uno decida estu-
diar, con la crisis sanitaria las aguas
bajan revueltas y queda patente la ne-
cesidad de optar por programas “que
desarrollen las capacidades de nego-
cio, tecnolégicas y analiticas de los
nuevos profesionales, garantizando-
les la mejor empleabilidad y proyec-
cion”, expone Marta Mufiz, conseje-
ra delegada de Schiller International

El contexto favorable
hacia el teletrabajo
puede favorecer

que los profesionales
estudien posgrados

University. “Es importante que 2020
no sea un ano perdido, sino una opor-
tunidad para formarse, asi que hay
que que esforzarse en ser flexibles y
adaptarse a las necesidades de los
estudiantes”, asegura.

Haran falta perfiles analiticos y
sin barreras culturales, ni en el mun-
do fisico ni en el digital. Schiller Inter-
national University lleva ya muchos
anos formando a profesionales con
exitosas carreras impulsadas por la
doble titulacion europeay americana.

A nadie se le escapa que se viven
tiempos inciertos, pero Erik Schlie, vi-
cepresidente de Global Alumni y Ca-
rreras de IE University, anima a no sa-
car conclusiones precipitadas. Tam-
bién recuerda que “en situaciones ex-
cepcionales se debe entender qué hay
que hacer y gestionarlo con las habi-
lidades especiales que se adquieren
cursando programas como los MBA”.

Entre los trabajos emergentes an-
teriores a la pandemia habia analistas
de datos, especialistas en inteligen-
cia artificial y directores de opera-
ciones. “Esto no cambiara mucho,
pero incluso los perfiles mas espe-
cializados tendran que unir habilida-
des técnicas con las interfunciona-
les, que es en lo que destacan quienes
cursan MBA”, anade Schlie.

No cabe duda de que el coronavi-
rus tendré un fuerte impacto en el
mercado laboral, “con industrias muy

afectadas. Pero otras crecen, como
la actividad logistica, el entretenimien-
toy el sector sanitario”, senala Luis Vi-
ves, profesor de Esade. La pandemia
supondra un antes y un después, “asi
que sera importante estar preparados
y adaptarse, usando la formacién
como herramientay cursando progra-
mas como los MBA, que permiten re-
inventarse”, concluye Vives.

El profesor de EOI Ramo6n Gurria-
ran refrenda el enfoque global que
otorgan los MBA, pero no olvida los
desafios competitivos de las empre-
sas, con areas como la digitalizacion
y la sostenibilidad en primera linea.
“Esto requiere de una transformacion
de los contenidos de los MBA y de sus
metodologias para permitir una espe-
cializacion en esa direccién”. Cons-
cientes de esa necesidad, en EOI aca-
ban de lanzar este afo el nuevo pro-
grama Green&Tech MBA.




