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Las motivaciones
de la formacion

Una reciente encuesta arroja que la mejora de
curriculum es el principal objetivo al cursar un
master. Dos tercios de los consultados creen que el
mejor momento es nada mas acabar los estudios
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on varios los motivos por los que
los estudiantes y trabajadores
optan por estudiar un master,
que varia en funcion de la situa-
cion personal y profesional de
cada uno. Ampliar conocimien-
tos, mejorar el CV, encontrar trabajo o una
mejora de sueldo son las razones mas fre-
cuentes para lanzarse en una nueva aven-
tura académica. Segtin un estudio realiza-
do por Circulo Formacién entre todos los
asistentes a la Feria de Estudios de Post-
grado FIEP 2020, el 26% tiene como obje-
tivo principal al estudiar un master ampliar
su formacién y mejorar su curriculum,
mientras que el 24% lo hara directamente
para encontrar empleo, y un 23%, para es-

pecializarse en un area. Por su parte, un
18% busca conseguir un puesto mas cuali-
ficado y de responsabilidad, y un 9% lo hara
con el propésito de ganar mas dinero en el
futuro. El65% de los consultados en FIEP
cree que un master deberia cursarse des-
pués de acabar los estudios, mientras que
un 27% lo haria tras una experiencia labo-
ral de unos afios. Solo un 8% cree que seria
mejor hacia la mitad de la vida profesional
para reciclarse.

Mayor retribucién

Los datos muestran que una mayor forma-
cién implica también una mayor retribu-
cién, un hecho que se asocia con la necesi-
dad de una mayor cualificacién para el de-
sempefo de determinadas funciones. Tal y

en Espafar, partiendo de valores prome-
dio, un profesional con estudios de post-
grado percibe un salario que es un 21% ma-
yor que el de un trabajador con titulacion
universitaria, un 45% mas que un titulado
superior en Formacién Profesional y un
95% por encima del de un profesional con
estudios basicos. Un directivo medio reci-
be una oferta salarial que es 2,6 veces ma-
yor que la de un empleado y 1,86 veces la de
un técnico. En el caso de mandos interme-
dios, la diferencia se reduce y baja hasta
1,43. Las areas funcionales que mayores ofer-
tas salariales han recibido en 2019 han sido
direccion y gerencia (45.418 euros), IT (33.383)
y marketing y comunicacion (30.994). En-
tre las peor remuneradas se encuentran ad-
ministrativos y secretariado (18.029), aten-
cion al cliente (19.621) y compras, logisti-
cay transporte (20.884).




