Publicacién
Soporte

ABC Especial, 14
Prensa Escrita

Fecha
Pais

23/06/2021
Espafia

v
\ |

AB.‘ Circulacion 121 283 V. Comunicacion 144 678 EUR (172,077 USD)
Difusion 83 609 Tamafio 549,37 cm? (99,8%)
L
Audiencia 437 000 V.Publicitario 24 881 EUR (29 593 USD)
2]
|
|
<]
[
o
=
| |
H .

REINVENCION

EL PUNTO DE PARTIDA
PARA ACOMETER UNA
METAMORFOSIS
COMPLETA DE LA VIDA
PROFESIONAL

JAVIER GOMEZ

)or opcion personal-profesional, o por im-

posicion del mercado, el cambio de rumbo

en la formacion también in
omplementtc s para encontrar n
veces muy difer ) oportunidac
mer > laboral. Estudios como ‘El futuro de a
jo', del Foro Econédmico Mundial, apuntan 85 millo-
nes de modificaciones en puestos laborales y 97 mi-
llones de nuevos empleos durante la década 2020
20 en todo caso, el concep

“umbe a los mas-
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dos. Se plantean el cambio, y el elemento comple-
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vent ) gue impulsan a realizar ese ‘reskilling’ para
la nueva adaptacion». En este sentido, David Jimé-

nez, estudiante de un MBA en ENAE, comenta: «Un
ma negoci
a ruta

ada a diferentes perfiles académicos que de-
n anadirse al mundo de los negocios, como una

ambio laboral»
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APROBAR EN ACTUALIZACION
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se a de los nuevos tiempos: «Nuestra capaci-
tacion tiene una caducidad de dos afios 0 menos, la
actual ion permanente es algo requerido por la

dad. Hay sectores
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pacion de los empleados en
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der para aprende carreras liquidas vy lz agilidad

y posiciones en los que la dema

notablemente, la ar

Esta voc = en insti-
tuciones como la Universidad Carlos Il de Madrid
que, al principio del camino, cuentan con grados
quellos que en sus primeros anos permi-
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también en Ingenieria, en varios
casos orientada a la gestion y ad-
ministracion de empresas. En este
sentido, el alumnado debe estu-
diar un master habilitante, pero, en
muchos casos, los propios progra-
mas académicos cuentan con asig-
naturas o especialidades orientadas

a la gestion de proyectos o empresas.
Mas alla de esta realidad, diversos mas-
teres, desde un MBA a otros de perfiles
tecnologicos, llegan a derivar a los profesio-
nales de lo que, en principio, iba a ser un ejerci-

cio meramente técnico. «No es casualidad, la inge-
nieria industrial es una formacion multidisciplinar que
ha sido mayoritaria entre los altos cargos. Los inge-
nieros industriales desarrollan capacidades multidis-
ciplinares durante su formacion que les prepara para
desarrollar su trabajo como altos cargos ejecutivos»,
senala Miguel Iriberri, presidente del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales.

CAMINOS ABIERTOS

Iriberri destaca como «muchos de los CEO de las
empresas mas representativas de Espana tienen
una formacion académica comun. La carrera que
mas han cursado los altos ejecutivos del Ibex-35
(formado por las 35 empresas con mayor liquidez
que cotizan en las cuatro bolsas espanolas), es la
Ingenieria Industrial, junto con la de Derecho». Y en
este entorno, los masteres especializados ayudan
a reorientar la carrera de una base técnica a un de-
sarrollo de gestion, «sea en sectores tan diversos
como la electricidad y gas, equipamiento deporti-
vo, productos farmacéuticos, alimentacion y bebi-
das o el sector de las energias renovables entre

des para egresados de gra-
do (como el propuesto
por Sagardoy Business

\, School y Universidad
X/  Nebrija, Master en Li-
] derazgo y Direccion de
RR.HH + Experto en
Digital Talent Manage-
ment & HR Analytics).

En el caso de KPMG,
Teresa Coelho, socia
responsable de Peop-

le en Espana, donde

han desarrollado ‘Futu-

re Now’, un programa
acorde a las tendencias

del ‘upskilling' y ‘reski-
lling' de la compania, co-
menta el caso de un em-
pleado: «Francisco G. se
unid a la practica de
Outsourcing & Complian-
ce dentro de KPMG Abo-
gados en 2012. Durante sie-
te afos ha trabajado ges-
tionando el Compliance de
mas de 200 entidades a nivel
internacional, coordinado mas de

g
L Ve'asco

s 400.000 néminas, y trabajado con

mas de 40 paises. En 2020, apoyado por
KPMG, curso el Master en Digital Business de Esade
para consolidar y profundizar conocimientos en el
ambito digital, lo que facilitd su incorporacion al equi-
po de Innovacion y Tecnologian.

Casos de formacion adicional, como el menciona-
do, suponen un refuerzo para trabajar en el lideraz-
go y coordinacion de equipos multidisciplinares. Un
eficiente imperativo propio del siglo XXI, como se-
fala Coelho: «La transformacion digital esta impac-
tando en el sector de la auditoria, haciendo que los
auditores tengan que desarrollar nuevas capacida-
des que ofrezcan nuevas oportunidades para el ta-
lento, con nuevas formas de trabajar con nuevas he-
rramientas, tecnologia y metodologia». Iniciativas
como el Master Universitario en Auditoria de Cuen-
tas y Contabilidad Superior desarrollado conjunta-
mente con la Universidad Pontificia de Comillas, o
el programa de certificacion digital desarrollado por
KPMG con la Universidad Auténoma de Madrid, dan
la oportunidad no solo de cimentar y mejorar cono-
cimientos, sino también de proponer cambios en la
carrera profesional. O metamorfosis completas.



