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El laberinto burocrático del 

Brexit y el impacto de la pan-

demia de Covid-19 han sido 
un cóctel, mezclado y sobre 

todo, agitado, que ha dejado 

tras de sí hasta el momento 

consecuencias importantes 

en el Reino Unido. Algunas, 

según los especialistas, son 

el resultado de un cambio que 

no ha acabado de afianzarse, 

pero otras empiezan a provo-

car preocupación por su po-

tencial enquistamiento en el 

mediano y largo plazo. Es el 

caso del grave déficit de mano 

de obra en un país que puede 

enorgullecerse de tener un 

porcentaje de paro mínimo y 

a la baja, del 4,2%, pero que 

esconde la trampa de la esca-

sez de personal en áreas que 

empiezan en el sector servi-

cios pero que están generan-

do víctimas en otros sectores 

más cualificados, como el del 

talento innovador y el de las 

habilidades digitales.  

La predicción ya la había 

compartido con ABC un di-

rectivo del área tecnológica 

de una multinacional con 

sede en Londres, que accedió 

a dar su opinión de forma 

anónima debido a restriccio-

nes de su empresa para ha-

blar del Brexit. Mientras con-

sideraba que la «gran apues-

ta del Reino Unido por la 
inversión científica y tecno-

lógica» iba a continuar en 

marcha, siendo así «indepen-

dientemente de las cuestio-

nes políticas, arancelarias o 

burocráticas relacionadas con 

el Brexit», sí vislumbraba un 

problema en la atracción de 

talento.  

«Va a haber fricción por-

que los estudiantes comuni-

tarios que acaban de termi-

nar la carrera o están empe-

zando a trabajar tendrán más 

dificultades para entrar en 

empresas de emprendimien-

to o pequeñas startups que 

los directivos que vienen cap-

tados por grandes compa-

ñías», aseguraba.   

Y aunque aún no pueda ha-
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blarse de una sequía de 

cerebros, los datos que 

evidenciaban que 

Londres es una capi-

tal global empiezan 

a tambalearse. Se-

gún la Oficina Na-
cional de Estadís-

ticas (ONS, por 

sus siglas en in-

glés), en el tri-

mestre entre oc-

tubre y diciem-

bre del 2021 los 

puestos vacantes 

alcanzaron un 

nuevo récord de 

1.247.000, un aumen-

to de 462.000 desde el 

nivel anterior a la pan-

demia, entre enero y 

marzo de 2020.  

«La cantidad de vacantes 

continúa aumentando en la 

mayoría de las industrias», 

detalla el reporte de la ONS, 

que puntualiza que «el mayor 

aumento trimestral en el nú-

mero de vacantes fue en sa-

lud y trabajo social, que cre-

ció en 26.800 (14,9%). Otros 

diez grupos registraron nú-

meros récord de vacantes, con 

grandes aumentos en activi-

dades de servicios de aloja-

miento y restauración 

(24.600) y actividades profe-

sionales, científicas y técni-

cas (17.000)».  

Galimatías 

Muchas de estas vacantes po-

drían llenarse si los ciudada-
nos comunitarios disfrutaran 

aún del derecho a trabajar en 

territorio británico, pero el 

nuevo sistema de visados lo 

complica y con la pandemia 

muchas personas abandona-

ron el país de forma perma-

nente. «Más de la mitad de las 

empresas que informaron de 

una escasez de trabajadores 

declararon que no pueden sa-

tisfacer la de-

manda», dice el 

organismo, que 

asevera que «las 

razones más comu-

nes por las que las empre-

sas de todos los tamaños en-

cuentran vacantes más difí-

ciles de cubrir» son el «bajo 

número de solicitudes y una 

falta de solicitantes cualifi-

cados».   

Además, un informe del 

Ministerio de Medios Digita-

les, Cultura, Medios de Comu-

nicación y Deporte detalla 

que «alrededor del 82% de to-

dos los 

trabajos 

en el Rei-

no Unido 

enumeran las 

habilidades digi-

tales como un requisito».  

La alcaldía de Londres y el 

London Business Hub, que 

ofrece asesoría imparcial y 

gratuita para empresas, así 

como programas educativos 

y eventos de ‘networking’ han 

puesto en marcha una inicia-

tiva conjunta para aliviar la 

situación: un centro de recur-

sos empresariales posterio-

res al divorcio para ayudar a 

las empresas a comprender 

las nuevas reglas para hacer 

negocios con la Unión Euro-

pea, que incluye información 

específica para cada sector y 

acceso a los principales ex-

pertos en el país. Para Jamie 

Izzard, director de la inicia-

tiva, es necesario dar pasos 

porque «la pandemia enfren-

tó a Londres con desafíos nue-

vos e inesperados como nun-

ca antes habíamos visto».  

Pero el camino no es sen-

cillo. El Instituto de Aprendi-

zaje y Trabajo dice que la can-

tidad de jóvenes que toman 

materias de tecnología ha dis-

minuido un 40% desde el 2015, 

y en noviembre del año pa-

sado, las universidades y 

los colegios lanzaron un 

llamado de ayuda al go-
bierno de Boris Johnson 

pidiendo más recursos 

para proveer a los jóve-

nes con habilidades di-

gitales ya que, 

aseguran, no 

hay suficien-

tes recursos, 

conocimien-

tos e infraes-

tructura a nivel 

local para hacer 

frente a la esca-

sez de talento tec-

nológico en la na-

ción, que necesita ali-

mentar su complejo y 

necesario engranaje de 

startups y otras empresas 

innovadoras.  

Escenario adverso 

Para Josh De Lyon, investiga-

dor del Centro de Desempeño 

Económico de la London 

School of Economics and Po-

litical Science, «después de los 

confinamientos debido al Co-

vid-19, la actividad económi-

ca ha ido en aumento desde el 

año pasado». Sin embargo, «la 

recuperación en el Reino Uni-

do ha sido limitada. Las cade-

nas de suministro globales se 

han visto interrumpidas por 

el cierre de fábricas, redes de 
transporte fracturadas, inte-

rrupciones laborales y el au-

mento de los precios de la 

energía», y en el país «lidiar 

con estos problemas se ha 

vuelto más difícil debido al 

Brexit, que aumentó signifi-

cativamente las barreras al co-

mercio, la inversión y la mi-

gración con su socio económi-

co más cercano y más grande».  

La guerra en Ucrania y la 

posibilidad de nuevas varian-

tes del coronavirus no hacen 

más que aumentar la incerti-

dumbre sobre la recuperación 

de un país, y una ciudad, Lon-

dres, que lucha por mantener 

su papel líder en el mundo en 

estos sectores.  

DE MAL EN PEOR 

Los puestos vacantes 
registraron en el 
último trimestre de 
2021 un nuevo 
record, con 1.247.000 


