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SUSANA ALCELAY 

MADRID 

E
l ministro de Seguridad Social 

ha logrado el respaldo del Go-

bierno para activar su super-

fondo de pensiones, pero no ha 

logrado ni el respaldo del diálogo social 

ni de la industria aseguradora, en pie 

de guerra contra el proyecto. «Es una 

ocasión perdida para la revisión estruc-

tural del sistema de pensiones», asegu-

ró ayer la presidenta de la Asociación 

Empresarial del Seguro (Unespa), Pilar   

González de Frutos, que lamenta los es-

casos incentivos que se ponen en mar-

cha en las cotizaciones sociales y que el 

nuevo plan comience su andadura sin 

el respaldo de empresarios y sindica-

tos. La patronal también considera un 

«error» que se plantee el intento de ge-

neralizar en España los planes de em-

presa «a costa de fagocitar» el ahorro 

de los particulares para la jubilación.  

Escrivá deberá ahora enfrentarse en 

solitario al Parlamento con el proyecto 

comprometido con Bruselas, con el que 

busca «facilitar» la creación de planes 

colectivos en la negociación colectiva y 

habilitar la creación de los fondos de 

pensiones de empleo de promoción pú-
blica. El activo que se pone encima de 

la mesa son las «bajas comisiones» para 

facilitar el ahorro para la jubilación de 

trabajadores con rentas medias y bajas 

de pymes y para trabajadores autóno-

mos, jóvenes y empleados públicos. 

Lo que ahora se busca es potenciar 

los planes de empresa y permitir apor-

tar hasta 10.500 euros, mientras se cas-

tiga al ahorro privado y a su fiscalidad, 

que el Gobierno considera «regresiva». 

Ya llueve sobre mojado. En 2021 se in-

cluyó el primer gran hachazo al ahorro 

privado, cuando se redujo de 8.000 a 

2.000 euros la deducción fiscal por apor-

taciones a planes individuales. Y en las 

cuentas de 2022 se ha recortado esa 

cuantía hasta los 1.500 euros, con el ar-

gumento de que estos fondos de pen-

siones tienen unas comisiones muy al-

tas y que las deducciones solo benefi-

cian a las clases altas. Este año ese lími-

te de aportación y deducción de 1.500 

euros podrá incrementarse en hasta 

otros 8.500 euros adicionales, siempre 

que tal aumento provenga de contribu-

ciones empresariales o de aportaciones 

del trabajador al mismo instrumento 

de previsión social que sea de importe 

igual o inferior a la respectiva contribu-

ción del empleador. A estos efectos, las 

cantidades aportadas por la empresa 

que deriven de una decisión del traba-

jador tendrán la consideración de con-

tribución del empleado. Los autónomos 

podrán deducir 5.750 euros al año, el tri-

ple de la vigente actualmente. 

El anteproyecto que ayer recibió luz 

verde eleva a 115 euros mensuales la 

cantidad de aportaciones de las em-

presas a los fondos de pensiones co-

lectivos que se podrán sacar de la base 

de cotización del trabajador. Esto su-

pondrá poder excluir de dichas bases 

de cotización hasta 1.380 euros anua-

les, lo que según los cálculos del Mi-

nisterio de Seguridad Social supondrá 

un ahorro de casi 400 euros por tra-

bajador al año. También incluye incen-

tivos para que el trabajador pueda 

aportar más dinero que su empresa 

con unos límites que se establecen en 

función de la contribución empresa-

rial. Así, si la empresa aporta hasta 500 

euros al año, el empleado podrá con-

tribuir con hasta 1.250, con lo que la 

aportación máxima será del 3.250 en 

su conjunto; si la aportación empre-

sarial está entre 501 y 1.000 euros, el 

trabajador podrá aportar hasta 2.000 

al año (4.500 euros de aportación má-

xima); si el empresario pone de 1.001 

a 1.500 euros, el empleado podrá ele-

var su contribución hasta los 2.250 eu-

ros anuales (5.250 euros al año); y si la 

empresa mete en uno de estos planes 

más de 1.501 euros al año, el trabaja-

dor podrá igualar esta cantidad hasta 

10.000 euros anuales como máximo. 

En todos los casos de aportaciones má-

ximas, los trabajadores pueden dedu-

cirse 1.500 euros de su plan individual 

o colectivo. 

Escrivá activa el 
superfondo de 
pensiones con 
fuertes críticas 
del sector 
∑ La industria aseguradora denuncia que 

se «fagocite» el ahorro privado para la 
jubilación» y dice que es «una ocasión 
perdida» para la revisión del sistema 

Los ERTE se amplían hasta el 31 
de marzo, un mes más para 
adaptar los expedientes 
actuales al nuevo Mecanismo 
RED pactado en la reforma 
laboral. Pese a ello, el Ejecutivo 
empezará a recortar las 
exoneraciones de cuotas  para 
las empresas durante el mes de 
transición. Habrá excepciones 
para los trabajadores suspendi-
dos de empleo por la erupción 
del volcán, cuya transición se 
realizará de forma automática 
a la categoría de ERTE por 
fuerza mayor y se mantendrán 
las mismas condiciones hasta 
el 30 de junio. A mediados de 
febrero 104.363 empleados 
seguían en ERTE. 

En marzo las exoneraciones 
de cuotas bajarán del 80% 
actual a un 60% en las compa-
ñías que cuentan con planes de 
formación. En organizaciones 
sin formación, las exoneracio-
nes pasarán al 20% en empre-
sas de 10 o más trabajadores y 
al 30% en el caso de contar con 
diez o menos trabajadores,  
una reducción del 20%. La 
exoneración para los ERTE de 
fuerza mayor será del 90%. 

Los autónomos mantendrán 
las prestaciones por cese de 
actividad solo en caso de 
cierres administrativos; los 
más de 100.000 autónomos que 
cobran este cese dejarán de 
recibir esta ayuda el 1 de 
marzo, pero pagarán menos 
cuotas. 

Prórroga de los 
ERTE hasta el 31 de 
marzo con menores 
exoneraciones 
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El sector asegurador ha rechaza-

do de forma rotunda el plan de Es-

crivá. Cree que «es una ocasión per-

dida para la revisión estructural del 

sistema de pensiones» y lamenta 

que los incentivos que recoge el plan 

«distan de ser relevantes». Explica 

que los importes que resultan de la 

fórmula propuesta en el superfon-

do son deducciones de la base de 

cotización, «por lo que su efecto en 

los costes salariales es mucho me-

nor», por lo que estima que «estas 

deducciones resultarán insuficien-

tes para generalizar el ahorro en el 

ámbito de las relaciones laborales». 

Para Unespa, estos incentivos 

para las empresas «son significati-

vamente inferiores a los que exis-

tieron en el pasado» y «si con aque-

llos incentivos la previsión social 

empresarial no se desarrolló más 

allá de algunas grandes empresas, 

lo previsible ahora es que la situa-

ción siga sin cambiar».

José Luis Escrivá, Yolanda Díaz e 

Isabel Rodríguez García   // EFE


