
Cobraránun50%%másque la media
y

tendránlibrecirculaciónpor la UE

Españafomentaráconsalario el fichaje
deprofesionalesextracomunitarios
El borradordelreglamentode
Extranjeríaincorpora al

ordenamiento jurídico la directiva
europea sobre la tarjetaazul . Este
visadoespecial lo podránobtener
lostrabajadoresnocomunitarios
conestudiossuperiores o conun
mínimodecincoañosde
experiencia laboralrelacionada con la

actividad . Susueldodeberáser al

menos 1

,5

vecesel salariobruto
anualmedioparasucategoría.

MANUEL
G

. PASCUALMadrid

Losagentes
sociales
reforzaránsu
participación
en el control
delos
contingentes

La
filosofíade la regulacióndelos

flujosdetrabajadoresessencilla :

lasempresassolopodrán
contratarenorigen a ciudadanosno
comunitarioscuyoperfilnopuedasercubierto
por el mercado laboral . Esaes

la premisa
subyacente en

el borradordelreglamento
quedesarrolla la LeyOrgánicade2000

,

quecuentadesde el lunescon
el visto

buenodelosagentessociales
y quese

presentó el martes a lasautonomías
y

ayer al ConsejoGeneralde la Abogacía.
Unadelasnovedades queaporta el

textoes la integraciónen el

ordenamiento jurídicode la directivaeuropea
sobre la tarjetaazul . ?stafacilita el

tránsito entre lospaísesde la UEde
trabajadoresextr
acomunitarios dealta
cualificación . Es la

respuestaeuropea
alatadetaverdede
EEUU

, que
permitevivir

y trabajar

permanentemente en el país.
Seincluirá

dentrodeesta
categoría a los
trabajadores conestudios
superiores o con

cincoañosdeexperiencia relacionada
con

la actividadencuestión . Las
tarjetas azules tendránunaduración inicial
deunaño

y

serenovaránporbienios . Al

cabode18mesesdesuexpedición ,

el

portadorde la tarjetapodrátrabajar
libremente enotrospaísescomunitarios.

Asimismo
,

el sueldomínimodeestos
trabajadoresdeberáserde 1

,5

veces el

salariobrutoanualmedioparasu
categoría , que a suvezdependeráde la

actividad
y

la localidad . Lacantidadpodría
sermenor

(

1

,2

veces el salariobrutoanual
medio

)

"

siemprequeseadapte al

convenio colectivo aplicable " paraaquellas
profesiones

" enlasquehayauna
necesidad particulardetrabajadores
nacionales detercerospaíses

"

.

Estasprofesiones seincluyenenlos
catálogosdeocupacionesdedifícil
cobertura

, queelaboran la Dirección General
deInmigración juntocon la Comisión
laboraltripartita (

Gobierno
,

sindicatos
y

Radiografíade
la

afiliacióndeextranjerosenEspaña
PorcomunidadesEnnúmerodepersonas ,

entreparéntesis porcentaje del total

Galicia

36.178

Castilla
y

León
"

(

3 ,24%% )

Madrid

384.524

Extremadura

16.008

Andalucía

LACIFRA

Asturias

(

2 ,04%% )

(

21 ,63%%
)

(

0 ,90%% )

(

12,02%% )

Distribución porregímenesMediadeenero2011
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General

Fuente
:
Ministerio deTrabajo e Inmigración

Segúnfuentesconocedoras
delasnegociaciones
mantenidas entre

el

Gobierno
y

losagentes
sociales

,

laspartesno
tuvieronmayores
problemas parallegar a un
consensosobre el borrador
delreglamento.

Contodo
,

el Ejecutivo
tenía la intencióndeque

millonesdeextranjeros
estaban afiliados a

la

Seguridad Socialen

España a enerode2011.

Ceuta

EMIR

Castilla-LaMancha

(

4 ,30%% )
u7111Z ]

KtIM

Cantabria

(

0 ,64%% )

(

0 ,15%%
)

Melilla

LEhb

197.693

Autónomos

País Vasco

(

2 ,88%% )

197.458

(

0 ,23%%
)

264.748

el borradorde
Extranjeríatrasladase delas
provincias a las
comunidades autónomas el ámbito
geográfico delos
catálogosdeocupacionesde
difícilcobertura.

Dichoscatálogos
,

en
cuyaelaboración
participan patronal

y

sindicatos
,
fijanquéperfiles

(

3 ,09%% )

Cataluña

(

22,01%% )

Com . Valenciana

(

11 ,11%%
)

Murcia

84.695

LaRioja

fldUIE

(

0 ,90%% )

Aragón

60.359

(

3 ,40%% )

Baleares

54.974

(

4 ,76%%
)

3.923

AgrarioMar

patronal )

. En
el delprimer trimestrede

2011predominanespecialidades
médicas e ingenierías . Dichaslistas
establecen quétipodeprofesionalessepuede
contratarenorigenporfaltadeoferta
en

el mercado laboralespañol.
Másalláde la inclusiónde la tarjeta

azuleuropea ,

el borradordelreglamento
introducealgunasmejorasde
funcionamiento a unsistemaque , según
fuentessindicales

,
gubernamentales

y

empresariales , yafuncionababien.

Evolución
Ennúmerodepersonas
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De la UniónEuropea
Delospaíses nocomunitarios

565

profesionalessepueden
contratar en el

extranjero a partirde la

disponibilidad o node
desempleadosquepuedan
acometerlastareasen
cuestión.

Laideanogustó
demasiado ni

a patronal ni

a sindicatos
, yaque

tantosusrespectivas es

178.173

CarbónHogar

Nocomunitarios

Comunitarios

200820092010
(

ene.
)

Entreconvenios
y

catálogosdeocupaciones

Cinco Días

tructurascomolos
convenioscolectivosestán
organizadosentorno a

lasprovincias . Unos
convenios

, porcierto
, cuya

columnavertebralestá
ahoramismoenproceso
derevisión . Finalmente

,

el borradornohatocado
la divisiónprovincial de
loscatálogos.

Lascomisiones tripartitas reforzarán
sucontrolsobreloscontingentesde
contrataciones enorigen , queaprobaráen
últimainstancia el Gobierno . Los
empresariosque tenganabiertosprocesos
desuspensión decontratos

(

excedencias
,

etcétera
)
podrán contratarextranjeros

,

siempre que lo permita la situación
nacionaldelempleo . Seaumenta

,

eso
sí

,

de
30 a 35días el tiempo quesedebe
ofertarunpuestodetrabajoantesde
recurrira

la contrataciónfueradelpaís.
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