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Cobraran un 50% mas que la media y tendran libre circulacién por la UE

Espana fomentara con salario el fichaje
de profesionales extracomunitarios

El borrador del reglamento de Ex-
tranjeria incorpora al ordena-
miento juridico la directiva euro-
pea sobre la tarjeta azul. Este vi-
sado especial lo podran obtener
los trabajadores no comunitarios
con estudios superiores 0 con un
minimo de cinco arios de expe-
riencia laboral relacionada con la
actividad. Su sueldo debera ser al
menos 1,5 veces el salario bruto
anual medio para su categoria.

MANUEL G. PAScUAL Madrid

flujos de trabajadores es sencilla:

las empresas solo podran contra-

tar en origen a ciudadanos no comuni-
tarios cuyo perfil no pueda ser cubierto
por el mercado laboral. Esa es la premisa
subyacente en el borrador del reglamento
que desarrollala Ley Organica de 2000,
que cuenta desde el lunes con el visto
bueno de los agentes sociales y que se
presentd el martes a las autonomias y
ayer al Consejo General de la Abogacia.
Una de las novedades que aporta el
texto es la integracion en el ordena-
miento juridico de la directiva europea
sobre la tarjeta azul. Esta facilita el tran-
sito entre los paises de la UE de traba-
jadores extraco-

munitarios de alta

La filosofia de la regulacion de los

LOS agentes cualificacion. Es la
H respuesta europea
somales , alatarjetaverde de
I’eforzaral‘l SU EE UU, que permi-
al 4 te vivir y trabajar
parﬂcmacm" permanentemen-
enelcontrol  tcen el pais.
Se incluira den-
de Ios tro de esta catego-
con“ngentes ria alos trabajado-

res con estudios
superiores 0 con
cinco afos de experiencia relacionada
con la actividad en cuestion. Las tarje-
tas azules tendran una duracién inicial
deun aioy se renovaran por bienios. Al
cabo de 18 meses de su expedicion, el por-
tador de la tarjeta podra trabajar libre-
mente en otros paises comunitarios.

Asimismo, el sueldo minimo de estos
trabajadores debera ser de 1,5 veces el
salario bruto anual medio para su cate-
goria, que a su vez dependera de la ac-
tividad y lalocalidad. La cantidad podria
ser menor (1,2 veces el salario bruto anual
medio) “siempre que se adapte al con-
venio colectivo aplicable” para aquellas
profesiones “en las que haya una nece-
sidad particular de trabajadores nacio-
nales de terceros paises”

TEstas profesiones se incluyen en los ca-
talogos de ocupaciones de dificil cober-
tura, que elaboran la Direccion General
de Inmigracion junto con la Comision la-
boral tripartita (Gobierno, sindicatos y

Radiografia de la afiliacion de extranjeros en Espaia
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Entre convenios y catalogos de ocupaciones

Segun fuentes conocedoras
de las negociaciones
mantenidas entre el Go-
bierno y los agentes so-
ciales, las partes no tu-
vieron mayores proble-
mas para llegar a un con-
senso sobre el borrador
del reglamento.

Con todo, el Ejecutivo
tenia la intencion de que

el borrador de Extranje-
ria trasladase de las pro-
vincias a las comunida-
des auténomas el ambito
geografico de los catdlo-
gos de ocupaciones de di-
ficil cobertura.

Dichos catalogos, en
cuya elaboracion partici-
pan patronal y sindica-

profesionales se pueden
contratar en el extranje-
ro a partir de la disponi-
bilidad o no de desem-
pleados que puedan aco-
meter las tareas en cues-
tién.

La idea no gusté de-
masiado ni a patronal ni
a sindicatos, ya que

tos, fijan qué perfiles

LA CIFRA

tanto sus respectivas es-

tructuras como los con-
venios colectivos estan
organizados en torno a
las provincias. Unos con-
venios, por cierto, cuya
columna vertebral esta
ahora mismo en proceso
de revisién. Finalmente,
el borrador no ha tocado
la division provincial de
los catélogos.

patronal). En el del primer trimestre de
2011 predominan especialidades médi-

1,777

millones de extranjeros
estaban afiliados a la
Seguridad Socialen
Espaiia a enero de 2011.

cas e ingenierias. Dichas listas estable-
cen qué tipo de profesionales se puede
contratar en origen por falta de oferta
en el mercado laboral espafol.

Mas alla de la inclusion de la tarjeta
azul europea, el borrador del reglamento
introduce algunas mejoras de funcio-
namiento a un sistema que, segtin fuen-
tes sindicales, gubernamentales y em-
presariales, ya funcionaba bien.

Las comisiones tripartitas reforzaran
su control sobre los contingentes de con-
trataciones en origen, que aprobara en
tltima instancia el Gobierno. Los em-
presarios que tengan abiertos procesos
de suspension de contratos (excedencias,
elcélera) podran contratlar extranjeros,
siempre que lo permita la situacion na-
cional del empleo. Se aumenta, eso si, de
30 a 35 dias el tiempo que se debe ofer-
tar un puesto de trabajo antes de recu-
rrir a la contratacion fuera del pais.
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