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Como denunciar si se
es un falso autébnomo

LUCIA VERA HERVAS
MADRID

Lo primero que debe ha-
cer antes de denunciar es
saber si realmente lo es.
Para ello, segin informan
desde Uatae, existen tres
factores a tener en cuenta
que determinan si un falso
auténomo lo es o no.

Tiene (0 no) sus propias
herramientas. Cuando un
profesional auténomo tra-
baja para un cliente, es él
mismo quien debe dispo-
ner de los instrumentos
necesarios para desarrollar
su actividad. En caso con-
trario, cuando es la empre-
sa la que los proporciona,
puede ser un caso de falso
auténomo. A este factor se
le denomina ajenidad.

Horario y puesto de
trabajo. Los trabajadores
auténomos no tienen que
cumplir un horario esti-
pulado, ni tienen un lugar
fisico en el que desarrollar
su actividad. En caso de
que la empresa marque
horarios, lugar de traba-
jo, dias de vacaciones. et-
cétera, seguramente nos
encontremos ante un falso
auténomo. Se denomina
dependencia.

Eleccion del precio. El
auténomo es quien nego-
cia el precio de su trabajo.
Cuando es la empresa la
que estipula el precio y la
forma de cobro, sumamos
un punto a favor para ca-
talogar el caso como “falso
auténomo”. Este seria el pa-
rametro de retribucién. Por
tanto, si se dan la ajenidad,
la dependencia y la retri-
bucién, lo mas probable es
que es que se trate de un
falso auténomo.

Otro aspecto a tener en
cuenta es que utilizan un
vocabulario diferente, con
el fin de desligar larelacién
entre la empresay el traba-
jador. Riders o glovers son
algunas de las denomina-
ciones més populares, pero
no las Unicas. Es preciso
analizar la situacién de
cada uno vy, si se cumplen
los anteriores supuestos,
eres un falso auténomo.

Esta situacién es ile-
gal, y esti penada por ley.
Desde el 1 de enero del pre-
sente 2019, y segun se re-
coge en el Real Decreto-ley
28/2018, las empresas que
tengan contratadas falsos
auténomos se enfrentan a
multas de entre 3.126 hasta
10.000 euros.

Coémo denunciar

Llegado este punto, lo pri-
mero de todo es perder el
miedo. La mayoria de los
falsos auténomos no de-
nuncian por temor a que
la empresa prescinda de
sus servicios. Desde Uatae
recomiendan asesorarse
antes de nada, para ir sobre
seguro y que los profesio-
nales certifiquen que, efec-
tivamente, estamos ante un
falso auténomo.

La denuncia es anéni-
may el trabajador nunca es
la parte sancionada. Para
denunciar una situacién
como falso auténomo hay
dos vias:

Ante la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad So-
cial. En este caso, se inicia
un proceso a través del cual
de solicita a la Seguridad
Social que dé de alta de
oficio al auténomo como
trabajador en el Régimen
General. Durante el proce-
dimiento, cualquier baja o
variaciéon en los datos del

profesional no seran vali-
dos y la obligatoriedad a
cotizar continuaré en este
periodo.

Por la via judicial, in-
terponiendo una demanda
ante el Juzgado de lo Social.

En ambos casos, la empre-
sa se enfrentarad a multas
con cuantias que depen-
deran de cada caso. Debera
abonar las cuotas de la Se-
guridad Social del trabaja-
dor con caracter retroacti-

vo, hasta cuatro afios atrés.
Ademas, se aplicard unre-
cargo del 150%. En los casos
en los que la falta de coti-
zacién del falso auténomo
superen los 50.000 euros
pasa a ser considerado un
fraude y, en algunos casos,
hasta un delito penal. Aqui
el empresario se expone a
penas de hasta cinco afios
de céarcel.

El problema en Espaia
Es importante denunciar
esta situacién. Segin da-
tos de Uatae, ya se suman
més de 225.000 falsos au-
ténomos en vuestro pais.
En solo un ano, el name-
ro se ha incrementado en
15.000, aproximadamente.
Todo ello supone que las
empresas dejen de ingre-
sar 592 millones de euros
alas arcas de la Seguridad
Social en un ano. Algo que
nos beneficiaria a todos.
Ademas, los falsos au-
ténomos no cuentan con
los derechos propios de su
convenio. Tampoco disfru-
tan de vacaciones, como

el resto de asalariados.
Tienen las mismas obliga-
ciones que los demas em-
pleados, pero han de pagar
su propia cotizacién, ade-
mas de no poder acceder a
excedencias, reducciones
de jornada, etc. Incluso,
pueden ser despedidos
sin causa y, por supuesto,
sin indemnizacién alguna.
Es decir, es una situa-
cién injusta para auténo-
mos y para todos los tra-
bajadores. Unicamente las
empresas se benefician de
la situacién, ilegalmente.
Evaden impuestos y pre-
carizan a los trabajadores.
Es por ello que la denuncia
de la situaciéon es muy im-
portante. Las ultimas sen-
tencias (caso Deliveroo o la
industria carnica) indican
que la tendencia en posi-
tiva. Pero hacen falta mas
leyes que persigan este tipo
de fraudes y, sobre todo,
que los implicados denun-
cien con el objetivo de no
avalar a las empresas que
se lucran de instrumenta-
lizar a los auténomos.

Lapropiedadde
lasherramientas
con que se trabaja
esunodelos
requisitos a tener
encuenta

Otras claves

P Presupuestos
Generales: ;como
afectan? El Gobierno
prevé aumentar el
gasto en el drea de
comercio, turismo
Vv pymes, segun
se desprende de
su propuesta de
Presupuestos
presentada la semana
pasada. En total, se
incrementa un 1,3%
esta partida, hasta 908
millones de euros. Se
prometen ayudas a la
transformacion digital
y un esfuerzo especial
para la creacién de
pymes. También se
detallan partidas
especificas para la
promocion del empleo
auténomo. Sin embargo,
recientes decretos
aprobados por el
Ejecutivo han eliminado
ayudas y bonificaciones
para la contratacién de
empleados por parte de
auténomos y pymes.

P Pasos para que un
auténomo pueda
registrar su marca.
El autébnomo puede
registrar su marca en
Espana. A pesar de
que hay empresas
que realizan este
tramite en nombre
del emprendedor,
existe la posibilidad de
realizarlo por su propia
cuenta y ahorrarse
un dinero, informan
desde la gestoria
online Autonomoo.
Antes de decidir el
nombre del negocio,
debe comprobar si
es utilizado por otra
persona.



