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U
n total de 134 casos de docen-
tes de Andalucía han sido 
atendidos durante el curso 
2022-23 por incidentes rela-

cionados con agresiones físicas, ame-
nazas, acoso o ciberacoso, faltas de 
respeto o falsas acusaciones, según el 
informe elaborado por el Defensor 
del Profesor, un servicio puesto en mar-
cha por el sindicato independiente 
ANPE para velar por el cumplimien-
to de los derechos de los docentes y 
cuyos resultados regionales se presen-
taron ayer en Jaén.  

Para frenar la falta de respeto al pro-
fesorado, estos profesionales recla-
man el desarrollo de la Ley de Autori-
dad del Profesorado, un proyecto que 
reforzaría la figura del maestro. Según 
el sindicato, las leyes educativas si-
guen sin dar respuesta a problemas 
que soportan a diario los docentes en 
los centros educativos. En este senti-
do, Por su parte, el presidente de ANPE-
Andalucía, Francisco Padilla, mani-
festó que desde su organización «se-
guimos trabajando en el desarrollo 
normativo de la ley autonómica de re-
conocimiento de la autoridad del pro-
fesorado, con la misma intensidad que 
hacemos en el caso de la defensa del 
resto de condiciones laborales de los 
profesionales de la enseñanza públi-
ca andaluza».  

Las cifras varían según la etapa edu-
cativa. Del centenar de casos atendi-
dos, un 6% corresponde al nivel de Edu-
cación Infantil, un 40% a la Educa-
ción Primaria, un 40% a la ESO y el 
Bachillerato, un 7% a la FP y otro 7% a 
la Educación Permanente y Enseñan-
zas Artísticas y de Idiomas. 

El informe clasifica en tres grandes 
grupos los casos atendidos, según el 
sector de la comunidad educativa al 
que pertenecen las personas que ori-
ginan el conflicto. Así, desde el punto 
de vista de la actitud de los alumnos, 
los docentes, a través de las quejas pre-
sentadas al Defensor del Docente, se 
quejan de la gran dificultad que tie-
nen para dar clase que suponen un 
17%, así como las faltas de respeto y 
falsas acusaciones con otro 17% y las 

amenazas del alumnado que represen-
tan un 12%. En cuanto a los episodios 
de violencia física, si bien escasos afor-
tunadamente, «nos preocupa su natu-
raleza cada vez más agresiva, lo que 
genera una gran inquietud entre el co-
lectivo docente», destacó la coordina-
dora del Defensor del Profesor en An-
dalucía, Rosario Siguero, quien  alu-
dió al suceso de Jerez de la Frontera 

en el que un adolescente de 14 años hi-
rió con armas blancas a tres profeso-
res y dos alumnos del Instituto Elena 
García Armada, que hizo saltar todas 
las alarmas. 

Aunque disminuye el ciberacoso, 
por la prohibición por parte de los cen-
tros de uso de dispositivos móviles en 
las aulas, «seguimos reclamando una 
actualización de la normativa que sal-
vaguarde los derechos de imagen y 
protección de datos personales del pro-
fesorado», subrayó Siguero. 

Con respecto a las familias, llama 
la atención los episodios de acoso y 
falsas acusaciones a los que someten 
a los docentes, que suponen en con-
junto un 22%, así como las denuncias 
ante equipos directivos o la inspección 
educativa, que suponen un 13% y que 
según la coordinadora se debe a la so-
breprotección de los progenitores, que 
cuando hay algún problema «le echan 

la culpa al profesor para defender a 
los hijos», restando autoridad al do-
cente. 

En este sentido, Francisco Padilla, 
indicó que la solución, para evitar este 
tipo de conflictos en las aulas, pasa 
por una educación personalizada. 
«Mantener ratios de alumnos tan al-
tas por clase impide una atención más 
individualizada y personalizada al 
alumnado y sus familias, cuestionan-
do estas últimas, de manera continua 
y desde una perspectiva sobreprotec-
tora, la labor docente en aspectos como 
la metodología de trabajo, la gestión 
del aula y del tiempo», señaló.  

En el último bloque, el documento 
hace referencia a los conflictos rela-
cionados con el ámbito laboral como 
los relacionados con la aplicación de 
la normativa de organización y fun-
cionamiento de los centros docentes 
(10%), aperturas de expedientes disci-

Los profesores piden una Ley de 
Autoridad que frene las agresiones
∑ Durante el pasado curso se 

registraron 134 ataques en Andalucía, 
el 40 por ciento de ellos en Primaria 

∑ La ANPE pide mayor dotación de 
recursos materiales y el descenso de  
la ratio para reducir los incidentes

134 
incidencias con profesores 
fueron registradas el pasado 
curso en Andalucía, ya fuese con 
alumnos, padres de alumnos o 
problemas de ámbito laboral.

75% 
de los profesores que denuncia-
ron alguna de estas incidencias 
padecía ansiedad y el 15 por 
ciento depresión, mientras que el 
23 por ciento pidió baja laboral.

40% 
El 40% de los incidentes se produjo 
en Primaria, el mismo porcentaje 
que en Secundaria. El 6 por ciento 
fue en Infantil, el 7% en FP y otro 
7% en otros ciclos formativos.
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plinarios (2%) y problemas con la ad-

ministración educativa en general 

(37%).  

Los profesores también denun-

cian «la falta de recursos humanos 

y materiales para atender la diversi-

dad del alumnado, y de protocolos 

para abordar la salud mental y la ges-

tión de emociones dentro y fuera del 

aula», destacó Rosario Siguero. 

Al hilo, son constantes las quejas 

de los profesores por el exceso de bu-

rocracia que les impone la normati-

va y que les dificulta hacer su verda-

dera función en el aula que es ense-

ñar. Consecuencia de todo lo anterior, 

los docentes, en el ejercicio de sus 

funciones, pagan un gran coste emo-

cional, del que se resiente tanto su 

salud física como mental.  

Así del total de docentes atendi-

dos, manifestaban un gran nivel de 

estrés y ansiedad un 75%, mostran-

do además síntomas depresivos un 

15%. Respecto al curso anterior sí que 

han disminuido los casos que han 

desembocado en baja médica, redu-

ciéndose a tan sólo un 12%, lo que de-

muestra su gran esfuerzo por man-

tenerse activos en el aula. «Todos es-

tos datos son una muestra de las 

situaciones reales que nos encontra-

mos en las aulas (carga burocrática, 

ratios elevadas, creciente número de 

alumnos con necesidades educati-

vas especiales…) y que ponen a prue-

ba la responsabilidad del docente, 

falto de un suficiente apoyo político 

y social» subrayó el vicepresidente 

de ANPE, José Cuadrado, quien se-

ñala como prioritario «cuidar su sa-

lud física y emocional y mantener li-

bres de todo tipo de violencia a los 
centros educativos». El presidente 

de ANPE-Andalucía, Francisco Pa-

dilla, hizo hincapié en que a la esta-

bilidad de la normativa educativa 

hay que añadir «la bajada de ratios, 

el refuerzo de plantillas docentes y 

la disminución del exceso de buro-

cracia en los centros educativos».

Los profesores alertan 
sobre la sobreprotección 
paternal, que provoca que 
cuando hay un problema 
«echen la culpa al maestro» 

El sindicato docente 
resalta que el exceso de 
burocracia les impide 
ejercer su verdadera 
función en las aulas

10% 
de las incidencias denunciadas 
fue agresiones físicas, de las 
que el 8 por ciento fue protago-
nizado por alumnos y el 2 por 
ciento restante por familiares.

22% 
es el porcentaje de denuncias que 
corresponde a episodios de acoso 
–ya sea verbal o ciberacoso– y 
falsas acusaciones a docentes, 
una práctica al alza.

Una profesora 

imparte clase en 

un instituto de 

Córdoba  // RAFAEL 

CARMONA


