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Una decena de multinacionales crea el
Instituto de Oficiales de Cumplimiento

A.G.
MADRID

Nace el Instituto de Oficia-
les de Cumplimiento (I0C),
unaasociacién sinanimode
lucro que agrupa aoficiales
de cumplimiento (com-
pliance officers) delas prin-
cipalesmultinacionales es-
panolas y que tiene como
principal objetivo favorecer
“el desarrollo de una pro-
fesién cada vez mas de-
mandadapor diferentesre-
gulaciones, agencias su-
pervisorasy por las propias

entidades”, explicaenun co-
municado. El comité direc-
tivolo conformanresponsa-
bles de cumplimiento de 10
multinacionales y esta lide-
rado por su presidente, An-
tonio del Campo de los San-
tos, director de cumpli-
mientode BBVA;suvicepre-
sidente, Manuel Crespodela
Mata, director de cumpli-
miento del grupo Telefdni-
cay susecretario, Juan Ig-
nacio Ruiz Zorrilla, conseje-
ro de Audiolis.

Enelacto de presenta-
ciéndelIOC, celebrado ayer

en la Universidad de Anto-
nio Nebrija, se han tratado
algunos de los principales
los retos de la profesién
tanto en el sector publico
como privado, asi como los
fines, &mbito de actuacién
y organizacién del IOC.
Laintegracién de cada
socioserealizaatituloindi-
vidual y no implica vincu-
lacién de esta con ningin
sector de la actividad eco-
némica o empresarial, nicon
ningunasociedad o entidad
concreta, explica en un co-
municado. La asociacién

tiene como fines: promover
enlasociedad en general y
enlasorganizacionesenpar-
ticularla profesion de oficial
de cumplimiento como fun-
cién clave del buen gobier-
no corporativo. En segundo
lugar, desarrollar y difundir
la profesiéon de oficial de
cumplimiento, asicomoalos
profesionales quelaejercen,
contribuyendo al éxito de
lasorganizaciones,la trans-
parenciaenlosmercados,la
defensa de los intereses de
los accionistas, clientes y
otros grupos de interés. En

tercer lugar, se busca re-
presentar alos oficiales de
cumplimiento ante orga-
nismos e instituciones na-
cionales e internacionales.
Ademas, se pretende im-
pulsar el desarrollo y esta-
blecimiento de politicasac-
tivas de cumplimientonor-
mativo,dotandoal ejercicio
de este colectivo de cum-
plimiento de patrones para
servir alasociedad enlame-
jora en prevencion, detec-
ciénydisuasiéndel fraude,
yenlatransparenciaybuen
gobierno corporativo.



