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Ante las previsiones de un em-
peoramiento del desempleo,
con un probable retorno a los
peores años de la crisis económi-
ca precedente, el Ejecutivo de
Pedro Sánchez se ha marcado
una prioridad dentro de su estra-
tegia para fomentar la Forma-
ción Profesional: conseguir que,
al menos, 3,3 millones de espa-
ñoles con experiencia profesio-
nal pero sin titulación puedan
acreditar sus años de trabajo.
Así lo anunció ayer el presiden-
te del Gobierno en una rueda de
prensa en la que presentó la se-
gunda fase del Plan Estratégico
de Formación Profesional, que
prevé una inversión de 1.497 mi-
llones de euros en cuatro años.

La iniciativa también contem-
pla ampliar la oferta de FP con
200.000 nuevas plazas en cua-
tro años y la creación de nuevas
titulaciones vinculadas al mun-
do digital.

La inversión inicial del pro-
grama para 2020 es de 316millo-
nes de euros, y la mayor partida
(127 millones) se destinará a la
llamada acreditación de compe-
tencias profesionales. Se trata
de un proceso con el que aque-
llas personas que han adquirido
sus destrezas laborales desarro-
llando una actividad profesio-
nal, pero que no cuentan con
una titulación, puedan someter-
se a unas evaluaciones —que
suelen incluir pruebas prácti-
cas— para demostrar sus conoci-
mientos y recibir a cambio un

reconocimiento oficial de sus ha-
bilidades. Esta, además del valor
que puede tener en el mercado
laboral, les permitirá seguir es-
tudiando para obtener un título
de FP, ahorrándose la parte de
los temarios que han acreditado
que ya dominan. De los casi 23
millones de españoles que con-
forman la población activa, el
48,02% (11 millones) carecen de
acreditación profesional o, lo
que es lo mismo, no disponen de
estudios que les acrediten para
el ejercicio de una profesión.

Con el modelo actual, son las
comunidades autónomas las
que convocan de forma puntual
los procedimientos para la acre-
ditación de competencias, un he-
cho que según el Gobierno “limi-
ta enormemente” el proceso.
Por ello, la principal novedad es
que esas convocatorias serán a
partir de ahora permanentes, de
forma que los aspirantes podrán
solicitar en cualquier momento
someterse a la evaluación. El ob-
jetivo es conseguir que el 40%
de esos 11 millones de personas
menores de 55 años (3,3 millo-
nes) puedan acreditarse en los
próximos cuatro años. “La caren-
cia de una cualificación impide
o ralentiza que la población pue-
da seguir formándose”, señala el
nuevo plan del Ministerio de
Educación. Desde que se lanzó
el sistema de acreditación en
2009, más de 266.000 personas
han conseguido sus certificados
en las 231 convocatorias de las
diferentes autonomías.

En los últimos años, en mu-
chos sectores se han regulado
los requisitos para poder ejercer
numerosos trabajos y se ha he-
cho obligatorio el certificado de
profesionalidad. Magdalena Ru-
bio, de 54 años, llevaba ejercien-
do como cuidadora siete años y
en 2015 tuvo que presentarse a
la convocatoria en Málaga para
obtener el certificado en Aten-
ción Sociosanitaria. “Era la úni-
ca forma de conservar mi em-
pleo”, cuenta. Para ello tuvo que
acreditar 2.000 horas de trabajo
y 300 de formación no reglada,
además de demostrar ante un
evaluador sus conocimientos
prácticos.

“En muchos sectores, sin el
certificado te quedas fuera, co-
mo les ha sucedido a las técni-
cas en educación infantil: o bien
acreditas tus años de trabajo o
bien te matriculas en un grado
de FP, y no todo el mundo dispo-
ne de tiempo para volver a los
estudios”, explicaMilagros Esca-
lera, secretaria de Formación
del sindicato CC OO.

Otro caso es el de José Luis
Gómez, de 59 años, que en agos-
to verá finalizado su contrato co-
mo policía portuario en Sevilla.
En septiembre planea presentar-
se a la convocatoria para obte-
ner el certificado en Vigilancia y
Seguridad, su única vía para con-
seguir un nuevo empleo. “Al
principio me desanimé, ¿dónde
voy conmi edad? Pero unos com-
pañeros me animaron a mandar
mi currículum a empresas de se-
guridad, una vez que cuente con
la acreditación”, explica Gómez,
que acumula cuatro años de ex-
periencia en el puerto. Su caso
es el de alguien que posee estu-
dios universitarios, en económi-
cas, y que recurrirá a la acredita-
ción para poder seguir ejercien-
do de lo que le gusta. “Puede ha-
ber candidatos más jóvenes, pe-
ro yo tengo experiencia”, añade
esperanzado.

PASA A LA PÁGINA SIGUIENTE

El Gobierno abre una vía para acreditar
a 3,3 millones de trabajadores sin título
El plan para la Formación Profesional, dotado con 1.500 millones a cuatro años, prevé
la creación de 200.000 nuevas plazas y la implantación de más grados digitales

EL PAÍSFuente: Ministerio de Educación.

La formación profesional en España

Porcentaje de los alumnos de 15 a 19 años matriculados en FP.

La elección de Formación Profesional por países

Población mayor de 16 años por nivel de formación alcanzado en %.
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En el documento, se seña-
la como preocupante la pro-
bable “expulsión del merca-
do laboral de miles de perso-
nas, siendo las de menor cua-
lificación las más golpeadas”.
Por ello, se considera necesa-
ria “una intervención de cho-
que con las personas expulsa-
das del mercado laboral en
cuanto a su recualificación”.

Nuevas titulaciones

Otro de los objetivos del Go-
bierno es que esas personas
que consiguen el certificado
puedan matricularse en estu-
dios de FP y para ello otra de
las líneas estratégicas será la
flexibilización del sistema, de
forma que algunas asignatu-
ras puedan convalidarse. En el
nuevo el plan, el Ejecutivo des-
taca las previsiones para 2025
de la agencia Cedefop (de la
Unión Europea): el 49% de los
puestos de trabajo requerirán
cualificaciones medias (FP), el
37% altas (FP superior y estu-
dios universitarios), y solo el
14% serán para personas con
baja cualificación. España si-
gue a la cola en matriculacio-
nes en FP; un 12% de los alum-
nos entre 15 y 19 años frente al
25% de media de los países de
laOCDE. Ese dato resulta alar-
mante si se tiene en cuenta
que la tasa de empleabilidad
para esos graduados en Espa-
ña es del 74%.

Aunque la tendencia conti-
núa al alza —en los últimos
cinco años el número de
alumnos matriculados en FP
ha subido un 20% hasta alcan-
zar los 837.199 estudiantes—,
el Gobierno prevé crear en
los próximos cuatro años
200.000 nuevas plazas. Para
ello, el Gobierno destinará
265 millones (de los 316 tota-
les) a las comunidades autó-
nomas para potenciar esos es-
tudios en 2020, de forma que
este curso se creen 60.200
plazas nuevas, se forme al
profesorado en competen-
cias digitales y se lancen nue-
vas aulas de emprendimiento
e innovación para los alum-
nos.

También se crearán nue-
vas titulaciones para el curso
2020-2021 relacionadas con
la digitalización como Vehícu-
los Eléctricos o Inteligencia
Artificial y Big Data (en la ac-
tualidad, existen 176 titulacio-
nes). Además, se pondrá en
marcha una oferta de forma-
ción en FP “a la carta” para
las empresas, de forma que
se diseñarán, en colabora-
ción con las compañías, pro-
gramas de formación para
las plantillas.

Sánchez, que ayer estuvo
acompañado de los presiden-
tes de empresas como Bankia
o Telefónica, anunció que la
FP va a dar el salto al bilin-
güismo, de forma que algu-
nos de los grados ofrecerán
módulos (asignaturas) en in-
glés, con el objetivo de ofre-
cer una FP internacional con
posibilidad de contar con cen-
tros extranjeros asociados y
dar validez a los títulos en di-
ferentes países. Más adelan-
te, se ofertarán también cur-
sos en francés, alemán o por-
tugués.
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