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“SON LAS CORTES GENERALES
LAS QUE DECIDEN CUANDO ES
OBLIGATORIA LA COLEGIACION”’

F. Torres

P.- {Qué es la Unién Interprofe-
sional, por qué se crea y cuales
son sus principales objetivos?
R.- Es una asociacién que integra
a los colegios profesionales de la
provincia con el fin de defender en
comun alos mismos y a las profe-
siones que representan. Actual-
mente pertenecen a la misma 18
colegios profesionales.

P.- ¢Cémo ha ido evolucionando
en el tiempo? ¢Faltan muchos co-
legios por integrarse y qué razo-
nes alegan para no hacerlo?

R.- Laintegracion légicamente es
libre. La gran mayoria de las profe-
siones estén ya incluidas en Union
Interprofesional y yo invitaria a los
colegios que alin no pertenecen a
la misma a que lo hagan ya que su
aportacién puede ser muy importan-
te de caraa que la Administracion,
la sociedad y los mismos profesio-
nales, perciban la importancia y
los valores que los colegios defen-
demos.

P.- ¢Cudl es el objetivo principal
de los diversos colegios profesio-
nales? (Por qué en unos es obliga-
toria la colegiacién y en otros no?
R.- Los objetivos principales de los
colegios profesionales son la or-
denacion del ejercicio de las profe-
siones, la representacion institu-
cional exclusiva de las mismas
cuando estén sujetas a colegia-
cién obligatoria, la defensa de los
intereses profesionales de los co-
legiados vy la proteccion de los in-
tereses de los consumidores y usua-
rios de los servicios de sus cole-

PRESIDENTE DE LA UNION INTERPROFESIONAL DE Ciubap REAL

giados. En cuanto a la colegiacion
obligatoria, en nuestro Estado de
Derecho corresponde al Poder Le-
gislativo definir en que casos es o
no necesaria atendiendo para ello
al interés publico o al interés gene-
ral que se debe proteger y coémo
ha de hacerse. Por tal razén, son las
Cortes Generales las que deciden
cuando es necesaria la colegiacion
obligatoria. No todas las profesio-
nes son iguales, ni deben estar su-
jetas a los idénticos requisitos de
acceso y de ejercicio, como tampo-
co son iguales todos los Colegios
profesionales. En aquellas profe-
siones cuya actividad afecta de
forma directa a la salud y seguridad
de las personas ffsicas, asi como a
sus derechos respecto a los servi-
cios de interés general, al patri-
monio y la preservacion del medio
ambiente, se necesita un sistema
regulatorio que garantice preven-
tivamente el cumplimiento de es-
tos derechos.

P.- yLas cuotas suelen ser motivo
de polémica? (Cémo se financian
los distintos colegios?

R.- En general, las cuotas de los
colegios suelen estar justificadas
en cuanto a la proporcion coste-
beneficio. Otra cosa es que los co-
legios debemos esforzarnos por
comunicar mejor dicha proporcio-

Cipriano Arteche Gil

Licenciado en Derecho por la Universidad Complu-
tense de Madrid, Cipriano Arteche Gil es Presiden-

te de la Union Interprofesional desde enero de

nalidad. La cuota colegial es el me-
canismo ordinario y, en muchos
casos casi exclusivo, de financia-
cién de los colegios profesionales,
y la fijacion de su importe no es
mas que fruto del autogobierno de
los propios colegios siendo las jun-
tas de gobierno elegidas por los

La cuota colegial es el mecanismo
ordinario y, en muchos casos casi
exclusivo, de financiacion de los colegios
profesionales, y la fijacién de su importe
es fruto del autogobierno de los colegios

colegiados quienes las establecen
y estando controlada su gestion y
aplicacion mediante las juntas ge-
nerales de los colegios, 6rganos
constituidos por todos los colegia-
dos de cada colegio.

P.- ;Cémo es la relacion de los co-
legios con las Administraciones?
R.- Creo que hay mucho que me-
jorar en cuanto a que las Adminis-
traciones Publicas tengan en
cuenta a los colegios profesiona-
les como interlocutores en todo
aquello que afecte a los propios
colegios y a las profesiones que
representan.

2008, en la que ya habia desempefiado el puesto
de Secretario. Ademds es presidente del Colegio
de Abogados de Giudad Real, asi como Conseje-
ro de la Ahogacia de Castilla-La Mancha y del
Consejo General de la Abogacia Espafiola.

P.- Finalmente se ha retirado el
anteproyecto de Ley de Servicios
y de Colegios Profesionales ;Qué
opina de ello?
R.- La explicacion que se ofrecié por
parte del Ministerio de Economiay
Competitividad fue que era nece-
sario retrasar la aprobacion de la
Ley a fin de esperar el resultado
del informe de evaluacion que la
Comisién Europea esté llevando a
cabo sobre la Directiva europea
de cualificaciones profesionales,
que se conocerd en 2016. Poste-
riormente, el Ministro de Justicia
afadié que con el anteproyecto se
creaban mas problemas que los
que se resolvian y que, en cual-
quier caso, era necesario el dia-
logo con los colectivos afectados.
Las oposicién de los colegios
profesionales se debid, por un lado,
al malestar con la forma en que se
ha aprobé el anteproyecto, sin el
méas minimo didlogo con los cole-
gios profesionales; en segundo lu-
gar, por la desaparicion de la cole-
giacién obligatoria de una gran
parte de los profesionales, lo que im-
pedirfa su control deontolégico,
favorecerfa el el intrusismo y dismi-
nuirfa la calidad de los servicios
profesionales a los ciudadanos que,
ademas, no sabrian, a la hora de
contratar a un profesional, si esta
0 no debidamente titulado y cua-
lificado, si tiene seguro de respon-
sabilidad civil, y ante quién podri-
an reclamar ante posibles negli-
gencias profesionales.
Finalmente, se establecia un in-
tervencionismo por la Administra-
cién totalmente desmesurado res-
pecto a la esencia constitucional de
los Colegios profesionales, lo que
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afectaria a los ciudadanos y a los
propios colegiados.

Y todo ello, sin que se demos-
traré en la Memoria de impacto
normativo que la ley pudiera tra-
ducirse, como pretendia, en un cre-
cimiento del empleoy del PIBoen
un incremento de la competitivi-
dad en el sector de los servicios
profesionales.

P.- {Qué es el control deontolégi-
co? ;{No bastan las leyes norma-
les para controlar la actividad de
cualquier profesional?

R.- La ley atribuye a los colegios
profesionales el ejercicio de la po-
testad administrativa sancionado-
ra respecto de sus propios cole-
giados. No bastan las leyes o la
Administraciéon porque, como ha
recordado nuestro Tribunal Cons-
titucional: “la razén de atribuir a
estas entidades, y no a la Admi-
nistracion, las funciones publicas
sobre la profesion, de las que cons-
tituyen el principal exponente la
deontologia y ética profesional y, con
ello, el control de las desviaciones
en la practica profesional, estriba
en la pericia y experiencia de los
profesionales que constituyen su ba-
se corporativa”.

P.- :Qué poder real tiene un cole-
gio profesional para controlar a
sus colegiados?

R.- En el ejercicio de la potestad
sancionadora, los colegios pueden
tramitar procedimientos adminis-
trativos sancionadores, sujetos por
tanto al control de los 6rganos ju-
diciales de la jurisdiccién conten-
cioso administrativa y, por tanto,
pueden imponer sanciones adminis-
trativas de apercibimiento por es-
crito, suspensién del ejercicio pro-
fesional o incluso la expulsion de la
profesion.

P.- ¢ Tiene algin proyecto importan-
te en marcha la Unién Interprofe-
sional de Ciudad Real, bien a cor-
to plazo o a medio plazo?

R.- Nuestro objetivo sera continuar
siendo el 6rgano canalizador de las
legitimas reivindicaciones de las
profesiones en ella representadas
y ofrecer a los colegios y colegiados
la formacién e informacion que
precisen en cada momento.

V.PUB.: 406 €

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CIUDAD REAL

La cartera de servicios debe
estar centrada en el paciente

En la Oficina de Farmacia son primordiales aquellos servicios ligados a la medicacion del paciente

ia Sy 7 i

Sede del Colegio de Farmecéuticos de Ciudad Real

Los cambios que se estan producien-
do en los sistemas sanitarios a nivel
mundial, hacen que las farmacias y los
farmacéuticos, como una parte inte-
gral de estos sistemas de salud, de-
ban adaptarse y avanzar para satis-
facer las necesidades tanto de los
pacientes como de las administra-
ciones.

La situacién econémica actual uni-
da a un envejecimiento progresivo
de la poblacién, son factores que ha-
cen indispensable optimizar los re-

cursos para alcanzar el mayor efec-
to en cualquier intervencion.

Los profesionales sanitarios com-
parten la misién de garantizar un uso
seguro, responsable, efectivo y efi-
ciente de los servicios, intervencio-
nes sanitarias y medicamentos, te-
niendo como objetivo Ultimo optimi-
zar los resultados en salud.

En este contexto, el presente y el fu-
turo profesional de la Farmacia es-
tan ligados a la provision de servicios
centrados en el paciente. Dentro de

estos servicios, destacarfan los liga-
dos a lamision primordial del farma-
céutico: atender las necesidades de
los pacientes en relacién con su me-
dicacion. Por lo tanto, de los primeros
servicios de los que cabria hablar se-
rfa de los de Atencion Farmacéutica:
Indicacion, Dispensacion y Segui-
miento Farmacoterapéutico.

Junto a estos, también pueden for-
mar parte de esta Cartera todos aque-
llos que puedan ser percibidos como
un valor adicional en atencién a la

| futuro de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos:
ayudar a que sus colegiados puedan dar respuesta a lo que
la sociedad necesita en la actualidad del profesional de farmacia

salud de los ciudadanos, contribu-
yendo a la prevencién y promocion
de la salud publica, como la realiza-
cién de cribados, determinacion de pa-
rémetros clinicos, campafias organi-
zadas entre Autoridades Sanitarias
y la Organizacién Farmacéutica Co-
legial, utilizacion de SPD, programas
de Metadona, formulacién magistral,
programas de adherencia al trata-
miento, Servicio a pacientes adscri-
tos a Servicios de Atencion Domici-
liaria dependientes de los Servicios
Sociales, Atencién Farmacéutica a
pacientes institucionalizados, Servi-
cios que precisan de una titulacion
especifica (Optica, Ortopedia, Nutri-
cion)

Para garantizar la calidad de los
servicios profesionales prestados en
la farmacia, serd necesario que se
realicen siguiendo protocolos norma-
lizados de trabajo validados, y que el
farmacéutico reciba una formacién
actualizada y de calidad. Ademas, se
hace fundamental la implicacién de
la Administracién con las farmacias.
Por otra parte, seré necesario realizar
campafas de difusion, para que la
poblacién sepa que servicios profesio-
nales puede esperar de su farmacéu-
tico. Un nuevo reto pues se abre en el
futuro de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos: ayudar a que sus co-
legiados puedan dar respuesta a lo
que la sociedad necesita en la actua-
lidad del profesional farmacéutico.
Los Colegios de Farmacéuticos de-
ben facilitar el acceso a la formacion
de calidad de sus colegiados, deben
hacer llegar a la poblacion lo que los
profesionales farmacéuticos pueden
hacer por su salud, y lo que es més im-
portante, deben establecer un dialo-
go con la Administracion Sanitaria
para que el farmacéutico pueda reper-
cutir todo su potencial en beneficio de
la salud de la poblacién.

NOTICIAS DE UP
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JOSE RAMON CABALLERO DE LA CALLE PRESIDENTE DEL COLEGIO DE VETERINARIOS DE CiuDAD REAL

José Ramdn Caballero de la Calle es Presidente del Colegio de Veterina-
rios de Ciudad Real y en esta entrevista nos habla sobre el propio Golegio,
sus ohjetivos y la necesidad de la colegializacion ohligatoria de todos
aquellos veterinarios que quieran ejercer esta profesion, asi como de las

““LLA SOCIEDAD DEBE RECONOCER QUE

NUESTRA LABOR ES FUNDAMENTAL
PARA LA SALUD DE TODOS”

F Torres

Pregunta.- Antes de hablar de la pro-
fesién veterinaria, y ya que este es-
pecial esté dedicado a los diversos
colegios profesionales, la pregunta
obligada es: §Por qué es necesario
el Colegio de veterinarios?
Respuesta.- Primero quiero dejar muy
claro que la veterinaria es una profe-
sién sanitaria que se encarga de velar
por la salud humana.Y eso se hace a
través de la salud del animal, ya sea de
compafia o aquellos que sirven de
alimento. Los animales pueden trans-
mitir enfermedades a las personas y
eso es lo que hay que evitar. Esta la-
bor lleva una gran responsabilidad.
Una negligencia podrfa dar lugar a un
gran desastre social y una merma del
bienestar humano. Por lo tanto la pro-
fesion, por su gran trascendencia, ne-
cesita ser regulada. Cualquiera no
puede ejercer nuestra profesién. Por
eso el primer punto es que el veterina-
rio debe estar titulado, debe tener un
certificado oficial que garantice su
formacion.

P.- Pero, ¢no bastaria este titulo sin ne-
cesidad de tener que crear un colegio?
R.- No. Ademés de la formacion inicial
y continuada, su ejercicio necesita
un control deontolégico. Y ese es el
que sélo puede hacer el Colegio de
Veterinarios. ;Qué mejor para ejer-
cer ese control que una organizacion
nacida de los propios profesionales?
Asi, todo aquel que desee ejercer di-
cha profesion estard en contacto con
el resto de companeros y todos sa-
bremos quien es quien: quienes so-
mos, cémo trabajamos y como nos
presentamos ante la sociedad, de for-
ma que ésta tenga la tranquilidad de
que el trabajo que ejercemos es el
adecuado. Como nuestra profesion

es fundamentalmente “liberal” nece-
sitamos saber quién es quien la ejer-
ce, porque si alguien lo hace mal to-
dos salimos perjudicados. Ademéas
tenemos una importante mision de
formacion continuada y de informa-
cion legislativa a nuestros asociados.
P.- {Cémo controla esto el Colegio?
R.- Sabiendo cémo se ejerce la profe-
sién por parte de sus miembros y dan-
do cuentas a la sociedad de cualquier
incidente que sea provocado por un co-
legiado, explicando a la sociedad cé-
mo se ha producido dicho incidente
y, ademas, actuando, si es necesario,
sobre ese veterinario en concreto.
También puede ocurrir que el Cole-
gio deba apoyar y reforzar la actuacion
de dicho veterinario si considera que
éste ha actuado correctamente. Es
mucho mejor que la profesion esté
organizada que no que cada uno va-
ya por libre.

La organizacién colegial ayuda, asf
mismo, a la Administracion en las ac-
tuaciones que han de ser beneficiosas
para la sociedad. En la Unién Euro-
pea funciona el Comité Veterinario
Europeo que es el que regula todo el
mercado de la produccion animal.
P.- (Es difcil poder llegar a formar
parte de la Junta Directiva ?

R.- No. Puede presentarse cualquier
colegiado que cumpla con los requisi-
tos exigidos por los Estatutos del Co-
legio.

P.- ,Es caro colegiarse?

R.- No. En quince anos no se ha subi-
do. Son unos 60 euros al trimestre.
No creo que sea prohibitiva para na-
die que quiera ejercer y vivir digna-
mente de la profesion. Los colegios
veterinarios vivimos de nuestras pro-
pias cuotas y de nuestra gestién. Na-
die nos subvenciona. Pero sobre to-
do lo que importa es que la sociedad

garantias que aporta esta Institucion para toda la sociedad. lgualmente
incide en el escaso conocimiento que ésta tiene sobre el trahajo que ejer-
cen los veterinarios y de la labor que realizan en el dia a dia.

José Ramoén Caballero de la Calle

ELENA ROSA

sepa que Somos una organizacion to-
talmente democréticay que cualquier
colegiado puede acceder a toda la in-
formacion del Colegio o ejercer cual-
quier puesto dentro del mismo. La pé-
gina web del Colegio de Veterinarios
de Ciudad Real recoge nuestra acti-
vidad e informa a los compareros y a
la sociedad de importantes aspectos
de la sanidad animal.

P.- Entrando ya en la profesién vete-
rinaria ,c6mo se encuentra en estos
momentos?

R.- Teniendo en cuenta lo importan-
te que es nuestra labor sanitaria, que
es trascendente, creo que necesitamos
mucho més reconocimiento por par-
te de la sociedad. Nuestra labor no
es facil. Debemos responder a las ex-
pectativas que se tienen sobre nosotros
mientras que a veces tenemos la sen-

sacién de que nuestro trabajo no se va-
lora, ni siquiera econémicamente, co-
mo si no tuviésemos que vivir o no
nos costase nada abrir una clinica. A
veces la sociedad se queja de lo que
cobramos por nuestros servicios co-
mo si viviésemos del aire. Y nuestra
profesionalidad, experiencia, estu-
dios, trabajos, no se valoran. Como si
lo que hacemos lo pudiese hacer cual-
quiera.

P.- Tal vez los ciudadanos deban sa-
ber en qué aspectos de la sociedad es
imprescindible la labor del veterina-
rio.

R.- Creo que lo sabe. Pero podemos re-
petirlo. No sélo se trata de salvar la vi-
da de un rebafio de ovejas y con ello
la economia de un ganadero, sino que,
si ese rebafio esté sano, produce leche
sana y carne sana, de forma que la

sociedad puede consumir esos pro-
ductos sin por ello enfermar las per-
sonas. El veterinario esté detras de
la sanidad de todos los animales y de
sus productos para el consumo o uti-
lizacién humana. También estd detras
del medio ambiente o de la utilizacién
de los medicamentos. ;Qué pasaria si
cualquiera pudiese comprar medica-
mentos y utilizarlos con los anima-
les? Lo mismo pasa con los productos
de desinfeccion de locales y de anima-
les. Todo ello debe estar, y estd, con-
trolado por el veterinario.  Qué ocurre
si no controlamos la limpieza de un
tanque de leche? Todo esto podemos
trasladarlo a la industria productora
de alimentos. Si no estamos presen-
tesen ellalasalud de toda la sociedad
estd en peligro.

P.- ¢Esta sensacién de no reconoci-
miento lo tienen los veterinarios tam-
bién con respecto a la Administra-
cién?

R.- Nuestra relacion con la Adminis-
tracién es de colaboracion mutua.
Ambos nos necesitamos. Lo que nos-
otros le pedimos es que elabore nor-
mas que cumplan con lo que espera
la sociedad a la vez de que elabore
otras que facilite nuestro trabajo. A nos-
otros nos encuentra en donde nos ne-
cesita, asi que lo que pedimos es una
colaboracién y apoyo mutuo. La rela-
cién con la Administracion siempre se
puede mejorar y para ello estamos
trabajando.

P.- Su mensaje final.

R.- Recalcar que actuamos siempre
desde el punto de vista sanitario, so-
mos sanitarios, y asf nos tiene que ver
la sociedad. Estoy convencido de que
a la sociedad le cuesta entender la
importancia de nuestra labor por la
salud de todos, pero poco a poco lo
conseguiremos.
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LA GARANTIA DE LA CORRECTA APLICACION DEL DERECHO
LABORAL ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS TRIBUNALES

Lanza
El llustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Ciudad Real
nace en el aio 2001, al lograr su
reconocimiento por segregacion
del Colegio de Madrid. Su primer
objetivo es que en él se incorpo-
ren, obligatoriamente, todos aque-
llos profesionales que hayan obte-
nido el titulo oficial universitario
de Graduado Social, Diplomado en
Relaciones Laborales y/o, reciente-
mente, el Titulo de Grado en Rela-
ciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos, y que quieran
ejercer - en calidad de expertos en
materia socio-laboral y fiscal - ase-
sorando a empresas, trabajadores
y ciudadanos en general, siendo
su campo de actuacion los asun-
tos relacionados con el Derecho
Laboral y la Seguridad Social tan-
to ante la Administracién Piblica
como Tribunales de Justicia. En la
actualidad este colegio esta for-
mado por 113 colegiados, de los
cuales 70 ejercen por cuenta pro-
pia, 19 ajenay 24 no ejercientes.
Como operadores juridicos, jun-
to aabogadosy procuradores, los
Graduados Sociales colegiados
cuentan con legitimacién para in-
tervenir en procesos judiciales, i-
mitada al &rea del Derecho del Tra-
bajo de la Seguridad Social, osten-
tando la representacion procesal de
sus clientes ante los Juzgados de
lo Social y Tribunales Superiores
de Justicia, avalados por el articu-
|0 545.3 de la Ley Orgénica del Po-
der Judicial, facultad asimismo
consolidada por la Ley de Jurisdic-
cion Social y la Ley Concursal.
Asi el 80% de las PYMES del Es-
tado espanol estén asesoradas por
Graduados Sociales. Gracias a su
especializacion, también estéan ca-
pacitados y autorizados para trami-
tar teleméaticamente y para aseso-

"Sobre estas lineas, el primer acto

de jura/promesa de colegiados que, algunos ya con afios

de

ejercicio, renovaron. Debajo, renovacién de la jura por la Presidenta”

rar todos los expedientes de jubila-
cién, incapacidad, viudedad, or-
fandad, prestaciones en favor de
familiares y aquellas otras mas que
se realizan ante la Seguridad Social,
asf como como las no contributivas.

Organos de gobierno

En la actualidad su Junta de Go-
bierno, que es el érgano encarga-
do de ejecutar los acuerdos adop-
tados por todos los colegiados en
sus asambleas anuales, estéa for-
mada por D.® Patricia Plaza Mar-
tin como Presidenta, siendo voca-
les, D. Santiago Jesus Pavon Con-
treras, D. ® Celia Risco Megfas, D.
José Espejo Quijada, D. * Susana
Moreno Adalid, D. Rogelio Ruiz Var-
gasy D. Juan Antonio Garcia Me-
jias.

Ademés para su funcionamien-
to existen varias comisiones de tra-
bajo, como la de Etica y Honora-
rios Profesionales, desde la que
sus encargados informan, en su
caso, sobre las actividades de los
colegiados que no se ajusten a la éti-
cay al honor profesional, o sobre po-
sibles impugnaciones de sus mi-
nutas. A través de la de Relacio-

nes Publicas, se comunican los ac-
tos publicos que se llevan a cabo,
asistiendo a actos en que deba es-
tar representado el Colegio, y tras-
ladando a los colegiados los asun-
tos de interés profesional. Por su
parte mediante la de Intrusismo,
se vela porque personas o entida-
des ajenas a la profesiéon no inva-
dan su esfera de accion. Por medio
de la de Extranjeria, se realiza un
seguimiento de aquellos proble-
mas surgidos en ése campo de ac-
tuacién profesional, mientras que
la de Formacion y Cultura organi-

za los cursos, conferencias vy jor-
nadas técnicas de estudio que se
consideran convenientes para la
continua formacién de los cole-
giados.

Servicios a los colegiados
Entre los diversos servicios que
presta el Colegio a sus afiliados
debemos destacar la constante
formacién. Asi, por ejemplo, debe-
mos destacar la ya habitual pre-
sencia del colectivo en las Sesiones
Divulgativas para informar de las
novedades normativas, de la De-
legacion Provincial de la AEAT o
en las Jornadas sobre las Noveda-
des en materia de Seguridad Social,
organizadas por diversas Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales con la cola-
boracién del Colegio. De notable
valoracion por los profesionales
que participaron, en ellas debe-
mos mencionar las “l Jornadas Te-
érico-Précticas sobre la Ley Regu-
ladora de la Jurisdicciéon Social”
que contaron, como ponentes, tan-
to con un Secretario Judicial co-
mo con un Magistrado Juez de los
Juzgados de lo Social de Ciudad

Real, entre otros mas, y que se es-
pera pueda asentarse en el tiempo
con la continuidad de mas edicio-
nes de caracter anual.
Igualmente el Colegio es “Admi-
nistrador de LexNet" una plata-
forma de intercambio seguro de
informacion entre los 6rganos ju-
diciales y los operadores juridicos.

La UCLMy el Colegio
Un anhelo que viene de tiempo
atrés es poder profundizar en los
vinculos con la Facultad de Dere-
choy Ciencias Sociales de Ciudad
Real (UCLM), centro universitario
en el que se imparte el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y
Desarrollo de Recursos Humanos,
con el fin de habilitar un “puente”
hacia los futuros profesionales. Pa-
ra ello uno de los Vocales de la Jun-
ta de Gobierno viene participando
en la Mesa Redonda “Salidas pro-
fesionales y perfiles demandados
en el mercado de trabajo para los
titulados en el area juridico-em-
presarial”, organizada por la sefia-
lada Facultad para sus alumnos.
Finalmente, y con el fin de obte-
ner ventajas para los colegiados,
se cuenta con diversos convenios
de colaboraciéncon la AEAT; con
el LN.S.S., para uso del Programa
TESOL vy con la Consejeria de Ha-
cienda (JCCM) para la presenta-
cién telemética de diversos docu-
mentos tributarios en el dmbito
de la Comunidad Auténoma. Tam-
bién se colabora en materia for-
mativa, con las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales mientras que hace
unos meses se ha firmado un con-
venio con Editorial Tirant lo Blanch,
para incorporar su Servicio Juri-
dico Integral en la pagina del Cole-
gio, con el fin de que todos los co-
legiados puedan acceder al mis-
mo.
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DecaNo DEL CoLEGIO DE ABOGADOS DE CiubAD REAL

““LA ABOGACIA ES PERCIBIDA POR
LA SOCIEDAD COMO DEFENSORA
DE LOS DERECHOS CIUDADANOS”’

Gipriano Arteche Gil es el Decano del Colegio de Abogados de Ciudad
Real desde enero de | afio 2003 teniendo, ademds, los cargos de
Gonsejero de la Abogacia de Castilla-La Mancha y del Gonsejo Ge-
neral de la Abogacia Espaiiola. Igualmente es Presidente de la Es-
cuela de Practica Juridica del Colegio y vocal de la Junta de Go-
bierno de la Mutualidad de la Ahogacia desde el afio 2006. Final-
mente es Presidente de la Unidn Interprofesional de Golegios desde
enero de 2008. Ejerce la Abogacia en Giudad Real desde el afio 1981

F. Toraes

Pregunta.- La primera pregunta,
aunque no sea la més importante
va sobre su sede, ,co6mo se en-
cuentra su construccién y cuan-
do esté previsto que entre en fun-
cionamiento?

R.- Iniciamos su construccién el
pasado mes de mayo y esperamos
que esté terminada para marzo de
2016. Su entrada en funcionamien-
to serd algo posterior, a mediados
de 2016.

P.- Haganos un balance de la pro-
fesion en nuestra provincia. ;Cé-
mo ha evolucionado en los Gltimos
afios y a que retos se enfrenta en
este momento?

R.- Enlos ultimos afos la Aboga-
cfa ha debido enfrentarse sobre to-
do a una situacién de crisis eco-
némica que la ha afectado seria-
mente y a una normativa legal que
ha agudizado sus efectos. Me refie-
ro a la Ley de Tasas Judiciales de
2012, cuya derogacién en cuanto
a las personas fisicas en 2015 es
fruto, entre otras causas, de la pre-
sién ejercida desde la Abogacia
institucional.

En cuanto a los retos actuales
destacarfa por un lado, la aplicacion
de la reforma del Cédigo Penal y
la de la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, ésta Gltima aun en tramitacion
parlamentaria, y, por otro lado, el uso
de las nuevas tecnologfas para el
ejercicio profesional, fundamen-
talmente la implantacion del sis-
tema Lexnet para la Abogacia que
habréa de hacerse en los proximos
meses teniendo en cuenta el anun-
cio efectuado por el Ministerio de

Justicia en cuanto a que a partir
del 1 de enero de 2016, los profesio-
nales de la Justicia y érganos ju-
diciales estaran obligados a em-
plear los sistemas telematicos exis-
tentes en la Administracion de Jus-
ticia para la presentacién de
escritos y documentos vy la reali-
zacion de actos de comunicacion
procesal, lo que significa que en
esa fecha, el abogado deberé asu-
mir como una obligacién mas el
compromiso de acceso o consulta
al sistema de notificaciones a tra-
vés de Lexnet, utilizando su tarje-
ta colegial de firma electronica
ACA (Autoridad de Certificacion de
la Abogacfa) que le acredita como
letrado.

P.- ¢ Piensa que la sociedad tiene
un buen concepto de los aboga-
dos? 4Qué hace el colegio para
que el ciudadano sepa lo que real-
mente es esta profesién?

R.- Una de las conclusiones de las
encuestas realizadas en los Ulti-
mos afios en relacién a la Aboga-
cia es que, de entre todas las ins-
tituciones judiciales y profesiones
juridicas, los abogados son los que
en mayor medida merecen la con-
fianza de los ciudadanos. Tal y co-
mo se ha destacado en los dife-
rentes Barémetros Internos y Exter-
nos efectuados por Metroscopia
para la Abogacfa, en la actualidad

a través de su despacho Arteche & Ahogados.

Cipriano Arteche Gil

J. JURADO

la Abogacfa es percibida por la so-
ciedad como un cuerpo profesional
que, mediante la defensa y promo-
cién de derechos e intereses par-
ticulares, contribuye de forma de-
cisiva al interés general y a la ga-
rantia de derechos ciudadanos béa-

sicos. Entre otros factores, se des-
taca en dichos estudios el crecien-
te reconocimiento que merece a
la ciudadanfa el continuado esfuer-
zo de la Abogacia por prestar la
mejor asistencia juridica posible a
los més desfavorecidos (Justicia

ualquier norma que afecte a la Justicia o a la Abogacia

debe contar con la opinion y el consenso de la Abogacia.
Ello evitaria la aprobacion de normas claramente injustas
tanto con los ciudadanos como con la propia Abogacia

Gratuita y Turno de Oficio) asi co-
mo su oposicién radical a unas ta-
sas judiciales discriminatorias.

P.- ¢{Cémo es la relacién del Cole-
gio con las instituciones? yCree
que éstas lestienen en cuenta a la
hora de tomar decisiones o s6lo
reaccionan cuando los profesio-
nales no estan de acuerdoy asf lo
manifiestan, caso del recientemen-
te retirado proyecto de Ley de Ser-
vicios?

R.- Creo que cualquier norma que
afecte a la Justicia o la Abogacia
debe contar con la opinién vy el
consenso de la Abogactfa. Ello evi-
tarfa la aprobacién de normas cla-
ramente injustas tanto con los
ciudadanos como con la propia
Abogacia. La derogacion parcial
de la Ley de Tasas vy la retirada
tanto del proyecto de Ley de refor-
ma de la Ley de Asistencia Juridi-
ca Gratuita como del Anteproyec-
to de Ley de Colegios Profesiona-
les son ejemplos de adonde pue-
de llevar el no contar tanto con
la Abogacfa como con los Cole-
gios Profesionales.

P.- ¢Qué mensaje envia desde es-
tas Iineas a los colegiados de nues-
tra provincia?

R.- Que la institucién colegial, no
solo les garantiza unas instalacio-
nes dignas para el desarrollo de
su trabajo, sino que también des-
empefia un papel relevante en el
amparo frente a cualquier limita-
cion en el legitimo derecho de de-
fensa de sus clientes y en la for-
macién continuada para la adapta-
cion a las nuevas normativas le-
gales que van surgiendo.
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EN NUESTRA PROVINGIA MANTIENE CONVENIOS CON UN NUTRIDO GRUPO DE COLEGIOS PROFESIONALES

GLOBALCAJA apoya a los colectivos profesionales
como agentes en el crecimiento de la economia

Globalcaja es plenamente conscien-
te desde siempre, y més alin en la ac-
tual coyuntura econémica, de la im-
portancia de apoyar y fortalecer a los
diferentes colectivos profesionales
como agentes fundamentales en el
crecimiento de la economfay del em-
pleo. Por esta razén, tradicionalmen-
te hemos estado muy cerca de los
Colegios Profesionales prestandoles
nuestro apoyo y dando soluciones a las
inquietudes de los éstos Colegios y a
las de sus Colegiados.

Los acuerdos con los Colegios se
desarrollan en un marco de colabora-
cién conjunta con la Entidad, donde
se analizan los aspectos de méas de-
manda de los colegiados y se propo-
nen soluciones a medida para cada ne-
cesidad. Asf, se han desarrollado pro-
ductos especificos como por ejem-
plo el anticipo del turno de oficio para
los abogados o la gestion del antici-
po de la receta para los farmacéuti-
cos, ademas de disponer de la gama
de productos tradicionales en condi-
ciones muy especiales.

En nuestra provincia, actualmen-
te Globalcaja mantiene convenios
con un nutrido grupo de Colegios

Profesionales; convenios que se
van renovando y manteniendo a lo
largo de los anos, ya que gracias al
didlogo permanente, se van adaptan-
do alas necesidades de cada uno de
ellos. En concreto en la provincia

mantenemos acuerdos con:

- Colegio Oficial de Agentes Co-
merciales de Ciudad Real

- Colegio Oficial de Veterinarios de
Ciudad Real

- Colegio Oficial de Médicos de Ciu-

dad Real

- Colegio Oficial de Abogados de
Ciudad Real

- Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Ciudad Real.

- Ingenieros Técnicos Industriales

de Ciudad Real

- Colegio de Enfermeria de Ciudad
Real

- Colegio Industrial Superiores de
Ciudad Real.

- COSITAL ( Secretarios de ayunta-
mientos )

En los momentos complicados
Globalcaja siempre ha demostra-
do su fidelidad al colectivoy asi fue
por ejemplo la Entidad que puso en
marcha la operacion para solucio-
nar al colectivo de los farmacéuti-
cos el problema producido por el
impago de la Junta de Comunidades
hace unos afos.

Ademas del dmbito financiero la
entidad se ha implicado siempre en
el desarrollo de proyectos conjun-
tos con los Colegios Profesionales
y permanentemente se apoyan to-
do tipo de iniciativas: Congresos,
campanfas ciudadanas, labores so-
ciales conjuntas, etc.

En definitiva, el compromiso de la
entidad con estos colectivos pro-
fesionales viene a reforzar nuestra
vision de apuesta por el desarrollo
econémico y social de la region, y en
esa lfnea seguiremos trabajando.
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MIGUEL ANGEL VS DR A A Y2l PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE CIUDAD REAL

Miguel Angel Rivero Lopez de Orozco nace en Ciudad
Real en el afio 1.961. Hijo de Miguel Rivero Moreno,
Agente Comercial de profesion, cursa sus estudios de
Bachiller Superior en el Instituto Juan de Avila de la ca-
pital, ms tarde e interesandose por la profesion de su
padre, perfecciona dichos estudios con cursos de Mar-
keting y Técnicas de Ventas impartidos por la CAmara

de Gomercio de Giudad Real. Continuando con los pasos
de su padre, inicia su labor de Agente Comercial a los 18
afios en el ramo de la Automocion, haciendo efectiva su
colegiacion en el aiio 1.981 en el Golegio Oficial de
Agentes Comerciales de Ciudad Real. En el afio 1.988
entra a formar parte de la Junta de Gohierno de este
colegio en calidad de Vocal, ocupando la plaza dejada

por su padre y ocupando tan solo cuatro afios después
en 1,992 la plaza de Vicepresidente. Finalmente es ele-
gido Presidente en el aio 1.996 hasta la actualidad. Pa-
ralelamente ocupa los cargos de Vocal en el Consejo
General de Colegios Agentes Comerciales de Espafia y
Vocal en el Consejo Regional de Colegios de Agentes
Comerciales de Castilla La Mancha.

AUTONOMOSIINOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

EL CoLEGIO DE AGENTES COMERCIALES
APORTA SEGURIDAD Y SERVICIOS A SUS AFILIADOS

F. Torges

Pregunta.- 4Qué es el colegio de
Agentes Comerciales y cudles son
sus funciones?

Respuesta.- El Colegio Oficial de
Agentes Comerciales ostenta la
condicién de Corporacion de Dere-
cho publico, correspondiéndole la
representacion, coordinacion, ges-
tion y defensa de los intereses pro-
fesionales de todos sus inscritos,
cualquiera que sea la naturaleza
y clase de contrato que les vincu-
le con su mandante. Gozaré de eco-
nomia propia en el desarrollo de
su gestion.

Funciones y Servicios que le com-
peten al Colegio:

- La ordenacion del ejercicio de la
profesion, su representacion y la
defensa de los intereses profesio-
nales de sus colegiados.

- Servir de via de participacién en
las tareas de interés general.

- Ejercer cuantas funciones le se-
an encomendadas por la Adminis-
tracion.

- Ostentar la representacion que
establecen las Leyes para cumpli-
miento de sus fines.

- Participar en Consejos u Orga-
nismos consultivos de la Adminis-
tracion en materias de competen-
cia de la profesion.

- Representary defender la profe-
sion ante la Administracion, Ins-
tituciones, Tribunales, Entidades y
particulares.

- Organizar actividades y servicios
comunes de interés para los cole-
giados, de caréacter profesional,
formativo, cultural, asistencial y
de prevision.

- Procurar laarmonia y colaboracion
entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre los mis-
mos.

- Adoptar las medidas conducentes
aevitar el intrusismo vy la clandes-

Miguel Angel Rivero Lépez de Orozco

ELENA ROSA

tinidad profesional.

- Intervenir en via de conciliacién o
arbitraje, en las cuestiones que,
por motivos profesionales, se sus-
citen entre los colegiados.

- Organizar cursos para la forma-
cién profesional de los colegiados.
- Aquellas funciones que redunden
en beneficio de los intereses profe-
sionales de los colegiados.

- Proveer de los Titulos Profesio-
nales, que acreditan la aptitud y
competenciay permiten el ejerci-
cio de la profesion, y dotar a los

colegiados del carnet de identifi-
cacion colegial que le acredita.

- Matriculacién y asesoramiento
en materias fiscales y tributarias
profesionales y de Seguridad Social.
- Orientar a los colegiados en la
redaccion de contratos a celebrar
con sus Empresas, dar consejo y
defensa letrada en materias pro-
fesionales a través del Servicio Ju-
ridico.

P.- ¢Cémo ha sido la trayectoria
del colegio, cuél su evolucién y
cuales los momentos mas impor-

tantes de dicha trayectoria?

R.- El Colegio de Agentes Comer-
ciales de Ciudad Real se fund6 en
la provincia en el afio 1926. Tras su
disolucion temporal en los duros
afnos de Guerra Civil, en 1.942 se
puso nuevamente en funcionamien-
to al finalizar ésta con el propési-
to de ordenar la profesién y digni-
ficarla.

Afio tras afo, el colegio ha ido
creciendo en miembros y en ex-
pectativas. Ha ido evolucionando
junto a los muchos agentes comer-

ciales que han contribuido y de he-
cho contribuyen de forma eficaz
al desarrollo empresarial de nues-
tra tierra.

El Colegio en la actualidad, man-
tiene convenios y relaciones con
todo tipo de instituciones publicas
y privadas, todas ellas encamina-
das a la obtencién de recursos y
prestacion de servicios para los
colegiados.

La Junta de Gobierno del Colegio
de Agentes se propone como me-
ta en el afio 2.006 indagar en las
verdaderas necesidades del Agen-
te Colegiado y ofrecer un servicio
mas completoy més ajustado a la
nueva realidad empresarial.

Estudia varias ofertas y deter-
mina seleccionar a una consultora
de formacion experimentada en la
gestion de clientes institucionales
y que presenta como oferta base la
creacion de una Escuela de Agen-
tes Comerciales, idea que valora
nuestra Junta de Gobierno y acce-
de al compromiso de la ejecucién,
entre otras cosas porque la idea
materializaba los objetivos ante-
riormente planteados por sus miem-
bros.

Con el desarrollo de este pro-
yecto, hemos dado formacién en
nuestra EAC a méas de 650 personas
en temas tan diferentes como la
agencia comercial, ingles de aten-
cién al publico, la gestién y comer-
cializacion del vino espanol, etc. y
por otro y gracias a los alumnos
de la EAC, estamos consiguiendo
nuevos y jévenes agentes comercia-
les.

P.- ;Con cuantos colegiados cuen-
ta actualmente ?

R.- El Colegio de Agentes Comer-
ciales de Ciudad Real y Provincia,
cuenta en la actualidad con 398
Agentes, repartidos por toda la
provincia, el 90% son auténomos
y el resto contratados por cuenta
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ajena. También disponemos de un
censo de agentes comerciales ju-
bilados, los cuales disfrutan de to-
das las ventajas de pertenecer al Co-
legio como si estuviesen en activo.
P.- ¢{Cuéles son los servicios que el
colegio presta a sus asociados y
que ventajas aporta estar colegia-
do?

R.- El Colegio presta, entre otros
los siguientes servicios:

Servicio y Tramitacion de Titulos y
Carnet Profesional:

- Titulo de Agente Comercial ex-
pedido por la Secretaria de Estado
del Ministerio de Economia y Com-
petitividad. Con esta titulacién, se
autoriza al interesado a ejercer la
profesion de Agente Comercial con
arreglo a las Leyes y Reglamentos
vigentes.

- Carne Profesional de "Agente
Comercial", expedido por el Conse-
jo General de Agentes Comerciales
de Espana. El poseedor de este
carnet tiene acceso gratuito a to-
das las ferias nacionales de carac-
ter publico.

Servicio de Asesoria Juridica:

- Asesoramiento profesional, con-
sultas y revisiones de contratos de
representacion gratuitas.
Servicio de Asesorfa Fiscal:

- Asesoramiento y resolucién gra-
tuitos de todo tipo de tramites re-
lacionados con las representadas:
Declaraciones trimestrales de IVA,
Renta, Patrimonio, asesoramien-
toy asistencia fiscal ante inspec-
ciones.

Tarjeta de Aparcamiento.

- Para utilizar exclusivamente en
zonas de carga y descarga de Ciu-
dad Real, Puertollano y Tomelloso.
En lalocalidad de Valdepenas, zo-
nacargay descargay zona azul.
Servicio de Ferias y Congresos:

- Informacién sobre Ferias naciona-
les y extranjeras.

- Entrada gratuita a las principa-
les Ferias del Pafs. En Ciudad Re-
al, pase gratuito y stand perma-
nente propiedad del Colegio de
Agentes Comerciales de Ciudad
Real. Posibilidad de conexién a In-
ternet via WIFI.

Bolsa de Ofertas de Trabajo a tra-
vés del Portal de Empleo de los
Agentes Comerciales de Espafa:
- El Portal de Empleo de los Agen-

OCUPACION: 57,3%

V.PUB.: 1.486 €

Una de las actividades mas importantes del Colegio es la formaciéon

tes Comerciales de Espafia es la
mayor bolsa de empleo exclusiva
para comerciales en Espafa.

Los profesionales de la venta son
el perfil profesional méas deman-
dado por las empresas espanolas.
La mayor parte de las vacantes del
resto de las webs online de empleo
se refieren al &rea comercial y ven-
tas. Por ello, este Portal de Empleo
se centra en atender de manera
exclusiva esa creciente demanda,
en toda Espana.

Este Portal de Empleo permite:

- A'las empresas: buscar y seleccio-
nar a los mejores profesionales de
la venta para expandir su negocio
gracias a lamés completa base de
candidatos cualificados en toda la
geografia espafola.

- A'los agentes comerciales colegia-
dos: incrementar su cartera de re-
presentaciones y acceder a nue-
vas oportunidades de empleo en
toda Espana.

Instalaciones gratuitas para cole-
giados en nuestra Sede Social

- Despachos para entrevistas.

- Salas de Muestrarios.

- Salén de Actos para reuniones
(hasta 50 personas).

- Servicio de Fotocopias.

- Servicio de Fax.

- Cibercolegio.

Y en lo que respecta a las ventajas
de la colegiacién, podemos enu-
merar las siguientes:
Asesoramiento juridico gratuito.

Asesoramiento fiscal gratuito.
Asesoramiento laboral gratuito.
Servicio de Gestoria y Tramites ad-
ministrativos gratuitos.

Cuenta de correo profesional gra-
tuita.

Entrada gratuita a las principales
ferias de todos los sectores.
Tarjetas de aparcamiento para Ciu-
dad Real, Puertollano, Tomelloso
y Valdepenas.

Tarjetas de descuento en carbu-
rantes.

Descuentos en las grandes cade-
nas hoteleras.

Seguro de accidentes.

Convenios en condiciones prefe-
rentes para el desarrollo de nues-

esde su apertura

la Escuela no ha
parado de impartir
cursos tanto de
Agente Comercial
como de Vendedor
Teécnico y de Inglés
de Gestion
Comercial, materias
que se ajustan
fielmente a la
filosofia del Colegio

tro trabajo. (Informatica, telefonia,
concesionarios automoviles, etc.)
P.- ¢Qué formacién aporta el cole-
gio? ¢Son los cursos actividades
prioritarias del Mismo?

R.- El proyecto de creacién de la Es-
cuiela de Agentes Comerciales
nace en el Colegio de Ciudad Re-
al en el afio 2004 para cubrir las
necesidades formativas de nuestros
colegiados, asi como para dar sa-
lida a la multitud de ofertas de re-
presentacion que se reciben a dia-
rio en el Colegio.

Desde su apertura, no hemos
parado de impartir cursos tanto
de Agente Comercial como de Ven-
dedor Técnico, materias ambas
que se ajustan fielmente a la filo-
soffa del Colegio y que cuentas con
gran éxito de participantes debi-
do sobre todo a que los dos cursos
contienen précticas en empresas.
Objetivos de la EAC
La Escuela de Agentes Comercia-
les de Ciudad Real, es un proyec-
to pionero de sus caracteristicas en
la Comunidad de Castilla La Man-
cha, que cumple dos objetivos cla-
ves:

1.- Promocionar la profesion de
Agente Comercial desde el angu-
lo del reciclaje y aprendizaje perma-
nente a través de planes de forma-
cion continua tanto privados co-
mo subvencionados.

2.- Por otra parte, pretendemos pre-
parar y formar nuevos Agentes Co-

AUTONOMOSIINOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

merciales con programas forma-
tivos adaptados a las nuevas exigen-
cias del mercado sobre todo los
nuevos clientes.

Documentos acreditativos.

Una vez aprobados nuestros cursos
de formacién el alumno obtiene
los siguientes titulos y documen-
tos corporativos:

1.- Diploma de finalizacién de cur-
so expedido por el Sepe y el Fondo
Social Europeo.

2.- Diploma de nivel basico como
técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Si el alumno una vez finalizado el
curso decide hacer efectiva la co-
legiacién y entra a formar parte
del Colegio de Agentes Comercia-
les de Ciudad Real, se le haré en-
trega de dos siguientes documen-
tos:

1.-Titulo de Agente Comercial Co-
legiado: Expedido por el Ministe-
rio de Economfa y avalado por la
dilatada trayectoria y excelente re-
putacién del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Ciudad
Real.

2.- Carnet de Agente Comercial
Profesional: Expedido por el Con-
sejo General de Colegios de Agen-
tes Comerciales de Espania en el
que aparece el nimero provincial
y nacional de Colegiado.

P.- {Que proyectos de futuro con-
templa el Colego y cuéles son sus
objetivos a corto, medio y largo
plazo?

R.- Los proyectos de presente y fu-
turo es seguir prestando un cada vez
mayor y mejor servicio a los colegia-
dos, con numerosos acuerdos y
convenios, con el objeto de facili-
tar su labor diaria. También seguir
en la Iinea desarrollada hasta la
fecha de la unidad de accién, es
decir, la importancia de estar uni-
dos frente a capitulos que tanto
estan perjudicando como, por ejem-
plo, la competencia desleal e in-
trusismo. También se estd hacien-
do una campafia diaria de promo-
cion del Colegio para que se afi-
lien al mismo, ya que es la Unica
institucion representativa de este
sector. Ademas se seguiré apostan-
do por la formacion de calidad, con
el objetivo que los profesionales
sean cada vez méas competitivos.
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Un colegio profesional es una asociacion de cardcter profesional integrada
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nes de derecho plblico, amparadas por la Ley y reconocidas por el Estado,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines). Sus asociados son conocidos como colegiados.

Queé son los colegios profesionales
y cuales sus principales objetivos

Los colegios profesionales nada tienen
que ver con los gremios, ya que estos
estan formados por personas que se
dedican a actividades manuales o ar-
tesanas. Anteriormente los colegios
profesionales se regfan por las leyes
que los creaban sin tener ningln tipo
de regulacion, pero en la actualidad,
y teniendo en cuenta que estamos
hablando de instituciones que fun-
cionan en practicamente todo el mun-
do, deben estar perfectamente re-
gulados, tanto por leyes nacionales
como internacionales. Precisamen-
te una de las més polémicas, de la
que damos informacién en estas pa-
ginas, es la finalmente “retirada” por
parte del actual Gobierno espafol
“Ley de colegios Profesionales”. A
nivel Internacional estan Regidos por
la Organizacion Mundial de Conse-
jos Interprofesionales OMCI.

La finalidad de los colegios profe-
sionales, desde su creacion (en Es-
pafia datan de principios del siglo XX)
es la ordenacion del ejercicio de las pro-
fesiones, la representacion exclusi-
va de las mismas, y la defensa de los
intereses profesionales de los cole-
giados. El colegio debe velar por el
cumplimiento de una buena labor pro-
fesional, donde la practica ética del tra-
bajo se constituye como uno de los

J. JURADO

Edificio de los Nuevos juzgados de Ciudad Real sede del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad Real

principios comunes que ayudan a de-
finir los estatutos de cada corpora-
cion. Estos estatutos, aluden al des-
arrollo de la actividad correspondien-
te a cada profesion, donde se mar-
can pautas de actuacién consideradas
de manera unanime como éticas y

que contribuyen al bien social de la pro-
fesién. Estos estatutos deben de ser
aprobados y son regulados por OMCI
y por el Consejo Interprofesional co-
rrespondiente en cada Pafs.

Se estima que en Espafia hay cerca
de millén y medio de profesionales

colegiados. Representan algo més
del 6 % del empleo directo y un 8,8
% del empleo indirecto. Su impacto en
el PIB es del 88 % y aportan un valor
anadido bruto (VAB) del 10 %

Los colegios profesionales tienen en
Europa una gran implantacion, so-

bre todo en los paises del sur, desta-
cando por su fuerzaen Francia, Es-
paa, ltalia y Portugal. Es verdad que
existen instituciones parecidas en el
Reino Unido y los pafses nérdicos pa-
raorganizar el ejercicio de las profe-
siones, pero tienen matices que les di-
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FUNCIONES QUE LA LEY MARCA A LOS COLEGIOS

LaLey 2]1974, de 13 de febrero, sobre Co-
legios Profesionales, posteriormente
modificada por la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, dice lo siguiente sobre cuaés
son las funciones de los colegios pro-
fesionales:

Corresponde a los Colegios Profesio-
nales el ejercicio de las siguientes
funciones, en su dmbito territorial:
a) Cuantas funciones redunden en
beneficio de la proteccion de los inte-
reses de los consumidores y usuarios
de los servicios de sus colegiados.
b) Ejercer cuantas funciones les sean
encomendadas por la Administracién
y colaborar con ésta mediante la rea-
lizacién de estudios, emisién de in-
formes, elaboracion de estadisticas y
otras actividades relacionadas con
sus fines que puedan serles solicita-
das o acuerden formular por propia
iniciativa.

¢) Ostentar la representacion que es-
tablezcan las leyes para el cumpli-
miento de sus fines.

d) Participar en los Consejos u Orga-
nismos consultivos de la Administra-

cién en la materia de competencia de
cada una de las profesiones.

e) Estar representados en los Patro-
natos Universitarios.

f) Participar en la elaboracion de los
planes de estudio e informar las nor-
mas de organizacion de los Centros do-
centes correspondientes a las profe-
siones respectivas y mantener per-
manente contacto con los mismos y
preparar la informacion necesaria pa-
rafacilitar el acceso a la vida profesio-
nal de los nuevos profesionales.

g) Ostentar en su ambito la represen-
tacién y defensa de la profesion ante
la Administracion, Instituciones, Tri-
bunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuan-
tos litigios afecten alos intereses pro-
fesionales y ejercitar el derecho de
peticion, conforme a la Ley, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el apartado tres
del articulo primero de esta Ley.

h) Facilitar a los Tribunales, confor-
me a las leyes, la relacién de colegia-
dos que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, o designarlos por si mis-

mos, seguin proceda,

i) Ordenar en el &mbito de su com-
petencia, la actividad profesional de
los colegiados, velando por la éticay
dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de los particu-
lares y ejercer la facultad disciplina-
riaen el orden profesional y colegial.
j) Organizar actividades y servicios
comunes de interés para los colegia-
dos, de carécter profesional, formati-
vo, cultural, asistencial y de prevision
y otros andlogos, proveyendo al soste-
nimiento econémico mediante los me-
dios necesarios.

k) Procurar la armonfa y colaboracion
entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre los mis-
mos.

1) Adoptar las medidas conducentes
aevitar el intrusismo profesional.
m) Intervenir, en via de conciliacién o
arbitraje, en las cuestiones que, por mo-
tivos profesionales, se susciten entre
los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de
las partes interesadas, las discrepan-
cias que puedan surgir sobre el cum-

plimiento de las obligaciones dima-
nantes de los trabajos realizados por
los colegiados en el ejercicio de la
profesion.

fi) Impulsar y desarrollar la media-
cion, asf como desempefar funcio-
nes de arbitraje, nacional e interna-
cional, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

0) Informar en los procedimientos ju-
diciales o administrativos en que se dis-
cutan honorarios profesionales.

p) Encargarse del cobro de las per-
cepciones, remuneraciones u hono-
rarios profesionales cuando el cole-
giado lo solicite libre y expresamente,
en los casos en que el Colegio tenga
creados los servicios adecuados y en
las condiciones que se determinen en
los Estatutos de cada Colegio.

q) Visar los trabajos profesionales de
los colegiados en los términos previs-
tos en el articulo 13.

r) Organizar, en su caso, cursos para
laformacion profesional de los postgra-
duados.

) Facilitar la solucién de los problemas
de vivienda a los colegiados, a cuyo

efecto, participaran en los Patrona-
tos oficiales que para cada profesion
cree el Ministerio de la Vivienda.

t) Cumplir y hacer cumplir a las co-
legiados las Leyes generales y espe-
cialesy los Estatutos profesionales y
Reglamentos de Régimen Interior, asf
como las normas y decisiones adop-
tadas por los Organos colegiales, en
materia de su competencia.

u) Atender las solicitudes de infor-
macion sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas,
asf como las peticiones de inspeccion
oinvestigacion que les formule cual-
quier autoridad competente de un Es-
tado miembro de la Unién Europea
en los términos previstos en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio, en particular, en
lo que se refiere a que las solicitudes
de informacién y de realizacion de
controles, inspecciones e investiga-
ciones estén debidamente motivadas
y que la informacion obtenida se em-
plee Unicamente para la finalidad pa-
rala que se solicité.
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ferencian de los pafses mediterrane-
os. Puede ser el caso de Alemania
donde la funcién que aquf atribui-
mos a los colegios la realizan las Ca-
maras, caso de Camara de ingenie-
ros o la Camara de Notarios. En algu-
nas de las profesiones reguladas a
través de las Kammer existe la obliga-
cién legal de alcanzar el grado de
Meister/Maestro para regentar una
instalacién o empresa del ramo. Es
famoso el poder de control que es-
tas instituciones tienen sobre sus
miembros y su defensa de la profesion
que empieza ya en la formacién de
los profesionales, sus asignaturas y ma-
terias de estudio.

Seré requisito
indispensable
para el ejercicio de
las profesiones
hallarse incorporado
al Colegio
Profesional
correspondiente
cuando asi lo
establezca

una ley estatal

Los colegios en Sudamérica
Como hemos dicho antes los cole-
gios profesionales existen en practi-
camente todo el mundo. Asf, en Sud-
américa,la colegiatura profesional
esta fuertemente posicionada en la
sociedad. Como ejemplo nos puede
servir el caso de Colombia en cuya
constitucion de 1991, su Articulo 26 ex-
presa lo siguiente: “Las profesiones
legalmente reconocidas pueden orga-
nizarse en colegios. La estructura in-
ternay el funcionamiento de éstos de-
berén ser democréticos. La ley podré
asignarles funciones publicas y esta-
blecer los debidos controles”.

En cuanto a las funciones que la
Ley les encomienda a los Colegios re-
sulta especialmente destacable la
prevista en el apartado i) del articulo
quinto, donde se dice textualmente
que corresponde a los Colegios «orde-
nar en el dmbito de su competencia la
actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profe-
sional y por el respeto debido a los
derechos de los particulares y ejer-
cer lafacultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial».

Por tanto, los colegios profesionales en
Espafia desempenan un triple papel:

- Fijan una serie de criterios que
regulan el ejercicio de la profesion
contribuyendo, de este modo, a ga-
rantizar una mayor eficacia y opera-
tividad. En la actualidad, esta fun-
cién esté siendo asumida por otras
instituciones y organismos en detri-
mento de los colegios profesionales.

- Elaboran los cédigos de deontolo-
gia profesional que se imponen a los
colegiados. Estas orientaciones éticas
no contravienen la moral del profe-
sional, que puede llevar a cabo ac-
tuaciones que sin contradecir al c6-

V.PUB.: 899 £

digo, sean de distinto signo.

- Posibilidad de sancionar a los co-
legiados que incumplan los dictados
de los cédigos deontoldgicos. Este
aspecto confiere a la deontologfa cier-
tas similitudes respecto al Derecho,
aunque la capacidad sancionadora
sea ejercida por autoridades profe-
sionales y no por jueces.

Sobre la colegiacion

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre,
con vigencia desde el dia 27 de dicho
mes, modificé algunos conceptos an-
teriores para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las activida-
des de servicios y su ejercicio, quedan-
do de la siguiente forma:

1. Quien ostente la titulacién reque-
rida y retina las condiciones sefala-
das estatutariamente tendré dere-
cho a ser admitido en el Colegio Pro-
fesional que corresponda.

2. Seré requisito indispensable para
el ejercicio de las profesiones hallar-
se incorporado al Colegio Profesio-
nal correspondiente cuando asf lo es-
tablezca una ley estatal. La cuota de
inscripcién o colegiacién no podra
superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacién de la ins-
cripcion. Los Colegios dispondran los
medios necesarios para que los soli-
citantes puedan tramitar su colegia-
cién por via telemética, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 de
esta Ley.

3. Cuando una profesion se organi-
ce por colegios territoriales, bastaré
la incorporacion a uno solo de ellos,
que seré el del domicilio profesional
Unico o principal, para ejercer en to-
do el territorio espanol. A estos efec-
tos, cuando en una profesién sélo
existan colegios profesionales en al-
gunas Comunidades Auténomas, los
profesionales se regirdn por la legis-
lacion del lugar donde tengan estable-
cido su domicilio profesional tnico o
principal, lo que bastard para ejercer
en todo el territorio espafiol.

Los Colegios no podran exigir a los
profesionales que ejerzan en un terri-
torio diferente al de colegiacién comu-
nicacion ni habilitacién alguna ni el pa-
go de contraprestaciones econdmicas
distintas de aquellas que exijan habi-
tualmente a sus colegiados por la
prestacion de los servicios de los que
sean beneficiarios y que no se en-
cuentren cubiertos por la cuota co-
legial.

En los supuestos de ejercicio pro-
fesional en territorio distinto al de
colegiacion, a los efectos de ejercer
las competencias de ordenacion y
potestad disciplinaria que correspon-
den al Colegio del territorio en el que
se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de los consumidores y usua-
rios, los Colegios deberén utilizar los
oportunos mecanismos de comuni-
cacion y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades com-
petentes previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre ac-
ceso a las actividades de servicios y
su ejercicio. Las sanciones impues-
tas, en su caso, por el Colegio del te-
rritorio en el que se ejerza la actividad
profesional surtiréan efectos en todo
el territorio espafiol.
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TRAS DOS ANOS DE PROTESTAS Y CON VARIOS ANTEPROYECTOS ELABORADOS

El Gobierno retiro la‘“Ley
de Colegios Profesionales”

olegia 00
ﬁuf:-\""" e Gamings,
Canaies y Puerios

Cospedal en el momento de anunciar la retirada de la Ley

CINCO DIAS

La presentacion del anteproyecto se remontaha a principios de 2013 y todos sus horradores levanta-
ron protestas, tanto de varios gremios como de la Unidn Profesional, de la que forman parte 35 Gon-
sejos generales de Colegios. La limitacidn de la colegiacion obligatoria, |a libre eleccion del lugar
donde darse de alta en un colegio o la eliminacion de las tarifas de inscripcion y el limite de 240 eu-
ros para las cuotas anuales, fueron las medidas que provocaron su oposicion a la ley. Tras un gran tira
y afloja (el altimo el 3 de febrero de este afio, cuando se afirmé que el Gobierno “retrasaba” sin plazo
la Ley de Servicios Profesionales), el 14 de abril, Maria Dolores Cospedal anunciaba que el Gobierno,
de acuerdo con el partido mayoritario,“pard y retird” el anteproyecto de Ley de Servicios y Golegios

Profesionales, segtin publicaba al dia siguiente el diario Cinco Dias.

LANZA

Durante un desayuno informativo en
el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, y seguin informa-
ba Cinco Dfas, Cospedal admitié que
el Ejecutivo recibio “una enorme pre-
sién por parte de las instituciones
comunitarias” para que sacara ade-
lante la nueva normativa. Sin embar-
go, “desde el propio Gobiernoy el pro-
pio partido, se planted que no podfa-
mos seguir adelante”, por muy inten-
say persistente que fuera la demanda
de la Unién Europea para revisar la nor-
mativa sobre los gremios.

Cospedal no explicé las razones que
hicieron retroceder al Ejecutivo, pero
recalcd que tanto el presidente Maria-
no Rajoy, como ella misma, estaban
convencidos de la utilidad de los or-
ganismos de representacion profesio-
nal. “Vamos a mantener los colegios
profesionales”, aseguré aunque expli-
cb que estos deben “revisar sus fines”,

esde el propio

Gobierno se
planteé que no
podiames seguir
adelante por muy
intensa y
persistente que
fuera la demanda de
la Unién Europea”

con el objetivo no solo de “defender
los intereses de sus afiliados”, sino
también de trasladar a la sociedad "to-
da su pericia, su know how”.

En febrero, el ministro de Economia,
Luis De Guindos, ya habfa anunciado
que el anteproyecto —se habfa retra-
sado sine dfe, pues entonces el Go-
bierno estaba discutiendo en la Comi-
sién Europea la regulacién del acceso
adeterminadas profesiones y que es-
peraba el resultado de esta valoracion
para “situarse mejor y actuar”.

Oposicién ala Ley

Los abogados, arquitectos e ingenie-
ros han sido tres de los colectivos
que més se han opuesto a la Ley de Co-
legios Profesionales, y aque la nor-
mativa prevefa la eliminacion de la
obligatoriedad de la colegiacion pa-
ra los letrados que tienen una rela-
cién laboral con sus clientes, los lla-
mados abogados de empresa. “Ce-
sarén de tener un cédigo deontolé-
gico”, afirmaba el portavoz del Consejo
General de la Abogacia, Lucas Blan-
que, y anadfa que “determinadas ga-
rantias que ofrece la colegiacion obli-
gatoria, como el control o la ordena-
cion de la profesion estarfan en fran-
caregresion”.

Otro aspecto controvertido fue la in-
tencion del Gobierno de controlar més
férreamente los presupuestos de los
Colegios. "En cuanto se hurga un po-
coen el texto, en vez de una supues-
ta liberalizacion, se encuentra inter-
vencionismo”, apuntaba Ramdén En-
trena Cuesta, un letrado colegiado
desde hace medio siglo, seguin pu-

blicaba Cinco Dias.

Criticas parecidas procedieron de
arquitectos e ingenieros, con respec-
to a la eliminacion de la colegiacion
obligatoria para los profesionales que
no firman proyectos y no dirigen obras.
“Asi es dificil que el Colegio pueda
ejercer su funcién de control deonto-
l6gico", explict el presidente del Con-
sejo de los Colegios de Arquitectos,
Jordi Ludevid. “Existen un sinfin de
actividades en las que el ingeniero
con dependencia laboral, sin necesi-
dad de firmar proyectos o dirigir obras,
incurre en responsabilidades perso-
nales que pueden acarrear graves
consecuencias para laempresay pa-
raterceros”, recuerda el Consejo de
Ingenieros Industriales. Respecto a
la eliminacién de lainscripcion y el li-
mite de 240 euros de cuota anual, Lu-
devid sostuvo que se trata “de una
cuestion reglamentaria, que se debe
resolver en el ambito de la autono-
mia de los colegios”.

n febrero, el

ministro de
Economia ya habia
anunciado que el
anteproyecto se
habia retrasado sine
die, pues el Gobierno
estaba discutiendo
con la UE
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