
F. Torres

PP..--  ¿¿QQuuéé  eess  llaa    UUnniióónn  IInntteerrpprrooffee--

ssiioonnaall,,  ppoorr  qquuéé  ssee  ccrreeaa  yy  ccuuaalleess

ssoonn  ssuuss  pprriinncciippaalleess  oobbjjeettiivvooss??

RR..-- Es una asociación que integra

a los colegios profesionales de la

provincia con el fin de defender en

común a los mismos y a las profe-

siones que representan. Actual-

mente pertenecen a la misma 18

colegios profesionales.

PP..--  ¿¿CCóómmoo  hhaa  iiddoo  eevvoolluucciioonnaannddoo

eenn  eell  ttiieemmppoo??  ¿¿FFaallttaann  mmuucchhooss  ccoo--

lleeggiiooss  ppoorr  iinntteeggrraarrssee  yy  qquuéé  rraazzoo--

nneess  aalleeggaann  ppaarraa  nnoo  hhaacceerrlloo??

RR..--    La integración lógicamente es

libre. La gran mayoría de las profe-

siones están ya incluidas en Unión

Interprofesional y yo invitaría a los

colegios que aún no pertenecen a

la misma a que lo hagan ya que su

aportación puede ser muy importan-

te de cara a que la Administración,

la sociedad y los mismos profesio-

nales, perciban la importancia y

los valores que los colegios defen-

demos.

PP..--  ¿¿CCuuááll  eess  eell  oobbjjeettiivvoo  pprriinncciippaall

ddee  llooss  ddiivveerrssooss  ccoolleeggiiooss  pprrooffeessiioo--

nnaalleess??    ¿¿PPoorr  qquuéé  eenn  uunnooss  eess  oobblliiggaa--

ttoorriiaa  llaa  ccoolleeggiiaacciióónn  yy  eenn  oottrrooss  nnoo??

RR..-- Los objetivos principales de los

colegios profesionales son la or-

denación del ejercicio de las profe-

siones, la representación institu-

cional exclusiva de las mismas

cuando estén sujetas a colegia-

ción obligatoria, la defensa de los

intereses profesionales de los co-

legiados y la protección de los in-

tereses de los consumidores y usua-

rios de los servicios de sus cole-

CIPRIANO ARTECHE GIL PRESIDENTE DE LA UNIÓN INTERPROFESIONAL DE CIUDAD REAL

“SON LAS CORTES GENERALES
LAS QUE DECIDEN CUANDO ES
OBLIGATORIA LA COLEGIACIÓN”

Licenciado en Derecho por la Universidad Complu-

tense de Madrid,Cipriano Arteche Gil es Presiden-

te de la Unión Interprofesional desde enero de

2008, en la que ya había desempeñado el puesto

de Secretario. Además es presidente del Colegio

de Abogados de Ciudad Real, así como Conseje-

ro de la Abogacía de Castilla-La Mancha y del

Consejo General de la Abogacía Española.

giados. En cuanto a la colegiación

obligatoria, en nuestro Estado de

Derecho corresponde al Poder Le-

gislativo definir en que casos es o

no necesaria atendiendo para ello

al interés público o al interés gene-

ral que se debe proteger y cómo

ha de hacerse. Por tal razón, son las

Cortes Generales las que deciden

cuando es necesaria la colegiación

obligatoria. No todas las profesio-

nes son iguales, ni deben estar su-

jetas a los idénticos requisitos de

acceso y de ejercicio, como tampo-

co son iguales todos los Colegios

profesionales. En aquellas profe-

siones cuya actividad afecta de

forma directa a la salud y seguridad

de las personas físicas, así como a

sus derechos respecto a los servi-

cios de interés general, al patri-

monio y la preservación del medio

ambiente, se necesita un sistema

regulatorio que garantice preven-

tivamente el cumplimiento de es-

tos derechos.

PP..--  ¿¿LLaass  ccuuoottaass  ssuueelleenn  sseerr  mmoottiivvoo

ddee  ppoolléémmiiccaa??    ¿¿CCóómmoo  ssee  ffiinnaanncciiaann

llooss  ddiissttiinnttooss  ccoolleeggiiooss??

RR..--  En general, las cuotas de los

colegios suelen estar justificadas

en cuanto a la proporción coste-

beneficio. Otra cosa es que los co-

legios debemos esforzarnos por

comunicar mejor dicha proporcio-

Cipriano Arteche Gil 

nalidad. La cuota colegial es el me-

canismo ordinario y, en muchos

casos casi exclusivo, de financia-

ción de los colegios profesionales,

y la fijación de su importe no es

más que fruto del autogobierno de

los propios colegios siendo las jun-

tas de gobierno elegidas por los

PP..--  FFiinnaallmmeennttee  ssee  hhaa    rreettiirraaddoo  eell

aanntteepprrooyyeeccttoo  ddee  LLeeyy  ddee  SSeerrvviicciiooss

yy  ddee  CCoolleeggiiooss  PPrrooffeessiioonnaalleess  ¿¿QQuuéé

ooppiinnaa  ddee  eelllloo??  

RR..-- La explicación que se ofreció por

parte del Ministerio de Economía y

Competitividad fue que era nece-

sario retrasar la aprobación de la

Ley a fin de esperar el resultado

del informe de evaluación que la

Comisión Europea está llevando a

cabo sobre la Directiva europea

de cualificaciones profesionales,

que se conocerá en 2016. Poste-

riormente, el Ministro de Justicia

añadió que con el anteproyecto se

creaban más problemas que los

que se resolvían y que, en cual-

quier caso,  era necesario el dia-

logo con los colectivos afectados.

Las oposición de los colegios

profesionales se debió, por un lado,

al malestar con la forma en que se

ha aprobó el anteproyecto, sin el

más mínimo diálogo con los cole-

gios profesionales; en segundo lu-

gar, por la desaparición de la cole-

giación obligatoria de una gran

parte de los profesionales, lo que im-

pediría su control deontológico,

favorecería el el intrusismo y dismi-

nuiría la calidad de los servicios

profesionales a los ciudadanos que,

además, no sabrían, a la hora de

contratar a un profesional, si está

o no debidamente titulado y cua-

lificado, si tiene seguro de respon-

sabilidad civil, y ante quién podrí-

an reclamar ante posibles negli-

gencias profesionales. 

Finalmente, se establecía un in-

tervencionismo por la Administra-

ción totalmente desmesurado res-

pecto a la esencia constitucional de

los Colegios profesionales, lo que

colegiados quienes las establecen

y estando controlada su gestión y

aplicación mediante las juntas ge-

nerales de los colegios, órganos

constituidos por todos los colegia-

dos de cada colegio.

PP..--  ¿¿CCóómmoo  eess  llaa  rreellaacciióónn  ddee  llooss  ccoo--

lleeggiiooss  ccoonn  llaass  AAddmmiinniissttrraacciioonneess??  

RR..--  Creo que hay mucho que me-

jorar en cuanto a que las Adminis-

traciones Públicas tengan en

cuenta a los colegios profesiona-

les como interlocutores en todo

aquello que afecte a los propios

colegios y a las profesiones que

representan.

La cuota colegial es el mecanismo
ordinario y, en muchos casos casi

exclusivo, de financiación de los colegios
profesionales, y la fijación de su importe
es fruto del autogobierno de los colegios 
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afectaría a los ciudadanos y a los

propios colegiados. 

Y todo ello, sin que se demos-

trará en la Memoria de impacto

normativo que la ley pudiera tra-

ducirse, como pretendía, en un cre-

cimiento del empleo y del PIB o en

un incremento de la competitivi-

dad en el sector de los servicios

profesionales.

PP..--  ¿¿QQuuéé  eess  eell  ccoonnttrrooll  ddeeoonnttoollóóggii--

ccoo??  ¿¿NNoo  bbaassttaann  llaass  lleeyyeess  nnoorrmmaa--

lleess  ppaarraa  ccoonnttrroollaarr  llaa  aaccttiivviiddaadd  ddee

ccuuaallqquuiieerr  pprrooffeessiioonnaall??  

RR..--  La ley atribuye a los colegios

profesionales el ejercicio de la po-

testad administrativa sancionado-

ra respecto de sus propios cole-

giados. No bastan las leyes o la

Administración porque, como ha

recordado nuestro Tribunal Cons-

titucional: “la razón de atribuir a

estas entidades, y no a la Admi-

nistración, las funciones públicas

sobre la profesión, de las que cons-

tituyen el principal exponente la

deontología y ética profesional y, con

ello, el control de las desviaciones

en la práctica profesional, estriba

en la pericia y experiencia de los

profesionales que constituyen su ba-

se corporativa”.

PP..--  ¿¿QQuuéé  ppooddeerr  rreeaall  ttiieennee  uunn  ccoollee--

ggiioo  pprrooffeessiioonnaall  ppaarraa  ccoonnttrroollaarr  aa

ssuuss  ccoolleeggiiaaddooss??  

RR..-- En el ejercicio de la potestad

sancionadora, los colegios pueden

tramitar procedimientos adminis-

trativos sancionadores, sujetos por

tanto al control de los órganos ju-

diciales de la jurisdicción conten-

cioso administrativa y, por tanto,

pueden imponer sanciones adminis-

trativas de apercibimiento por es-

crito, suspensión del ejercicio pro-

fesional o incluso la expulsión de la

profesión.

PP..--  ¿¿TTiieennee  aallggúúnn  pprrooyyeeccttoo  iimmppoorrttaann--

ttee  eenn  mmaarrcchhaa  llaa  UUnniióónn  IInntteerrpprrooffee--

ssiioonnaall  ddee  CCiiuuddaadd  RReeaall,,  bbiieenn  aa  ccoorr--

ttoo  ppllaazzoo  oo  aa  mmeeddiioo  ppllaazzoo??

RR..-- Nuestro objetivo será continuar

siendo el órgano canalizador de las

legitimas reivindicaciones de las

profesiones en ella representadas

y ofrecer a los colegios y colegiados

la formación e información que

precisen en cada momento.
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La  cartera de servicios debe 
estar centrada en el paciente

Los cambios que se están producien-

do en los sistemas sanitarios a nivel

mundial, hacen que las farmacias y los

farmacéuticos, como una parte inte-

gral de estos sistemas de salud, de-

ban adaptarse y avanzar para satis-

facer las necesidades tanto de los

pacientes como de las administra-

ciones.

La situación económica actual uni-

da a un envejecimiento progresivo

de la población, son factores que  ha-

cen indispensable optimizar los re-

cursos para alcanzar el mayor efec-

to en cualquier intervención. 

Los profesionales sanitarios com-

parten la misión de garantizar un uso

seguro, responsable, efectivo y efi-

ciente de los servicios, intervencio-

nes sanitarias y medicamentos, te-

niendo como objetivo último optimi-

zar los resultados en salud. 

En este contexto, el presente y el fu-

turo profesional de la Farmacia es-

tán ligados a la provisión de servicios

centrados en el paciente. Dentro de

estos servicios, destacarían los liga-

dos a la misión primordial del farma-

céutico: atender las necesidades de

los pacientes en relación con su me-

dicación. Por lo tanto, de los primeros

servicios de los que cabría hablar se-

ría de los de Atención Farmacéutica:

Indicación, Dispensación y Segui-

miento Farmacoterapéutico. 

Junto a estos, también pueden for-

mar parte de esta Cartera todos aque-

llos que puedan ser percibidos como

un valor adicional en atención a la

salud de los ciudadanos, contribu-

yendo a la prevención y promoción

de la salud pública, como la realiza-

ción de cribados, determinación de pa-

rámetros clínicos, campañas organi-

zadas entre Autoridades Sanitarias

y la Organización Farmacéutica Co-

legial, utilización de SPD, programas

de Metadona, formulación magistral,

programas de adherencia al trata-

miento, Servicio a pacientes adscri-

tos a Servicios de Atención Domici-

liaria dependientes de los Servicios

Sociales, Atención Farmacéutica a

pacientes institucionalizados, Servi-

cios que precisan de una titulación

específica (Optica, Ortopedia, Nutri-

ción)

Para garantizar la calidad de los

servicios profesionales prestados en

la farmacia, será necesario que se

realicen siguiendo protocolos norma-

lizados de trabajo validados, y que el

farmacéutico reciba una formación

actualizada y de calidad. Además, se

hace fundamental la implicación de

la Administración con las farmacias.

Por otra parte, será necesario realizar

campañas de difusión, para que la

población sepa que servicios profesio-

nales puede esperar de su farmacéu-

tico. Un nuevo reto pues se abre en el

futuro de los Colegios Oficiales de

Farmacéuticos: ayudar a que sus co-

legiados puedan dar respuesta a lo

que la sociedad necesita en la actua-

lidad del profesional farmacéutico.

Los Colegios de Farmacéuticos de-

ben facilitar el acceso a la formación

de calidad de sus colegiados, deben

hacer llegar a la población lo que los

profesionales farmacéuticos pueden

hacer por su salud, y lo que es más im-

portante, deben establecer un dialo-

go con la Administración Sanitaria

para que el farmacéutico pueda reper-

cutir todo su potencial en beneficio de

la salud de la población.

CCOOLLEEGGIIOO  OOFFIICCIIAALL  DDEE  FFAARRMMAACCÉÉUUTTIICCOOSS  DDEE  CCIIUUDDAADD  RREEAALL

En la Oficina de Farmacia son primordiales aquellos servicios ligados a la medicación del paciente

El futuro de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos:
ayudar a que sus colegiados puedan dar respuesta a lo que

la sociedad necesita en la actualidad del profesional de farmacia

Sede del Colegio de Farmecéuticos de Ciudad Real
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F. Torres

PPrreegguunnttaa..--  AAnntteess  ddee  hhaabbllaarr  ddee  llaa  pprroo--

ffeessiióónn  vveetteerriinnaarriiaa,,  yy  yyaa  qquuee  eessttee  eess--

ppeecciiaall  eessttáá  ddeeddiiccaaddoo  aa  llooss  ddiivveerrssooss

ccoolleeggiiooss  pprrooffeessiioonnaalleess,,  llaa  pprreegguunnttaa

oobblliiggaaddaa  eess::  ¿¿PPoorr  qquuéé  eess  nneecceessaarriioo

eell  CCoolleeggiioo  ddee  vveetteerriinnaarriiooss??  

RReessppuueessttaa..-- Primero quiero dejar muy

claro que la veterinaria es una profe-

sión sanitaria que se encarga de velar

por la salud humana. Y eso se hace a

través de la salud del animal, ya sea de

compañía o aquellos que sirven de

alimento. Los animales pueden trans-

mitir enfermedades a las personas y

eso es lo que hay que evitar. Esta la-

bor lleva una gran responsabilidad.

Una negligencia podría dar lugar a un

gran desastre social y una merma del

bienestar humano. Por lo tanto la pro-

fesión, por su gran trascendencia, ne-

cesita ser regulada. Cualquiera no

puede ejercer nuestra profesión. Por

eso el primer punto es que el veterina-

rio debe estar titulado, debe tener un

certificado oficial que garantice su

formación. 

PP..--  PPeerroo,,  ¿¿nnoo  bbaassttaarrííaa  eessttee  ttííttuulloo  ssiinn  nnee--

cceessiiddaadd  ddee  tteenneerr  qquuee  ccrreeaarr  uunn  ccoolleeggiioo??  

RR..-- No. Además de la formación inicial

y continuada, su ejercicio necesita

un control deontológico. Y ese es el

que sólo puede hacer el Colegio de

Veterinarios. ¿Qué mejor para ejer-

cer ese control que una organización

nacida de los propios profesionales?

Así, todo aquel que desee ejercer di-

cha profesión estará en contacto con

el resto de compañeros y todos sa-

bremos quien es quien: quienes so-

mos, cómo trabajamos y cómo nos

presentamos ante la sociedad, de for-

ma que ésta tenga la tranquilidad de

que el trabajo que ejercemos es el

adecuado. Como nuestra profesión

JOSÉ RAMÓN CABALLERO DE LA CALLE PRESIDENTE DEL COLEGIO DE VETERINARIOS DE CIUDAD REAL

“LA SOCIEDAD DEBE RECONOCER QUE
NUESTRA LABOR ES FUNDAMENTAL
PARA LA SALUD DE TODOS”

José Ramón Caballero de la Calle es Presidente del Colegio de Veterina-

rios de Ciudad Real y en esta entrevista nos habla sobre el propio Colegio,

sus objetivos y la necesidad de la colegialización obligatoria de todos

aquellos veterinarios que quieran ejercer esta profesión, así como de las

garantías que aporta esta  Institución para toda la sociedad. Igualmente

incide en el escaso conocimiento que ésta tiene sobre el trabajo que ejer-

cen los veterinarios y de la labor que realizan en el día a día.

es fundamentalmente “liberal” nece-

sitamos saber quién es quien la ejer-

ce, porque si alguien lo hace mal to-

dos salimos perjudicados. Además

tenemos una importante misión de

formación continuada y de  informa-

ción legislativa a nuestros asociados.

PP..--  ¿¿CCóómmoo  ccoonnttrroollaa  eessttoo  eell  CCoolleeggiioo??  

RR..--  Sabiendo cómo se ejerce la profe-

sión por parte de sus miembros y dan-

do cuentas a la sociedad de cualquier

incidente que sea provocado por un co-

legiado, explicando a la sociedad có-

mo se ha producido dicho incidente

y, además, actuando, si es necesario,

sobre ese veterinario en concreto.

También puede ocurrir que el Cole-

gio deba apoyar y reforzar la actuación

de dicho veterinario si considera que

éste ha actuado correctamente. Es

mucho mejor que la profesión esté

organizada que no que cada uno va-

ya por libre.

La organización colegial ayuda, así

mismo, a la Administración en las ac-

tuaciones que han de ser beneficiosas

para la sociedad. En la Unión Euro-

pea funciona el Comité Veterinario

Europeo que es el que regula todo el

mercado de la producción animal. 

PP..--  ¿¿EEss  ddiiffíícciill  ppooddeerr  lllleeggaarr  aa  ffoorrmmaarr

ppaarrttee  ddee  llaa  JJuunnttaa  DDiirreeccttiivvaa  ??  

RR..--  No. Puede presentarse cualquier

colegiado que cumpla con los requisi-

tos exigidos por los Estatutos del Co-

legio.

PP..--  ¿¿EEss  ccaarroo  ccoolleeggiiaarrssee??  

RR..--  No. En quince años no se ha subi-

do. Son unos 60 euros al trimestre.

No creo que sea prohibitiva para na-

die que quiera ejercer y vivir digna-

mente de la profesión. Los colegios

veterinarios vivimos de nuestras pro-

pias cuotas y de nuestra gestión. Na-

die nos subvenciona. Pero sobre to-

do lo que importa es que la sociedad

José Ramón Caballero de la Calle 

sepa que somos una organización to-

talmente democrática y que cualquier

colegiado puede acceder a toda la in-

formación del Colegio o  ejercer cual-

quier puesto dentro del mismo. La pá-

gina web del Colegio de Veterinarios

de Ciudad Real recoge  nuestra acti-

vidad e informa a los compañeros y a

la sociedad de importantes aspectos

de la sanidad animal.

PP..--  EEnnttrraannddoo  yyaa  eenn  llaa  pprrooffeessiióónn  vveettee--

rriinnaarriiaa  ¿¿ccóómmoo  ssee  eennccuueennttrraa  eenn  eessttooss

mmoommeennttooss??  

RR..-- Teniendo en cuenta lo importan-

te que es nuestra labor sanitaria, que

es trascendente, creo que necesitamos

mucho más reconocimiento por par-

te de la sociedad. Nuestra labor no

es fácil. Debemos responder a las ex-

pectativas que se tienen sobre nosotros

mientras que a veces tenemos la sen-

sociedad puede consumir esos pro-

ductos sin por ello enfermar las per-

sonas. El veterinario está detrás de

la sanidad de todos los animales y de

sus productos para el consumo o uti-

lización humana. También está detrás

del medio ambiente o de la utilización

de los medicamentos. ¿Qué pasaría si

cualquiera pudiese comprar medica-

mentos y utilizarlos con los anima-

les? Lo mismo pasa con los productos

de desinfección de locales y de anima-

les. Todo ello debe estar, y está, con-

trolado por el veterinario. ¿Qué ocurre

si no controlamos la limpieza de un

tanque de leche? Todo esto podemos

trasladarlo a la industria productora

de alimentos. Si no estamos presen-

tes en ella la salud de toda la sociedad

está en peligro. 

PP..--  ¿¿EEssttaa  sseennssaacciióónn  ddee  nnoo  rreeccoonnooccii--

mmiieennttoo  lloo  ttiieenneenn  llooss  vveetteerriinnaarriiooss  ttaamm--

bbiiéénn  ccoonn  rreessppeeccttoo  aa  llaa  AAddmmiinniissttrraa--

cciióónn??  

RR..--  Nuestra relación con la Adminis-

tración es de colaboración mutua.

Ambos nos necesitamos. Lo que nos-

otros le pedimos es que elabore nor-

mas que cumplan con lo que espera

la sociedad a la vez de que elabore

otras que facilite nuestro trabajo. A nos-

otros nos encuentra en donde nos ne-

cesita, así que lo que pedimos es una

colaboración y apoyo mutuo. La rela-

ción con la Administración siempre se

puede mejorar y para ello estamos

trabajando.

PP..--  SSuu  mmeennssaajjee  ffiinnaall..  

RR..-- Recalcar que actuamos siempre

desde el punto de vista sanitario, so-

mos sanitarios, y así nos tiene que ver

la sociedad. Estoy convencido de que

a la sociedad le cuesta entender la

importancia de nuestra labor por la

salud de todos, pero poco a poco lo

conseguiremos.

sación de que nuestro trabajo no se va-

lora, ni siquiera económicamente, co-

mo si no tuviésemos que vivir o no

nos costase nada abrir una clínica. A

veces la sociedad se queja de lo que

cobramos por nuestros servicios co-

mo si viviésemos del aire.  Y nuestra

profesionalidad, experiencia, estu-

dios, trabajos, no se valoran. Como si

lo que hacemos lo pudiese hacer cual-

quiera. 

PP..--  TTaall  vveezz  llooss  cciiuuddaaddaannooss  ddeebbaann  ssaa--

bbeerr  eenn  qquuéé  aassppeeccttooss  ddee  llaa  ssoocciieeddaadd  eess

iimmpprreesscciinnddiibbllee  llaa  llaabboorr  ddeell  vveetteerriinnaa--

rriioo..  

RR..-- Creo que lo sabe. Pero podemos re-

petirlo. No sólo se trata de salvar la vi-

da de un rebaño de ovejas y con ello

la economía de un ganadero, sino que,

si ese rebaño está sano, produce leche

sana y carne sana, de forma que la

ELENA ROSA
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Lanza

El Ilustre Colegio Oficial de Gra-

duados Sociales de Ciudad Real

nace en el año 2001, al lograr su

reconocimiento por segregación

del Colegio de Madrid. Su primer

objetivo es que en él se incorpo-

ren, obligatoriamente, todos aque-

llos profesionales que hayan obte-

nido el título oficial universitario

de Graduado Social, Diplomado en

Relaciones Laborales y/o, reciente-

mente, el Título de Grado en Rela-

ciones Laborales y Desarrollo de

Recursos Humanos, y que quieran

ejercer - en calidad de expertos en

materia socio-laboral y fiscal – ase-

sorando a empresas, trabajadores

y ciudadanos en general, siendo

su campo de actuación los  asun-

tos relacionados con el Derecho

Laboral y la Seguridad Social tan-

to ante la Administración Pública

como Tribunales de Justicia. En la

actualidad este colegio está for-

mado por 113 colegiados, de los

cuales 70 ejercen por cuenta pro-

pia, 19 ajena y 24 no ejercientes. 

Como operadores jurídicos, jun-

to a abogados y procuradores, los

Graduados Sociales colegiados

cuentan con legitimación para in-

tervenir en procesos judiciales, li-

mitada al área del Derecho del Tra-

bajo de la Seguridad Social, osten-

tando la representación procesal de

sus clientes ante los Juzgados de

lo Social y Tribunales Superiores

de Justicia, avalados por el artícu-

lo 545.3 de la Ley Orgánica del Po-

der Judicial, facultad asimismo

consolidada por la Ley de Jurisdic-

ción Social y la Ley Concursal. 

Así el 80% de las PYMES del Es-

tado español están asesoradas por

Graduados Sociales. Gracias a su

especialización, también están ca-

pacitados y autorizados para trami-

tar telemáticamente y para aseso-

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE CIUDAD REAL

LA GARANTÍA DE LA CORRECTA APLICACIÓN DEL DERECHO
LABORAL ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS TRIBUNALES

rar todos los expedientes de jubila-

ción, incapacidad, viudedad, or-

fandad, prestaciones en favor de

familiares y aquellas otras más que

se realizan ante la Seguridad Social,

así como como las no contributivas. 

ÓÓrrggaannooss  ddee  ggoobbiieerrnnoo
En la actualidad su Junta de Go-

bierno, que es el órgano encarga-

do de ejecutar los acuerdos adop-

tados por todos los colegiados en

sus asambleas anuales, está for-

mada por  D. ª Patricia Plaza Mar-

tín como Presidenta, siendo voca-

les, D. Santiago Jesús Pavón Con-

treras, D. ª Celia Rísco Megías, D.

José Espejo Quijada, D. ª Susana

Moreno Adalid, D. Rogelio Ruíz Var-

gas y D. Juan Antonio García Me-

jías.

Además para su funcionamien-

to existen varias comisiones de tra-

bajo, como la de Ética y Honora-

rios Profesionales, desde la que

sus encargados informan, en su

caso, sobre las actividades de los

colegiados que no se ajusten a la éti-

ca y al honor profesional, o sobre po-

sibles impugnaciones de sus mi-

nutas. A través de la de Relacio-

"Sobre estas líneas, el primer acto de jura/promesa de colegiados que, algunos ya con años de
ejercicio, renovaron. Debajo, renovación de la jura por la Presidenta"

nes Públicas, se comunican los ac-

tos públicos que se llevan a cabo,

asistiendo a actos en que deba es-

tar representado el Colegio, y tras-

ladando a los colegiados los asun-

tos de interés profesional. Por su

parte mediante la de Intrusismo,

se vela porque personas o entida-

des ajenas a la profesión no inva-

dan su esfera de acción. Por medio

de la de Extranjería, se realiza un

seguimiento de aquellos proble-

mas surgidos en ése campo de ac-

tuación profesional, mientras que

la  de Formación y Cultura  organi-

Real, entre otros más, y que se es-

pera pueda asentarse en el tiempo

con la continuidad de más edicio-

nes de carácter anual.

Igualmente el Colegio es “Admi-

nistrador de LexNet”  una plata-

forma de intercambio seguro de

información entre los órganos ju-

diciales y los operadores jurídicos.

LLaa  UUCCLLMM  yy  eell  CCoolleeggiioo  
Un anhelo que viene de tiempo

atrás es poder profundizar en los

vínculos con la Facultad de Dere-

cho y Ciencias Sociales de Ciudad

Real (UCLM), centro universitario

en el que se imparte el Título de

Grado en Relaciones Laborales y

Desarrollo de Recursos Humanos,

con el fin de habilitar un “puente”

hacia los futuros profesionales. Pa-

ra ello uno de los Vocales de la Jun-

ta de Gobierno viene participando

en la Mesa Redonda “Salidas pro-

fesionales y perfiles demandados

en el mercado de trabajo para los

titulados en el área jurídico-em-

presarial”, organizada por la seña-

lada Facultad para sus alumnos. 

Finalmente, y con el fin de obte-

ner ventajas para los colegiados,

se cuenta con diversos convenios

de colaboracióncon la AEAT; con

el I.N.S.S., para uso del Programa

TESOL  y con la Consejería de Ha-

cienda (JCCM) para la presenta-

ción telemática de diversos docu-

mentos tributarios  en el ámbito

de la Comunidad Autónoma. Tam-

bién se colabora en materia for-

mativa, con las Mutuas de Acci-

dentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales mientras que hace

unos meses se ha firmado un con-

venio con Editorial Tirant lo Blanch,

para incorporar su Servicio Jurí-

dico Integral en la página del Cole-

gio, con el fin de que todos los co-

legiados puedan acceder al mis-

mo.

za los cursos, conferencias y jor-

nadas técnicas de estudio que se

consideran convenientes para la

continua formación  de los cole-

giados.

SSeerrvviicciiooss  aa  llooss  ccoolleeggiiaaddooss
Entre los diversos servicios que

presta el Colegio a sus afiliados

debemos destacar la constante

formación. Así, por ejemplo, debe-

mos destacar la ya habitual pre-

sencia del colectivo en las Sesiones

Divulgativas para informar de las

novedades normativas, de la De-

legación Provincial de la AEAT o

en las Jornadas sobre las Noveda-

des en materia de Seguridad Social,

organizadas por diversas Mutuas de

Accidentes de Trabajo y Enferme-

dades Profesionales con la cola-

boración del Colegio. De notable

valoración por los profesionales

que participaron, en ellas debe-

mos mencionar las “I Jornadas Te-

órico-Prácticas sobre la Ley Regu-

ladora de la Jurisdicción Social”

que contaron, como ponentes, tan-

to con un Secretario Judicial co-

mo con un Magistrado Juez de los

Juzgados de lo Social de Ciudad
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F. TORRES

PPrreegguunnttaa..--  LLaa  pprriimmeerraa  pprreegguunnttaa,,

aauunnqquuee  nnoo  sseeaa  llaa  mmááss  iimmppoorrttaannttee

vvaa  ssoobbrree  ssuu  sseeddee,,  ¿¿ccóómmoo  ssee  eenn--

ccuueennttrraa  ssuu  ccoonnssttrruucccciióónn  yy  ccuuaann--

ddoo  eessttáá  pprreevviissttoo  qquuee  eennttrree  eenn  ffuunn--

cciioonnaammiieennttoo??

RR..-- Iniciamos su construcción el

pasado mes de mayo y esperamos

que esté terminada para marzo de

2016. Su entrada en funcionamien-

to será algo posterior, a mediados

de 2016.

PP..--  HHáággaannooss  uunn  bbaallaannccee  ddee  llaa  pprroo--

ffeessiióónn  eenn  nnuueessttrraa  pprroovviinncciiaa..  ¿¿CCóó--

mmoo  hhaa  eevvoolluucciioonnaaddoo  eenn  llooss  úúllttiimmooss

aaññooss  yy  aa  qquuee  rreettooss  ssee  eennffrreennttaa  eenn

eessttee  mmoommeennttoo??

RR..-- En los últimos años la Aboga-

cía ha debido enfrentarse sobre to-

do a una situación de crisis eco-

nómica que la ha afectado seria-

mente y a una normativa legal que

ha agudizado sus efectos. Me refie-

ro a la Ley de Tasas Judiciales de

2012, cuya derogación en cuanto

a las personas físicas en 2015 es

fruto, entre otras causas, de la pre-

sión ejercida desde la Abogacía

institucional.

En cuanto a los retos actuales

destacaría por un lado, la aplicación

de la reforma del Código Penal y

la de la Ley de Enjuiciamiento Ci-

vil, ésta última aun en tramitación

parlamentaria, y, por otro lado, el uso

de las nuevas tecnologías para el

ejercicio profesional, fundamen-

talmente la implantación del sis-

tema Lexnet para la Abogacía que

habrá de hacerse en los próximos

meses teniendo en cuenta el anun-

cio efectuado por el Ministerio de

CIPRIANO ARTECHE GIL DECANO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE CIUDAD REAL

“LA ABOGACÍA ES PERCIBIDA POR

LA SOCIEDAD COMO DEFENSORA

DE LOS DERECHOS CIUDADANOS”

Cipriano Arteche Gil es el Decano del Colegio de Abogados de Ciudad

Real desde enero de l año 2003 teniendo, además, los cargos de

Consejero de la Abogacía de Castilla-La Mancha y del Consejo Ge-

neral de la Abogacía Española. Igualmente es Presidente de la Es-

cuela de Práctica Jurídica del Colegio y vocal de la Junta de Go-

bierno de la Mutualidad de la Abogacía desde el año 2006. Final-

mente es Presidente de la Unión Interprofesional de Colegios desde

enero de 2008.Ejerce la Abogacía en Ciudad Real desde el año 1981

a través de su despacho Arteche & Abogados.

Justicia en cuanto a que a partir

del 1 de enero de 2016, los profesio-

nales de la Justicia y órganos ju-

diciales estarán obligados a em-

plear los sistemas telemáticos exis-

tentes en la Administración de Jus-

ticia para la presentación de

escritos y documentos y la reali-

zación de actos de comunicación

procesal, lo que significa que en

esa fecha, el abogado deberá asu-

mir como una obligación más el

compromiso de acceso o consulta

al sistema de notificaciones a tra-

vés de Lexnet, utilizando su tarje-

ta colegial de firma electrónica

ACA (Autoridad de Certificación de

la Abogacía) que le acredita como

letrado.

PP..--  ¿¿PPiieennssaa  qquuee  llaa  ssoocciieeddaadd  ttiieennee

uunn  bbuueenn  ccoonncceeppttoo  ddee  llooss  aabbooggaa--

ddooss??    ¿¿QQuuéé  hhaaccee  eell  ccoolleeggiioo  ppaarraa

qquuee  eell  cciiuuddaaddaannoo  sseeppaa  lloo  qquuee  rreeaall--

mmeennttee  eess  eessttaa  pprrooffeessiióónn??

RR..-- Una de las conclusiones de las

encuestas realizadas en los últi-

mos años en relación a la Aboga-

cía es que, de entre todas las ins-

tituciones judiciales y profesiones

jurídicas, los abogados son los que

en mayor medida merecen la con-

fianza de los ciudadanos. Tal y co-

mo se ha destacado en los dife-

rentes Barómetros Internos y Exter-

nos efectuados por Metroscopia

para la Abogacía, en la actualidad

Cipriano Arteche Gil 

la Abogacía es percibida por la so-

ciedad como un cuerpo profesional

que, mediante la defensa y promo-

ción de derechos e intereses par-

ticulares, contribuye de forma de-

cisiva al interés general y a la ga-

rantía de derechos ciudadanos bá-

sicos. Entre otros factores, se des-

taca en dichos estudios el crecien-

te reconocimiento que merece a

la ciudadanía el continuado esfuer-

zo de la Abogacía por prestar la

mejor asistencia jurídica posible a

los más desfavorecidos (Justicia

Gratuita y Turno de Oficio) así co-

mo su oposición radical a unas ta-

sas judiciales discriminatorias.

PP..--  ¿¿CCóómmoo  eess  llaa  rreellaacciióónn  ddeell  CCoollee--

ggiioo  ccoonn  llaass  iinnssttiittuucciioonneess??  ¿¿CCrreeee

qquuee  ééssttaass  lleess  ttiieenneenn  eenn  ccuueennttaa  aa  llaa

hhoorraa  ddee  ttoommaarr  ddeecciissiioonneess  oo  ssóólloo

rreeaacccciioonnaann  ccuuaannddoo  llooss  pprrooffeessiioo--

nnaalleess  nnoo  eessttáánn  ddee  aaccuueerrddoo  yy  aassíí  lloo

mmaanniiffiieessttaann,,  ccaassoo  ddeell  rreecciieenntteemmeenn--

ttee  rreettiirraaddoo  pprrooyyeeccttoo  ddee  LLeeyy  ddee  SSeerr--

vviicciiooss??

RR..- Creo que cualquier norma que

afecte a la Justicia o la Abogacía

debe contar con la opinión y el

consenso de la Abogacía. Ello evi-

taría la aprobación de normas cla-

ramente injustas tanto con los

ciudadanos como con la propia

Abogacía. La derogación parcial

de la Ley de Tasas y la retirada

tanto del proyecto de Ley de refor-

ma de la Ley de Asistencia Jurídi-

ca Gratuita como del Anteproyec-

to de Ley de Colegios Profesiona-

les son ejemplos de adonde pue-

de llevar el no contar tanto con

la Abogacía como con los Cole-

gios Profesionales.  

PP..--  ¿¿QQuuéé  mmeennssaajjee  eennvvííaa  ddeessddee  eess--

ttaass  llíínneeaass  aa  llooss  ccoolleeggiiaaddooss  ddee  nnuueess--

ttrraa  pprroovviinncciiaa??    

RR..-- Que la institución colegial, no

solo les garantiza unas instalacio-

nes dignas para el desarrollo de

su trabajo, sino que también des-

empeña un papel relevante en el

amparo frente  a cualquier limita-

ción en el legítimo derecho de de-

fensa de sus clientes y en la for-

mación continuada para la adapta-

ción a las nuevas normativas le-

gales que van surgiendo.

Cualquier norma que afecte a la Justicia o a la Abogacía
debe contar con la opinión y el consenso de la Abogacía.

Ello evitaría la aprobación de normas claramente injustas
tanto con los ciudadanos como con la propia Abogacía 

J. JURADO
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Globalcaja es plenamente conscien-

te desde siempre, y más aún en la ac-

tual coyuntura económica, de la im-

portancia de apoyar y fortalecer a los

diferentes colectivos profesionales

como agentes fundamentales en el

crecimiento de la economía y del em-

pleo. Por esta razón, tradicionalmen-

te hemos estado muy cerca de los

Colegios Profesionales prestándoles

nuestro apoyo y dando soluciones a las

inquietudes de los éstos Colegios y a

las de sus Colegiados.

Los acuerdos con los Colegios se

desarrollan en un marco de colabora-

ción conjunta con la Entidad, donde

se analizan los aspectos de más de-

manda de los colegiados y se propo-

nen soluciones a medida para cada ne-

cesidad. Así, se han desarrollado pro-

ductos específicos como por ejem-

plo el anticipo del turno de oficio para

los abogados o la gestión del antici-

po de la receta para los farmacéuti-

cos, además de disponer de la gama

de productos tradicionales en condi-

ciones muy especiales.

En nuestra provincia, actualmen-

te Globalcaja mantiene convenios

con un nutrido grupo de Colegios

GLOBALCAJA apoya a los colectivos profesionales
como agentes en el crecimiento de la economía 

Profesionales; convenios que se

van renovando y manteniendo a lo

largo de los años, ya que  gracias al

diálogo permanente, se van adaptan-

do a las necesidades de cada uno de

ellos. En concreto en la provincia

mantenemos acuerdos con:

- Colegio Oficial de Agentes Co-

merciales de Ciudad Real

- Colegio Oficial de Veterinarios de

Ciudad Real

- Colegio Oficial de Médicos de Ciu-

dad Real 

- Colegio Oficial de Abogados de

Ciudad Real  

- Colegio Oficial de Farmacéuticos

de Ciudad Real. 

- Ingenieros Técnicos Industriales

de Ciudad Real

- Colegio de Enfermería de Ciudad

Real

- Colegio Industrial Superiores de

Ciudad Real.

- COSITAL  ( Secretarios de ayunta-

mientos )

En los momentos complicados

Globalcaja siempre ha demostra-

do su fidelidad al colectivo y así fue

por ejemplo la Entidad que puso en

marcha la operación para solucio-

nar al colectivo de los farmacéuti-

cos el problema producido por el

impago de la Junta de Comunidades

hace unos años.

Además del ámbito financiero la

entidad se ha implicado siempre en

el desarrollo de proyectos conjun-

tos con los Colegios Profesionales

y permanentemente se apoyan to-

do tipo de iniciativas: Congresos,

campañas ciudadanas, labores so-

ciales conjuntas, etc.

En definitiva, el compromiso de la

entidad con estos colectivos pro-

fesionales viene a reforzar nuestra

visión de apuesta por el desarrollo

económico y social de la región, y en

esa línea seguiremos trabajando.

EENN  NNUUEESSTTRRAA  PPRROOVVIINNCCIIAA  MMAANNTTIIEENNEE  CCOONNVVEENNIIOOSS  CCOONN  UUNN  NNUUTTRRIIDDOO  GGRRUUPPOO  DDEE  CCOOLLEEGGIIOOSS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS
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F. TORRES

PPrreegguunnttaa..--  ¿¿QQuuéé  eess  eell  ccoolleeggiioo  ddee

AAggeenntteess  CCoommeerrcciiaalleess  yy  ccuuáálleess  ssoonn

ssuuss  ffuunncciioonneess??

RReessppuueessttaa..--  El Colegio Oficial de

Agentes Comerciales ostenta la

condición de Corporación de Dere-

cho público, correspondiéndole la

representación, coordinación, ges-

tión y defensa de los intereses pro-

fesionales de todos sus inscritos,

cualquiera que sea la naturaleza

y clase de contrato que les vincu-

le con su mandante. Gozará de eco-

nomía propia en el desarrollo de

su gestión.

Funciones y Servicios que le com-

peten al Colegio:

- La ordenación del ejercicio de la

profesión, su representación y la

defensa de los intereses profesio-

nales de sus colegiados. 

- Servir de vía de participación en

las tareas de interés general. 

- Ejercer cuantas funciones le se-

an encomendadas por la Adminis-

tración. 

- Ostentar la representación que

establecen las Leyes para cumpli-

miento de sus fines. 

- Participar en Consejos u Orga-

nismos consultivos de la Adminis-

tración en materias de competen-

cia de la profesión. 

- Representar y defender la profe-

sión ante la Administración, Ins-

tituciones, Tribunales, Entidades y

particulares. 

- Organizar actividades y servicios

comunes de interés para los cole-

giados, de carácter profesional,

formativo, cultural, asistencial y

de previsión. 

- Procurar la armonía y colaboración

entre los colegiados, impidiendo la

competencia desleal entre los mis-

mos.  

- Adoptar las medidas conducentes

a evitar el intrusismo y la clandes-

MIGUEL ÁNGEL RIVERO LÓPEZ DE OROZCO PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE CIUDAD REAL

EL COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES
APORTA SEGURIDAD Y SERVICIOS A SUS AFILIADOS

Miguel Ángel Rivero López de Orozco nace en Ciudad

Real en el año 1.961. Hijo de Miguel Rivero Moreno,

Agente Comercial de profesión, cursa sus estudios de

Bachiller Superior en el Instituto Juan de Ávila de la ca-

pital, más tarde e interesándose por la profesión de su

padre, perfecciona dichos estudios con cursos de Mar-

keting y Técnicas de Ventas impartidos por la Cámara

de Comercio de Ciudad Real.Continuando con los pasos

de su padre, inicia su labor de Agente Comercial a los 18

años en el ramo de la Automoción, haciendo efectiva su

colegiación en el año 1.981 en el Colegio Oficial de

Agentes Comerciales de Ciudad Real. En el año 1.988

entra a formar parte de la Junta de Gobierno de este

colegio en calidad de Vocal, ocupando la plaza dejada

por su padre y ocupando tan solo cuatro años después

en 1.992 la plaza de Vicepresidente. Finalmente es ele-

gido Presidente en el año 1.996 hasta la actualidad. Pa-

ralelamente ocupa los cargos de Vocal en el Consejo

General de Colegios Agentes Comerciales de España y

Vocal en el Consejo Regional de Colegios de Agentes

Comerciales de Castilla La Mancha.

tinidad profesional. 

- Intervenir en vía de conciliación o

arbitraje, en las cuestiones que,

por motivos profesionales, se sus-

citen entre los colegiados. 

- Organizar cursos para la forma-

ción profesional de los colegiados. 

- Aquellas funciones que redunden

en beneficio de los intereses profe-

sionales de los colegiados. 

- Proveer de los Títulos Profesio-

nales, que acreditan la aptitud y

competencia y permiten el ejerci-

cio de la profesión, y dotar a los

colegiados del carnet de identifi-

cación colegial que le acredita. 

- Matriculación y asesoramiento

en materias fiscales y tributarias

profesionales y de Seguridad Social. 

- Orientar a los colegiados en la

redacción de contratos a celebrar

con sus Empresas, dar consejo y

defensa letrada en materias pro-

fesionales a través del Servicio Ju-

rídico.

PP..--  ¿¿CCóómmoo  hhaa  ssiiddoo  llaa  ttrraayyeeccttoorriiaa

ddeell  ccoolleeggiioo,,    ccuuááll  ssuu  eevvoolluucciióónn  yy

ccuuaalleess      llooss  mmoommeennttooss  mmááss  iimmppoorr--

ttaanntteess  ddee  ddiicchhaa  ttrraayyeeccttoorriiaa??

RR..-- El Colegio de Agentes Comer-

ciales de Ciudad Real se fundó en

la provincia en el año 1926. Tras su

disolución temporal en los duros

años de Guerra Civil, en 1.942 se

puso nuevamente en funcionamien-

to al finalizar ésta con el propósi-

to de ordenar la profesión y digni-

ficarla.  

Año tras año, el colegio ha ido

creciendo en miembros y en ex-

pectativas. Ha ido evolucionando

junto a los muchos agentes comer-

ciales que han contribuido y de he-

cho contribuyen de forma eficaz

al desarrollo empresarial de nues-

tra tierra.         

El Colegio en la actualidad, man-

tiene convenios y relaciones con

todo tipo de instituciones públicas

y privadas, todas ellas encamina-

das a la obtención de recursos y

prestación de servicios para los

colegiados.         

La Junta de Gobierno del Colegio

de Agentes se propone como me-

ta en el año 2.005 indagar en las

verdaderas necesidades del Agen-

te Colegiado y ofrecer un servicio

más completo y más ajustado a la

nueva realidad empresarial.         

Estudia varias ofertas y deter-

mina seleccionar a una consultora

de formación experimentada en la

gestión de clientes institucionales

y que presenta como oferta base la

creación de una EEssccuueellaa  ddee  AAggeenn--

tteess  CCoommeerrcciiaalleess, idea que valora

nuestra Junta de Gobierno y acce-

de al compromiso de la ejecución,

entre otras cosas porque la idea

materializaba los objetivos ante-

riormente planteados por sus miem-

bros. 

Con el desarrollo de este pro-

yecto, hemos dado formación en

nuestra EAC a más de 650 personas

en temas tan diferentes como la

agencia comercial, ingles de aten-

ción al público, la gestión y comer-

cialización del vino español, etc. y

por otro y gracias a los alumnos

de la EAC, estamos consiguiendo

nuevos y jóvenes agentes comercia-

les. 

PP..--    ¿¿CCoonn  ccuuaannttooss  ccoolleeggiiaaddooss  ccuueenn--

ttaa  aaccttuuaallmmeennttee  ??

RR..--  El Colegio de Agentes Comer-

ciales de Ciudad Real y Provincia,

cuenta en la actualidad con 398

Agentes, repartidos por toda la

provincia, el 90% son autónomos

y el resto contratados por cuenta

Miguel Ángel Rivero López de Orozco 
ELENA ROSA
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Desde su apertura
la Escuela no ha

parado de impartir
cursos tanto de
Agente Comercial
como de Vendedor
Técnico y de Inglés
de Gestión
Comercial, materias
que se ajustan
fielmente a la
filosofía del Colegio 

ajena. También disponemos de un

censo de agentes comerciales ju-

bilados, los cuales disfrutan de to-

das las ventajas de pertenecer al Co-

legio como si estuviesen en activo.

PP..--  ¿¿CCuuáálleess  ssoonn  llooss  sseerrvviicciiooss  qquuee  eell

ccoolleeggiioo  pprreessttaa  aa  ssuuss  aassoocciiaaddooss  yy

qquuee  vveennttaajjaass  aappoorrttaa  eessttaarr  ccoolleeggiiaa--

ddoo??

RR..-- El Colegio presta, entre otros

los siguientes servicios:

Servicio y Tramitación de Títulos y

Carnet Profesional:

- Título de Agente Comercial ex-

pedido por la Secretaria de Estado

del Ministerio de Economía y Com-

petitividad. Con esta titulación, se

autoriza al interesado a ejercer la

profesión de Agente Comercial con

arreglo a las Leyes y Reglamentos

vigentes. 

- Carne Profesional de "Agente

Comercial", expedido por el Conse-

jo General de Agentes Comerciales

de España. El poseedor de este

carnet tiene acceso gratuito a to-

das las ferias nacionales de carác-

ter público. 

Servicio de Asesoría Jurídica: 

- Asesoramiento profesional, con-

sultas y revisiones de contratos de

representación gratuitas.

Servicio de Asesoría Fiscal:

- Asesoramiento y resolución gra-

tuitos de todo tipo de trámites re-

lacionados con las representadas:

Declaraciones trimestrales de IVA,

Renta, Patrimonio, asesoramien-

to y asistencia fiscal ante inspec-

ciones. 

Tarjeta de Aparcamiento.

- Para utilizar exclusivamente en

zonas de carga y descarga de Ciu-

dad Real, Puertollano y Tomelloso.

En la localidad de Valdepeñas, zo-

na carga y descarga y zona azul. 

Servicio de Ferias y Congresos: 

- Información sobre Ferias naciona-

les y extranjeras. 

- Entrada gratuita a las principa-

les Ferias del País. En Ciudad Re-

al, pase gratuito y stand perma-

nente propiedad del Colegio de

Agentes Comerciales de Ciudad

Real. Posibilidad de conexión a In-

ternet vía WIFI. 

Bolsa de Ofertas de Trabajo a tra-

vés del Portal de Empleo de los

Agentes Comerciales de España:

- El Portal de Empleo de los Agen-

tes Comerciales de España es la

mayor bolsa de empleo exclusiva

para comerciales en España.   

Los profesionales de la venta son

el perfil profesional más deman-

dado por las empresas españolas.

La mayor parte de las vacantes del

resto de las webs online de empleo

se refieren al área comercial y ven-

tas. Por ello, este Portal de Empleo

se centra en atender de manera

exclusiva esa creciente demanda,

en toda España. 

Este Portal de Empleo permite: 

- A las empresas: buscar y seleccio-

nar a los mejores profesionales de

la venta para expandir su negocio

gracias a la más completa base de

candidatos cualificados en toda la

geografía española.

- A los agentes comerciales colegia-

dos: incrementar su cartera de re-

presentaciones y acceder a nue-

vas oportunidades de empleo en

toda España. 

Instalaciones gratuitas para cole-

giados en nuestra Sede Social 

- Despachos para entrevistas. 

- Salas de Muestrarios. 

- Salón de Actos para reuniones

(hasta 50 personas). 

- Servicio de Fotocopias. 

- Servicio de Fax. 

- Cibercolegio. 

Y en lo que respecta a las ventajas

de la colegiación, podemos enu-

merar las siguientes: 

Asesoramiento jurídico gratuito. 

Asesoramiento fiscal gratuito. 

Asesoramiento laboral gratuito. 

Servicio de Gestoría y Trámites ad-

ministrativos gratuitos. 

Cuenta de correo profesional gra-

tuita. 

Entrada gratuita a las principales

ferias de todos los sectores. 

Tarjetas de aparcamiento para Ciu-

dad Real, Puertollano, Tomelloso

y Valdepeñas. 

Tarjetas de descuento en carbu-

rantes. 

Descuentos en las grandes cade-

nas hoteleras. 

Seguro de accidentes. 

Convenios en condiciones prefe-

rentes para el desarrollo de nues-

tro trabajo. (Informática, telefonía,

concesionarios automóviles, etc.) 

PP..--  ¿¿QQuuéé  ffoorrmmaacciióónn    aappoorrttaa  eell  ccoollee--

ggiioo??  ¿¿SSoonn  llooss  ccuurrssooss    aaccttiivviiddaaddeess

pprriioorriittaarriiaass  ddeell  MMiissmmoo??

RR..--  El proyecto de creación de la EEss--

ccuuiieellaa  ddee  AAggeenntteess  CCoommeerrcciiaalleess

nace en el Colegio de Ciudad Re-

al en el año 2004 para cubrir las

necesidades formativas de nuestros

colegiados, así como para dar sa-

lida a la multitud de ofertas de re-

presentación que se reciben a dia-

rio en el Colegio. 

Desde su apertura, no hemos

parado de impartir cursos tanto

de Agente Comercial como de Ven-

dedor Técnico, materias ambas

que se ajustan fielmente a la filo-

sofía del Colegio y que cuentas con

gran éxito de participantes debi-

do sobre todo a que los dos cursos

contienen prácticas en empresas. 

Objetivos de la EAC 

La Escuela de Agentes Comercia-

les de Ciudad Real, es un proyec-

to pionero de sus características en

la Comunidad de Castilla La Man-

cha, que cumple dos objetivos cla-

ves: 

1.- Promocionar la profesión de

Agente Comercial desde el ángu-

lo del reciclaje y aprendizaje perma-

nente a través de planes de forma-

ción continua tanto privados co-

mo subvencionados. 

2.- Por otra parte, pretendemos pre-

parar y formar nuevos Agentes Co-

merciales con programas forma-

tivos adaptados a las nuevas exigen-

cias del mercado sobre todo los

nuevos clientes. 

Documentos acreditativos.

Una vez aprobados nuestros cursos

de formación el alumno obtiene

los siguientes títulos y documen-

tos corporativos:

1.- Diploma de finalización de cur-

so expedido por el Sepe y el Fondo

Social Europeo.

2.- Diploma de nivel básico como

técnico en Prevención de Riesgos

Laborales.

Si el alumno una vez finalizado el

curso decide hacer efectiva la co-

legiación y entra a formar parte

del Colegio de Agentes Comercia-

les de Ciudad Real, se le hará en-

trega de dos siguientes documen-

tos:

1.- Titulo de Agente Comercial Co-

legiado: Expedido por el Ministe-

rio de Economía y avalado por la

dilatada trayectoria y excelente re-

putación del Colegio Oficial de

Agentes Comerciales de Ciudad

Real.

2.- Carnet de Agente Comercial

Profesional: Expedido por el Con-

sejo General de Colegios de Agen-

tes Comerciales de España en el

que aparece el número provincial

y nacional de Colegiado.

PP..--  ¿¿QQuuee  pprrooyyeeccttooss  ddee  ffuuttuurroo  ccoonn--

tteemmppllaa  eell  CCoolleeggoo  yy  ccuuáálleess  ssoonn  ssuuss

oobbjjeettiivvooss  aa  ccoorrttoo,,  mmeeddiioo  yy  llaarrggoo

ppllaazzoo??

RR..--  Los proyectos de presente y fu-

turo es seguir prestando un cada vez

mayor y mejor servicio a los colegia-

dos, con numerosos acuerdos y

convenios, con el objeto de facili-

tar su labor diaria. También seguir

en la línea desarrollada hasta la

fecha de la unidad de acción, es

decir, la importancia de estar uni-

dos frente a capítulos que tanto

están perjudicando como, por ejem-

plo, la competencia desleal e in-

trusismo. También se está hacien-

do una campaña diaria de promo-

ción del Colegio para que se afi-

lien al mismo, ya que es la única

institución representativa de este

sector. Además se  seguirá apostan-

do por la formación de calidad, con

el objetivo que los profesionales

sean cada vez más competitivos.

Una de las actividades más importantes del Colegio es la formación 
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LANZA

Los colegios profesionales nada tienen

que ver con los gremios, ya que estos

están formados por personas que  se

dedican a actividades manuales o ar-

tesanas. Anteriormente los colegios

profesionales se regían por las leyes

que los creaban sin tener ningún tipo

de regulación, pero en la actualidad,

y teniendo en cuenta que estamos

hablando de instituciones que fun-

cionan en prácticamente todo el mun-

do,  deben estar perfectamente re-

gulados, tanto por leyes nacionales

como internacionales. Precisamen-

te una de las más polémicas, de la

que damos información en estas pá-

ginas, es la finalmente “retirada” por

parte del actual Gobierno español

“Ley de colegios Profesionales”. A

nivel Internacional están Regidos por

la Organización Mundial de Conse-

jos Interprofesionales OMCI. 

La finalidad de los colegios profe-

sionales, desde su creación (en Es-

paña datan de principios del siglo XX)

es la ordenación del ejercicio de las pro-

fesiones, la representación exclusi-

va de las mismas, y la defensa de los

intereses profesionales de los cole-

giados. El colegio debe velar por el

cumplimiento de una buena labor pro-

fesional, donde la práctica ética del tra-

bajo se constituye como uno de los

UUnn  ccoolleeggiioo  pprrooffeessiioonnaall  eess  uunnaa  aassoocciiaacciióónn  ddee  ccaarráácctteerr  pprrooffeessiioonnaall  iinntteeggrraaddaa
ppoorr  qquuiieenneess  eejjeerrcceenn  uunnaa  pprrooffeessiióónn  lliibbeerraall  yy  qquuee  ssuueelleenn  eessttaarr  aammppaarraaddooss  ppoorr  eell
EEssttaaddoo  aapplliiccáánnddoolleess  eell  ssttaattuuss  ddee  CCoorrppoorraacciióónn  ddee  DDeerreecchhoo  PPúúbblliiccoo  ((CCoorrppoorraacciioo--

nneess  ddee  ddeerreecchhoo  ppúúbblliiccoo,,  aammppaarraaddaass  ppoorr  llaa  LLeeyy  yy  rreeccoonnoocciiddaass  ppoorr  eell  EEssttaaddoo,,
ccoonn  ppeerrssoonnaalliiddaadd  jjuurrííddiiccaa  pprrooppiiaa  yy  pplleennaa  ccaappaacciiddaadd  ppaarraa  eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  ssuuss
ffiinneess))..  SSuuss  aassoocciiaaddooss  ssoonn  ccoonnoocciiddooss  ccoommoo  ccoolleeggiiaaddooss..  

Qué son los colegios profesionales 
y cuáles sus principales objetivos

principios comunes que ayudan a de-

finir los estatutos de cada corpora-

ción. Estos estatutos, aluden al des-

arrollo de la actividad correspondien-

te a cada profesión, donde se mar-

can pautas de actuación consideradas

de manera unánime como éticas y

Edificio de los Nuevos juzgados de Ciudad Real sede del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad Real

que contribuyen al bien social de la pro-

fesión. Estos estatutos deben de ser

aprobados y son regulados por OMCI

y por el Consejo Interprofesional co-

rrespondiente en cada País.

Se estima que en España hay cerca

de millón y medio de profesionales

J. JURADO

colegiados. Representan algo más

del 6 % del empleo directo y un 8,8

% del empleo indirecto. Su impacto en

el PIB es del 8,8 % y aportan un valor

añadido bruto (VAB) del 10 %

Los colegios profesionales tienen en

Europa una gran implantación, so-

bre todo en los países del sur, desta-

cando por su fuerza en  Francia, Es-

paña, Italia y Portugal. Es verdad que

existen instituciones parecidas en el

Reino Unido y los países nórdicos pa-

ra organizar el ejercicio de las profe-

siones, pero tienen matices que les di-
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La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Co-

legios Profesionales, posteriormente

modificada por la Ley 25/2009, de 22 de

diciembre, dice lo siguiente sobre cuaés

son las funciones de los colegios pro-

fesionales:

Corresponde a los Colegios Profesio-

nales el ejercicio de las siguientes

funciones, en su ámbito territorial:

aa))  CCuuaannttaass  ffuunncciioonneess  redunden en

beneficio de la protección de los inte-

reses de los consumidores y usuarios

de los servicios de sus colegiados.

bb))  EEjjeerrcceerr  ccuuaannttaass  funciones les sean

encomendadas por la Administración

y colaborar con ésta mediante la rea-

lización de estudios, emisión de in-

formes, elaboración de estadísticas y

otras actividades relacionadas con

sus fines que puedan serles solicita-

das o acuerden formular por propia

iniciativa.

cc))  OOsstteennttaar la representación que es-

tablezcan las leyes para el cumpli-

miento de sus fines.

dd))  PPaarrttiicciippaarr  en los Consejos u Orga-

nismos consultivos de la Administra-

ción en la materia de competencia de

cada una de las profesiones.

ee))  EEssttaarr  rreepprreesseennttaaddooss  en los Patro-

natos Universitarios.

ff))  PPaarrttiicciippaarr en la elaboración de los

planes de estudio e informar las nor-

mas de organización de los Centros do-

centes correspondientes a las profe-

siones respectivas y mantener per-

manente contacto con los mismos y

preparar la información necesaria pa-

ra facilitar el acceso a la vida profesio-

nal de los nuevos profesionales.

gg))  OOsstteennttaarr  en su ámbito la represen-

tación y defensa de la profesión ante

la Administración, Instituciones, Tri-

bunales, Entidades y particulares, con

legitimación para ser parte en cuan-

tos litigios afecten a los intereses pro-

fesionales y ejercitar el derecho de

petición, conforme a la Ley, sin perjui-

cio de lo dispuesto en el apartado tres

del artículo primero de esta Ley.

hh))  FFaacciilliittaarr  a los Tribunales, confor-

me a las leyes, la relación de colegia-

dos que pudieran ser requeridos para

intervenir como peritos en los asuntos

judiciales, o designarlos por sí mis-

mos, según proceda.

ii))  OOrrddeennaarr  en el ámbito de su com-

petencia, la actividad profesional de

los colegiados, velando por la ética y

dignidad profesional y por el respeto

debido a los derechos de los particu-

lares y ejercer la facultad disciplina-

ria en el orden profesional y colegial.

jj))  OOrrggaanniizzaarr  actividades y servicios

comunes de interés para los colegia-

dos, de carácter profesional, formati-

vo, cultural, asistencial y de previsión

y otros análogos, proveyendo al soste-

nimiento económico mediante los me-

dios necesarios.

kk))  PPrrooccuurraarr  la armonía y colaboración

entre los colegiados, impidiendo la

competencia desleal entre los mis-

mos.

ll))  AAddooppttaarr  las medidas conducentes

a evitar el intrusismo profesional.

mm))  IInntteerrvveenniirr,, en vía de conciliación o

arbitraje, en las cuestiones que, por mo-

tivos profesionales, se susciten entre

los colegiados.

nn))  RReessoollvveerr  por laudo, a instancia de

las partes interesadas, las discrepan-

cias que puedan surgir sobre el cum-

plimiento de las obligaciones dima-

nantes de los trabajos realizados por

los colegiados en el ejercicio de la

profesión.

ññ))  IImmppuullssaarr y desarrollar la media-

ción, así como desempeñar funcio-

nes de arbitraje, nacional e interna-

cional, de conformidad con lo esta-

blecido en la legislación vigente.

oo))  IInnffoorrmmaarr en los procedimientos ju-

diciales o administrativos en que se dis-

cutan honorarios profesionales.

pp))  EEnnccaarrggaarrssee del cobro de las per-

cepciones, remuneraciones u hono-

rarios profesionales cuando el cole-

giado lo solicite libre y expresamente,

en los casos en que el Colegio tenga

creados los servicios adecuados y en

las condiciones que se determinen en

los Estatutos de cada Colegio.

qq))  VViissaarr los trabajos profesionales de

los colegiados en los términos previs-

tos en el artículo 13.

rr))  OOrrggaanniizzaarr, en su caso, cursos para

la formación profesional de los postgra-

duados.

ss))  FFaacciilliittaarr  la solución de los problemas

de vivienda a los colegiados, a cuyo

efecto, participarán en los Patrona-

tos oficiales que para cada profesión

cree el Ministerio de la Vivienda.

tt))  CCuummpplliirr y hacer cumplir a las co-

legiados las Leyes generales y espe-

ciales y los Estatutos profesionales y

Reglamentos de Régimen Interior, así

como las normas y decisiones adop-

tadas por los Órganos colegiales, en

materia de su competencia.

uu))    AAtteennddeerr las solicitudes de infor-

mación sobre sus colegiados y sobre

las sanciones firmes a ellos impuestas,

así como las peticiones de inspección

o investigación que les formule cual-

quier autoridad competente de un Es-

tado miembro de la Unión Europea

en los términos previstos en la Ley

17/2009, de 23 de noviembre, sobre el

libre acceso a las actividades de ser-

vicios y su ejercicio, en particular, en

lo que se refiere a que las solicitudes

de información y de realización de

controles, inspecciones e investiga-

ciones estén debidamente motivadas

y que la información obtenida se em-

plee únicamente para la finalidad pa-

ra la que se solicitó.

FUNCIONES QUE LA LEY MARCA A LOS COLEGIOS
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ferencian de los países mediterráne-

os. Puede ser el caso de Alemania

donde la  función que aquí atribui-

mos a los colegios la realizan las Cá-

maras, caso de  Cámara de ingenie-

ros o la  Cámara de Notarios. En algu-

nas de las profesiones reguladas a

través de las Kammer existe la obliga-

ción legal de alcanzar el grado de

Meister/Maestro para regentar una

instalación o empresa del ramo. Es

famoso el poder de control que es-

tas instituciones tienen sobre sus

miembros y su defensa de la profesión

que empieza ya en la formación de

los profesionales, sus asignaturas y ma-

terias de estudio.

LLooss  ccoolleeggiiooss  eenn  SSuuddaamméérriiccaa

Como hemos dicho antes los cole-

gios profesionales existen en prácti-

camente todo el mundo. Así, en Sud-

américa,la colegiatura profesional

esta  fuertemente posicionada en la

sociedad. Como ejemplo nos puede

servir el caso de Colombia en cuya

constitución de 1991, su Artículo 26 ex-

presa lo siguiente: “Las profesiones

legalmente reconocidas pueden orga-

nizarse en colegios. La estructura in-

terna y el funcionamiento de éstos de-

berán ser democráticos. La ley podrá

asignarles funciones públicas y esta-

blecer los debidos controles”.

En cuanto a las funciones que la

Ley les encomienda a los Colegios re-

sulta especialmente destacable la

prevista en el apartado i) del artículo

quinto, donde se dice textualmente

que corresponde a los Colegios «orde-

nar en el ámbito de su competencia la

actividad profesional de los colegiados,

velando por la ética y dignidad profe-

sional y por el respeto debido a los

derechos de los particulares y ejer-

cer la facultad disciplinaria en el orden

profesional y colegial».

Por tanto, los colegios profesionales en

España desempeñan un triple papel:

- Fijan una serie de criterios que

regulan el ejercicio de la profesión

contribuyendo, de este modo, a ga-

rantizar una mayor eficacia y opera-

tividad. En la actualidad, esta fun-

ción está siendo asumida por otras

instituciones y organismos en detri-

mento de los colegios profesionales.

- Elaboran los códigos de deontolo-

gía profesional que se imponen a los

colegiados. Estas orientaciones éticas

no contravienen la moral del profe-

sional, que puede llevar a cabo ac-

tuaciones que sin contradecir al có-

digo, sean de distinto signo. 

- Posibilidad de sancionar a los co-

legiados que incumplan los dictados

de los códigos deontológicos. Este

aspecto confiere a la deontología cier-

tas similitudes respecto al Derecho,

aunque la capacidad sancionadora

sea ejercida por autoridades profe-

sionales y no por jueces.

SSoobbrree  llaa  ccoolleeggiiaacciióónn  

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre,

con vigencia desde el día 27 de dicho

mes, modificó algunos conceptos an-

teriores para su adaptación a la Ley

sobre el libre acceso a las activida-

des de servicios y su ejercicio, quedan-

do de la siguiente forma:

1. Quien ostente la titulación reque-

rida y reúna las condiciones señala-

das estatutariamente tendrá dere-

cho a ser admitido en el Colegio Pro-

fesional que corresponda.

2. Será requisito indispensable para

el ejercicio de las profesiones hallar-

se incorporado al Colegio Profesio-

nal correspondiente cuando así lo es-

tablezca una ley estatal. La cuota de

inscripción o colegiación no podrá

superar en ningún caso los costes

asociados a la tramitación de la ins-

cripción. Los Colegios dispondrán los

medios necesarios para que los soli-

citantes puedan tramitar su colegia-

ción por vía telemática, de acuerdo

con lo previsto en el artículo 10 de

esta Ley.

3. Cuando una profesión se organi-

ce por colegios territoriales, bastará

la incorporación a uno solo de ellos,

que será el del domicilio profesional

único o principal, para ejercer en to-

do el territorio español. A estos efec-

tos, cuando en una profesión sólo

existan colegios profesionales en al-

gunas Comunidades Autónomas, los

profesionales se regirán por la legis-

lación del lugar donde tengan estable-

cido su domicilio profesional único o

principal, lo que bastará para ejercer

en todo el territorio español.

Los Colegios no podrán exigir a los

profesionales que ejerzan en un terri-

torio diferente al de colegiación comu-

nicación ni habilitación alguna ni el pa-

go de contraprestaciones económicas

distintas de aquellas que exijan habi-

tualmente a sus colegiados por la

prestación de los servicios de los que

sean beneficiarios y que no se en-

cuentren cubiertos por la cuota co-

legial.

En los supuestos de ejercicio pro-

fesional en territorio distinto al de

colegiación, a los efectos de ejercer

las competencias de ordenación y

potestad disciplinaria que correspon-

den al Colegio del territorio en el que

se ejerza la actividad profesional, en

beneficio de los consumidores y usua-

rios, los Colegios deberán utilizar los

oportunos mecanismos de comuni-

cación y los sistemas de cooperación

administrativa entre autoridades com-

petentes previstos en la Ley 17/2009,

de 23 de noviembre, sobre el libre ac-

ceso a las actividades de servicios y

su ejercicio. Las sanciones impues-

tas, en su caso, por el Colegio del te-

rritorio en el que se ejerza la actividad

profesional surtirán efectos en todo

el territorio español.

Será requisito
indispensable

para el ejercicio de
las profesiones
hallarse incorporado
al Colegio
Profesional
correspondiente
cuando así lo
establezca
una ley estatal
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LANZA

Durante un desayuno informativo en

el Colegio de Ingenieros de Caminos,

Canales y Puertos, y según informa-

ba Cinco Días,  Cospedal admitió que

el Ejecutivo recibió “una enorme pre-

sión por parte de las instituciones

comunitarias” para que sacara ade-

lante la nueva normativa. Sin embar-

go, “desde el propio Gobierno y el pro-

pio partido, se planteó que no podía-

mos seguir adelante”, por muy inten-

sa y persistente que fuera la demanda

de la Unión Europea para revisar la nor-

mativa sobre los gremios.

Cospedal no explicó las razones que

hicieron retroceder al Ejecutivo, pero

recalcó que tanto el presidente Maria-

no Rajoy, como ella misma, estaban

convencidos de la utilidad de los or-

ganismos de representación profesio-

nal. “Vamos a mantener los colegios

profesionales”, aseguró aunque expli-

có que estos deben “revisar sus fines”,

El Gobierno retiró la “Ley
de Colegios Profesionales”

con el objetivo no solo de “defender

los intereses de sus afiliados”, sino

también de trasladar a la sociedad “to-

da su pericia, su know how”.

En febrero, el ministro de Economía,

Luis De Guindos, ya había anunciado

que el anteproyecto –se había retra-

sado sine díe, pues entonces  el Go-

bierno estaba discutiendo en la Comi-

sión Europea la regulación del acceso

a determinadas profesiones y que es-

peraba el resultado de esta valoración

para “situarse mejor y actuar”. 

OOppoossiicciióónn  aa  llaa  LLeeyy

Los abogados, arquitectos e ingenie-

ros han sido  tres de los colectivos

que más se han opuesto a la Ley de Co-

legios Profesionales, y aque la nor-

mativa preveía la eliminación de la

obligatoriedad de la colegiación pa-

ra los letrados que tienen una rela-

ción laboral con sus clientes, los lla-

mados abogados de empresa. “Ce-

sarán de tener un código deontoló-

gico”, afirmaba el portavoz del Consejo

General de la Abogacía, Lucas Blan-

que, y añadía que “determinadas ga-

rantías que ofrece la colegiación obli-

gatoria, como el control o la ordena-

ción de la profesión estarían en fran-

ca regresión”.

Otro aspecto controvertido fue la in-

tención del Gobierno de controlar más

férreamente los presupuestos de los

Colegios. “En cuanto se hurga un po-

co en el texto, en vez de una supues-

ta liberalización, se encuentra inter-

vencionismo”, apuntaba Ramón En-

trena Cuesta, un letrado colegiado

desde hace medio siglo, según pu-

blicaba Cinco Días. 

Críticas parecidas procedieron de

arquitectos e ingenieros, con respec-

to a la eliminación de la colegiación

obligatoria para los profesionales que

no firman proyectos y no dirigen obras.

“Así es difícil que el Colegio pueda

ejercer su función de control deonto-

lógico”, explicó el presidente del Con-

sejo de los Colegios de Arquitectos,

Jordi Ludevid. “Existen un sinfín de

actividades en las que el ingeniero

con dependencia laboral, sin necesi-

dad de firmar proyectos o dirigir obras,

incurre en responsabilidades perso-

nales que pueden acarrear graves

consecuencias para la empresa y pa-

ra terceros”, recuerda el Consejo de

Ingenieros Industriales. Respecto a

la eliminación de la inscripción y el lí-

mite de 240 euros de cuota anual, Lu-

devid sostuvo que se trata “de una

cuestión reglamentaria, que se debe

resolver en el ámbito de la autono-

mía de los colegios”.

TTRRAASS  DDOOSS  AAÑÑOOSS  DDEE  PPRROOTTEESSTTAASS  YY  CCOONN  VVAARRIIOOSS  AANNTTEEPPRROOYYEECCTTOOSS  EELLAABBOORRAADDOOSS

La presentación del anteproyecto se remontaba a principios de 2013 y todos sus borradores levanta-

ron protestas, tanto de  varios gremios como de la Unión Profesional, de la que forman parte 35 Con-

sejos generales de Colegios. La limitación de la colegiación obligatoria, la libre elección del lugar

donde darse de alta en un colegio o la eliminación de las tarifas de inscripción y el límite de 240 eu-

ros para las cuotas anuales, fueron las medidas que provocaron su oposición a la ley.Tras un gran tira

y afloja (el último el 3 de febrero de este año, cuando se afirmó que el Gobierno “retrasaba” sin plazo

la Ley de Servicios Profesionales), el 14 de abril, María Dolores Cospedal anunciaba que el Gobierno,

de acuerdo con el partido mayoritario,“paró y retiró” el anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios

Profesionales, según publicaba al día siguiente el diario Cinco Días.

Cospedal en el momento de anunciar la retirada de la Ley CINCO DIAS

Desde el propio
Gobierno se

planteó que no
podíamos seguir
adelante por muy
intensa y
persistente que
fuera la demanda de
la Unión Europea”

En febrero, el
ministro de

Economía ya había
anunciado que el
anteproyecto se
había retrasado sine
díe, pues el Gobierno
estaba discutiendo
con la UE
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