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FORMACION
ADAPTARSE A UN MERCADO MAS EXIGENTE

La nueva Ley de Formacion Profesional contempla una mayor oferta, practicas en empresas de caracter
obligatorio y mejores acreditaciones de competencias, teniendo muy presente las demandas del mercado laboral

En el curso 2021-2022, mas de 800.000 estudiantes cursaron FP en Espaiia. Freepik

ras su aprobacién el pasado
mes de abril, el proximo cur-
s0 2022-2023 sera el prime-
ro en el que las normas y los
criterios recogido en la nueva
Ley de Formacion Profesional se
vean reflejados en las aulas.

A las puertas del periodo de
matriculacién, quienes deseen
cursar un grado medio o superior
deben saber que la nueva norma-
tiva contempla, entre otras cues-
tiones, una mayor oferta, mejores

acreditaciones profesionales y
mas facilidad para incorporarse
después a la universidad. Esta ley
recoge ademads las necesidades
de un mercado laboral cada vez
mas exigente y las demandas de
las empresas en lo que a perso-
nal cualificado se refiere.

Asi, una de las principales no-
vedades que contempla este do-
cumento es la clasificacion en ba-
se a cinco niveles ascendentes (A,
B, C, D y E), que determinaran y

reconoceran las habilidades y
competencias de cada alumno.

También se incorpora el bilin-
gliismo y se potenciaran alianzas
para realizar estancias en otro
pais durante la formacion.

Otra de las
novedades que recoge esta ley,
que otorga a los centros formati-
vos un plazo de adaptacion has-
ta el proximo diciembre de 2024,
es la titulacion dual, o lo que es

lo mismo, que todos los estu-
diantes que cursen un grado de
FP van a tener van a tener posi-
bilidad de un periodo de forma-
cién y de practicas en la empre-
sa. Mds en concreto, la FP gene-
ral tendra un periodo de practi-
cas de entre el 25% y el 35%; y la
intensiva, de un 35% a un 50%.
Ademas, en esta dltima modali-
dad existira una vinculacién
contractual remunerada del es-
tudiante con la empresa.




