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15 habilidades que le haran ganar
mas en los proximos seis meses

CAPACIDADES PROFESIONALES/ E| mercado laboral cambiante exige actitudes, aptitudes y conocimientos
que allanan el camino hacia nuevas profesiones y puestos con retribuciones muy interesantes.

Tino Fernéndez. Madrid
Quienes se dedican a pronos-
ticar qué trabajos y profesio-
nes tendran éxito -muchas
son ocupaciones que hoy no
existen y que no imagina-
mos- hacen sus predicciones
sobre la base de numerosos
factores que impulsan gran-
des cambios. Es lo que permi-
te identificar puestos hipoté-
ticos, diferentes de los que co-
nocemos y que experimenta-
ran un crecimiento notable.
Para esto, los futuristas y ex-
pertos en los nuevos sectores
y negocios deben identificar
también las combinaciones
de habilidades, 4reas de cono-
cimiento y capacidades que
estan asociadas a estas nuevas
ocupaciones que marcaran
nuestras carreras.

Aumenta la demanda de
profesionales altamente cuali-
ficados, y también la necesi-
dad de habilidades denomina-
das “de altos ingresos”, que
permiten a una persona ganar
mas dinero que alguien conun
conjunto de habilidades mas
bajo. Son aquellas por las que
los empleadores estdn dis-
puestos a pagar mas, porque
estan seguros de que el retor-
no de la inversion superara su
inversion en contratarlo.

Entre las habilidades de al-
tos ingresos destacadas por
LinkedIn, Indeed, Zety, PayS-
cale o Coursera estan 15 que
conviene dominar:

® Inteligencia artificial. La
TA (sobre todo su version ge-
nerativa) ha traido una nueva
era laboral que impacta en
nuestros empleos, carreras,
profesiones y, por supuesto,
en un gran numero de indus-
trias y sectores. Aprender a
usar esta tecnologia y no lu-
char contra ella es la clave pa-
ra que estas herramientas se
conviertan en copiloto de
nuestra carrera laboral y nos
hagan mejores empleados y
profesionales en nuestro tra-
bajo.

LaIA permite que reinven-
temos nuestro perfil y nuestro
curriculo, convirtiéndonos en
profesionales mas eficaces,
rapidos y multidisciplinares.

Con esta habilidad, conver-
tida casi en un superpoder
profesional, podemos acce-
der aocupacionesy proyectos
paralelos en los que nunca
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Las habilidades en inteligencia artificial se consideran cada vez mas necesarias para acceder a los nuevos empleos de éxito.

nos imaginamos que podria-
mos entrar.

® Aprendizaje automatico.
Adquiere una importancia
creciente en el lugar de traba-
jo. Esta habilidad de altos in-
gresos puede ayudar a resol-
ver problemas complejos me-
diante el desarrollo de algorit-
mos que puedan detectar pa-
trones y hacer predicciones a
partir de grandes conjuntos
de datos.

Ademas, exige conoci-
mientos profundos de mate-
maticas e informatica, y tam-
bién de los diversos algorit-
mos de aprendizaje automati-
co, incluidas solidas habilida-
des de codificacion y expe-
riencia en varios lenguajes de
programacion.

® Computacion cuantica.
Promete revolucionar la in-
formatica al resolver proble-
mas complejos mucho mas
rapido que las computadoras
clasicas actuales. Tiene apli-
caciones potenciales en varios
campos, incluida la criptogra-
fia, la ciencia de materiales y
elmodelado de sistemas com-
plejos. Conviene tener habili-
dades en algoritmos cuanti-
cos, mecanica cuantica y len-
guajes de programacion.

® Robética. La demanda de
profesionales de robdtica cre-

ce amedida que las empresas
buscan automatizar procesos
yreducir costes.

Los ingenieros en robotica
disefian, construyen y progra-
man sistemas roboticos. De-
ben tener un sélido conoci-
miento de fisica, mateméti-
cas, electrénica y programa-
cién informatica. También
deben tener conocimientos
delos principios de laingenie-
riamecanicay eléctrica.

® Sostenibilidad. A medida
que los consumidores exigen
transparenciaentornoalasos-
tenibilidad, las empresas gas-
tan mas fondos y atencién en
sus esfuerzos de sostenibili-
dad. Esto significa que un con-
juntode habilidades relaciona-
dases cadavez masvalioso.

© Empatia. La pandemia des-
gasto las conexiones y nuestra
capacidad de conectarnos,
por lo que la empatia es una
habilidad clave que nos dife-
renciaen el trabajo.

Hay que hablar de la inteli-
gencia emocional, que es cla-
ve. Por ejemplo, estar en sin-
tonia con las necesidades de
los clientes es una habilidad
de alto nivel de ingresos. Sig-
nifica anticipar lo que necesi-
tanlos clientes y darselo.

® Liderazgo. El término habi-
lidades de liderazgo es muy

amplio, y abarca una variedad
de competencias como el
pensamiento analitico, la cu-
riosidad y el aprendizaje per-
manente, la gestion de perso-
nas, la resiliencia, la motiva-
ciénylaautoconciencia.

® Analisis y ciencia de datos.
El pensamiento analitico y la
innovacion son las principa-
les habilidades previstas en el
Informe sobre el futuro del em-
pleo del Foro Econdémico
Mundial. A medida que las
empresas de todos los secto-
res dependen cadavez mas de
los datos para tomar decisio-
nes informadas, necesitan
mads empleados con la capaci-
dad de recopilar, interpretar y
compartir datos que puedan
resolver sus problemas co-
merciales.

Coursera y Glassdoor des-
tacan varias profesiones con
altas retribuciones que exigen
esta habilidad: analista de da-
tos, con una retribuciéon me-
dia anual de 76.000 euros;
analista de datos (67.500 eu-
ros); ingeniero de datos
(95.000 euros); y cientifico de
datos (hasta100.000 euros).

® Ciberseguridad. Los datos
digitales son oro, pero no se
puede subestimar la impor-
tancia de la ciberseguridad. E1
papel de quienes protegen la
informacion confidencial de

las amenazas y ataques ciber-
néticos es garantizar la segu-
ridad de los datos en sectores
como la banca, la atencion sa-
nitariay las agencias guberna-
mentales. Las habilidades cla-
ve incluyen seguridad de re-
des, pirateria ética, criptogra-
fia y comprension de varios
marcos de ciberseguridad.

® Tecnologia blockchain.
Esta remodelando la forma
en que se manejan las tran-
sacciones y el registro de da-
tos en multiples sectores, in-
cluidos las finanzas, la cadena
de suministroy la verificacion
de identidad digital. Conviene
tener habilidades en el desa-
rrollo de blockchain, ethe-
reum, desarrollo de contratos
inteligentesy criptografia.

® Desarrollo de software.
Cada vez mas, las industrias
recurren a la tecnologia para
mejorar sus capacidades co-
merciales y necesitan perso-
nas capacitadas para desarro-
llar, mantener y mejorar sus
sistemas tecnoldgicos. Quie-
nes trabajan en DevOps o in-
genieria de software constru-
yen, monitorean y controlan
la tecnologia de una organiza-
cion. Esta habilidad de altos
ingresos es propia de carreras
como la de ingeniero de apli-
caciones, que puede llegar a
retribuciones de hasta

INGRESOS

Las habilidades de
altos ingresos son
aquellas por las que los
empleadores estan
dispuestos a pagar
mas, porque el retorno
de lainversion
superara lo invertido.

82.000 euros anuales; desa-
rrollador de sistemas (90.000
euros); ingeniero de software
(89.000 euros); o ingeniero
DevOps (103.500 euros).

® Experiencia de usuario.
Tiene que ver con la forma en
laque un consumidor interac-
ta con un producto. Quienes
trabajan en UX descubren la
mejor manera de presentar
un producto a los consumido-
res. Pueden realizar investi-
gaciones, disefiar o ayudar a
comercializar un producto.
Losroles de UX se basan en
el disefio y tienden a ofrecer
espacio para la creatividad, y
requieren un alto nivel de
percepcion social. Algunas
carreras que utilizan habilida-
des de experiencia de usuario
son las de investigador de UX,
con sueldos brutos anuales
que, segiin Coursera y Glas-
door, pueden llegar a los
100.000 euros; los disefado-
res de interfaz de usuario
(UT), con sueldos de hasta
102.000 euros; o disefiadores
de producto (107.000 euros).

® Ventas. Quien tiene fuertes
habilidades interpersonales y
para construir relaciones tie-
ne una personalidad extro-
vertida, es resistente y tenaz, y
esta impulsado por la emo-
cion de cumplir objetivos y
plazos. Aqui el desarrollo de
habilidades de ventas resulta
imbatible.

© Marketing digital. El mar-
keting trasciende los métodos
tradicionales y se ha converti-
do en una mezcla de arte y
ciencia. Abarca una variedad
de habilidades que incluyen
creacion de contenido, SEO,
estrategia de redes sociales y
analisis de datos.

® Internet de las Cosas. Co-
nectalos mundos fisico y digi-
tal de formas sin precedentes.
Desde dispositivos domésti-
cos inteligentes hasta senso-
res industriales. Permite un
nuevo nivel de automatiza-
cién y recopilaciéon de datos,
lo que conduce a una toma de
decisiones mas inteligente y
procesos mas eficientes. Con-
viene adquirir habilidades de
seguridad de IoT, sensores de
red, computacion en lanube y
el analisis de datos.



