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AUTONOMOS

Los auténomos podran compatibilizar el
paro con un negocio sin limite de edad

El Gobierno aprueba hoy la reforma que creara 100.000 nuevos emprendedores

José Maria Triper MADRID.

El Ministerio de Empleo lleva hoy
al Consejo de Ministros el nuevo
paquete de medidas de apoyo al em-
prendimiento y a la economia so-
cial entre las que destaca la exten-
si6n a todos los auténomos de la po-
sibilidad de compatibilizar el cobro
de la prestacion por desempleo con
el inicio de una actividad, durante
un maximo de nueve meses. Facul-
tad que hasta ahora sélo estaba re-
servada para los menores de 30 afios.

La ministra Fatima Béfiez pre-
sent6 la semana pasada a las orga-
nizaciones representativas del tra-
bajo auténomo las nueva medidas
(ver El Economista del viernes 17 de
abril) que se sintetizan en dos nor-
mas legales: el Estatuto del Traba-
jo Auténomoy la Ley de Economia
Social. Y en ella se incluye también
laampliacién a todo el colectivo de
los autoempleados, con indepen-
dencia de su edad, de la posibilidad
de capitalizar en un pago tinico has-
ta el 100 por cien de la prestacion
por desempleo.

Otros incentivos destacables son
los que refuerzan los mecanismos
de la segunda oportunidad para
aquellos que fracasen en su primer
emprendimiento, al permitir la rea-
nudacién del cobro de la prestacion
por desempleo hasta cinco afios des-
pués de haber iniciado una activi-
dad por cuenta propia.

Ademas, se extienden los supues-
tos de la tarifa plana de 50 euros en
la cotizacién a la Seguridad Social
ala victima del terrorismo y de la
violencia de género y amplian los
incentivos previstos para las perso-
nas con discapacidad.

El Estatuto del Trabajo Auténo-
mo incluye también medidas para
fomentar la contratacidn, entre las
que destaca la de permitir que los
auténomos acogidos a la tarifa pla-
na puedan contratar sin perder los

Fatima Bafez defendié ayer en el Congreso la reforma de la formacion . ere

incentivos, al tiempo que se am-
plian los previstos para los familia-
res colaboradores.

Las dos organizaciones mayori-
tarias representativas de los traba-
jadores auténomos, ATA y UPTA,
han mostrado su apoyo a esta re-
forma del Estatuto de Trabajo Au-
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ténomo cuyo resultado seré “el fo-

mento del emprendimiento y la ge-
neracioén de empleo”, en palabras
de sus dos méximos dirigentes, Lo-
renzo Amor y Sebastidn Reyna.
ATA y UPTA coinciden también
en que esta reforma permitira la
creacion de unos 100.000 nuevos
auténomos netos durante este afio,
lo que supondria 30.000 autoem-

MEDIDAS DE APOYO

A LOS AUTONOMOS

—> Compatibilizar el
paro con la actividad
Todos los grupos de
edad podran cobrar el
paro aunque empren-
dan un negocio.

—> Capitalizacion del
100% del paro
Todos los auténomos
podran capitalizar el
100% de la prestacion
por desempleo.

—» Mantenimiento del
paro durante 5 aiios
La prestacion por paro
se guardara hasta cin-
co afos después de
iniciar una actividad.

— Incentivos ala
contratacion
Los auténomos acogi-
dos a la tarifa plana
podran contratar sin
perder los incentivos.

—> Tarifa planaa
nuevos colectivos
Tarifa plana para victi-
mas del terrorismo y
violencia de género.

pleados netos méas que los contabi-
lizados en 2014.

Por lo que respecta a economia
social, y con el objetivo de facilitar
la incorporacién de socios a estas
entidades, la nueva ley amplia las
bonificaciones que existian para los
jovenes y se crea una nueva para los
mayores de 30 afios.

El Congreso da via libre a la nueva formacion

J. M. T. MADRID.

El Congreso de los Diputados dio
ayer via libre al Real Decreto de Re-
forma del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo, con s6-
lo 25 votos en contra y la absten-
ci6n del Grupo Socialista.

La ministra de Empleo, Fatima
Bafiez, defendié el proyecto ante el
Pleno de la Cadmara y animé a to-
dos los grupos parlamentarios a
“hacer aportaciones que mejoren

el texto original” durante la trami-
tacién parlamentaria del Real De-
creto como proyecto de ley.

Tras explicar que el Ministerio
ha dialogado “durante meses has-
tala extenuacién” con las patrona-
les CEOE y Cepyme y los sindica-
tos CCOO y UGT, Bafiez recalcéd
que “los interlocutores sociales se-
guiran teniendo un papel protago-
nista importante en el disefio, en la
planificacién y en la programacién
de toda la formacién”.

Record6 también que la norma
tiene como objetivos estratégicos
favorecer la creacion de empleo es-
table y de calidad, contribuir a la
competitividad empresarial, garan-
tizar el derecho a la formacién y
ofrecer garantias de empleabilidad
y promocio6n a los trabajadores.

El nuevo sistema, que serd de apli-
cacion en todo el territorio nacio-
nal, somete a concurrencia compe-
titiva el cien por cien de los recur-
sos de la formacién de oferta, im-

planta una cuenta-formacién
asociada a cada trabajador, estable-
ce el cheque-formacion para que
cualquier persona elija libremente
donde se quiere formar y limita al
25 por ciento el importe de la sub-
vencién anticipada a los centros.
Ademas establece una proceso
de evaluacién permanente basado
en el principio de “tolerancia cero”
contra el fraude y crea una unidad
especial de inspeccién dentro de la
Inspeccién de Trabajo.



