FARO DE VIGO

Publicacién
Soporte
Circulacion
Difusién
Audiencia

Faro de Vigo General, 8
Prensa Escrita

33149

28511

151 000

Fecha 23/01/2025 -
Pais Espafia '
V. Comunicacién 7 024 EUR (7,337 USD) L‘i‘
Tamafio 220,30 cm2 (35,3%) LION
V.Publicitario 2153 EUR (2249 USD)

==
wmnus del CIFP Paz Andrade,

P | - en uno de sus talleres. | J.L
| d

LAS CLAVES

Talleres mecanicos, guarderias
o despachos. Estas firmas
locales han irrumpido en los
centros de FP para demandar
estudiantes para practicas.

3.000 auténomos se jubilaran
en Vigo en 3 afos. Seglin prevé
UTPA, enlaciudad sevana
jubilar 3.000 autonomos en

el proximo trienio.

Contratos de permanencia
segun necesidades. Los centros
no vinculan el tamafio de la
empresa con la posibilidad de
contratacion del estudiante.

«Sorpasso» en la FP: autonomos
Y pequenos negocios ya copan la

demanda de alumnos en practicas

La busqueda de relevo se centra en automocion, educacion o ADE

E. VILLANUEVA

Fueron muchas las novedades
que introdujo para este curso la
nueva Ley de Formacién Profe-
sional. Quizas lamas importante
eslaqueafecta alas practicas en
empresas o centros de trabajo
(FCT), que son obligatorias ya
desde el primer afio de los ciclos

formativos. Aunque siguen sien-
do muchos los que deciden espe-
rar al segundo curso dela titula—
cién para formarse en el terreno,
locierto es que esta posibilidad ya
se da desde los inicios del ciclo
impulsando asila FP Dual.
Estamodalidad, que permite
familiarizarse con el entorno la-
boral desde el inicio de su educa-

cién, supone un desafio impor-
tante para los centros: encontrar
empresas y negocios dispuestos a
acoger a los estudiantes para cu-
brir todas las plazas necesarias.
Sibien a priori se preveia esta
unaarduatarea, larealidad hasi-
dolacontraria. Y es que muchas
empresas que se han sumado al
«bum» de la FPydemandan es—

tudiantes para su formacién con
el objetivo de garantizar asiunre-
levo generacional enlaempresa.Y
es que cada vez son mas, tal y co-
mo aprecian desde varios de estos
centros de formacion, los auténo-
mos, pequefios negocios o em-
presas familiares las que contac-
tan con los coordinadores de FP
para firmar convenios de practi-
casy poder mantener asila conti-
nuidad de su firma.

«Es cierto que antes trabajaba-
mos con empresas muy grandes,
para automocién por ejemplo,
con Pérez Rumbao o Stellantis y
ahoranos llegan muchos peque-
fios talleres o nos contactan des-
de ATRA (Asociaciéon Auténoma
de Empresarios de Talleres de Re-
paraciones de Vehiculos de Pon-
tevedra) en busca de perfiles de
electromecénica o carroceria»,
cuenta Alfonso Silva, director del
CIFP Valentin Paz Andrade.

Desde el CPR Aloya, su directo-
ra Estefania Martinez también
incluye en las demandas de pe-
quefias empresas a los ciclos de
las familias de educacién o admi-
nistracién de empresas (ADE).
«Desde guarderias locales, o lu-
dotecas hasta gestorias, despa-
chos de abogados mas familiares
oincluso empresas de marketing
que acaban de empezar... son sec—
tores donde hay una mayor pre-
sencia de pequefias empresas. Por
lacontraen el sector delasanidad
o incluso del transporte, habi-
tualmente los que demandan
alumnos si son empresas mas
grandes», explica Martinez.

Desde la Unién Profesional de
Auténomos (UPTA) sefialan que
en los préximos afios se jubilaran
enVigo cerca de 3.000 trabajado-
res por cuenta propia, apuntando
alaFPcomoun papel crucialenla
mitigacién de la crisis de relevo
generacional de los auténomosy
apreciandola como una «inver-
sién en el futuro».
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