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LAS EMPRESAS QUE TIENEN CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO han tenido que
asumir el brusco aumento del 22% de 2019 contra su beneficio y encaran un nuevo alza. No pueden
dejar de prestar el servicio porque si no incurren en incumplimiento de contrato y son denunciadas

y acabas denunciado», lamentan
fuentes empresariales. La peor
parte, afiaden, se la han llevado
aquellos que en 2018 firmaron

Las administraciones dan la espalda

a la subida del salario minimo

Las
administraciones se
han remitido a lo
firmado para no
modificar los
contratos firmados
con las compaiiias

R. L. Vargas - Madrid

Lasubida del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI) pasapor ser
uno de los acuerdos estrella del
pactode Gobierno firmado porel
PSOE y Podemos. El objetivo de
ambos partidos es subirlo de for-
ma progresiva hasta alcanzar el
60% del salariomedio en Espana,
lo que, previsiblemente, lo eleva-
ria hasta los 1.200 euros en 14
pagas al final de la legislatura.
Los empresarios ya han adverti-
do de que otra brusca subida del
SMI sin acuerdo previo con las
companias tendria consecuen-
cias nefastas para el empleo. Por
eso, la patronal (CEOE) y los au-
tonomos han pedido al Gobierno
quenegocie conlos querealmen-
te pagan los sueldos y que, ade-
mas, arrime el hombro. Porque,
comodicen, lasadministraciones
publicas son las primeras que se
han puesto de perfil ante la gran
subida del SMI de 2019.

A comienzos del pasado ejerci-
cio, el salario minimo registro el
mayorincrementodesu historia,
un 22,3%, hasta los 900 euros en
14 pagas. Un aumento que las
companias que tienen contratos
con las administraciones publi-
cas han tenido que asumir en su
totalidad sin contemplar las gra-
vesrepercusiones parasusnego-
cios. «El sector publico no ha co-
rregido al alza el incremento de
los costes laborales», aseguran
losempresarios. Segin explican,
las companias que concurren a
los concursos publicos presentan
unas ofertas de acuerdo a unos
determinados costes laborales
mas o0 menos previsibles. Por lo
general, los margenes de benefi-
cio que calculan suelen estar
muy ajustados, y mas si se trata
de pequenas companias o auto-
nomos que contratan con ayun-
tamientos también pequenos.
Por eso, un brusco aumento de
costes no programado impacta,

ymucho, en esos margenes. Eslo
que, seguiin los empresarios, ocu-
rrio6 el pasado ejercicio ante el
vertiginoso aumento del salario
minimo y el inmovilismo de las
administraciones. El colectivo
lamenta la falta de voluntad pu-
blicapararene-
gociar las con-
diciones de los
contratos y
adaptarlos a la
nueva realidad
salarial de las
companias. A
muchas de es-
tas empresas,
esta rigidez de
las administra-
ciones, que se
remiten sin mas a los contratos
firmados, las ha condenado a te-
ner pérdidas en estos trabajos ya
que, legalmente, estan atrapadas.
«No puedes dejar de prestar el
servicio porque, si no, incurres
en incumplimiento del contrato

.000

empleos dejaron de
crearse por el alza del
SMI del afio pasado,
segun BBVA Research

contratos alargo plazoy tendran
que soportar en sus cuentas el
agujero provocado por el impor-
tante incremento del SMI.

De momento, la intencion del
Gobierno socialcomunista de in-
crementar deformaunilateral el
salariominimo parece aparcada.
Sanchez parece que se lo quiere
tomar ahora con mas calma. No
obstante, en la rueda de prensa
posterioral Consejode Ministros
del pasado martes, el presidente
del Gobierno reafirmé que su in-
tencién es subir el Salario Mini-
mo Interprofesional hasta el 60%
del salario medio neto espanol,
tal y como establece la Carta So-
cial Europea. «El horizonte esta
clarisimo: el 60% del salario me-
dio a final de la Legislatura y ha-
bra que hacerlo en el marco del
dialogosocial, con empresariosy
sindicatos», reitero.

Incrementos

El incremento de 2019 rompio6 la
tendencia de los ultimos anos de
aumentar el salario minimo de
forma paulatina pero mas mode-
rada. En 2018, por ejemplo, subio
un 3,9%, hastalos 735 euros. Aun-
que instituciones como el Banco
de Espana alertaron de que un
incremento tan brusco afectaria
al empleo, el Gobierno socialista
defendi6 quenohabiaevidencias
empiricas de que fuese asi. Sin
embargo, el Ministerio de Traba-
jotuvo quereconocer en noviem-
bre «problemas» en algunos sec-
tores como el empleo doméstico
olaagricultura,donde el aumen-
to salarial real se sitiia entre el
11% y el 15%, lejos del 22,3% esta-
blecido por decreto hace casi un
ano, debidoalaumentodelostra-
bajadoresirregularesylashoras
extra no pagadas ante la incapa-
cidad de asumir la subida del
SML. El servicio de estudios del
BBVA ha cifrado esta misma se-
mana en unos 45.000 los empleos
que se han dejado de crear por el
incremento del salario minimo
del pasado ejercicio.

En una reciente comparecen-
cia publica, el presidente de la
Federacion Nacional de Auténo-
mos (ATA), Lorenzo Amor, advir-
ti6 de que otra subida brusca del
SMI daria pie a mas economia
sumergidayaproblemasparalos
pensionistas y las familias. Un
salario minimo de 1.200 euros se
convertiria en un coste de 1.700
euros mensuales incluyendo las
cotizaciones sociales. «Con estos
costes, ;qué familia puede man-
tener una empleada durante
ocho horas en su casa?, se pre-
gunté Amor.



