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R AQU E L PASCUA L

M A D R I D

El año pasado, a pesar de 
haber tenido un Gobierno en 
funciones la mayor parte del 
tiempo, España consiguió 
mejorar “mínimamente” 
su nivel de competitividad 
como país. Así lo indica su 
puesto 32 en el Índice de 
Competitividad del Talen-
to Global que  analiza ex-
haustivamente un centenar 
de aspectos económicos y 
sociales de 132 países del 
mundo y que ha elaborado 
por Adecco Group Institute 
en colaboración con Google 
y la Escuela Insead. Concre-
tamente, España bajó un 
puesto en 2019, pero lo hizo 
en un grupo de más países 
analizados, ya que el pasado 
año solo se examinaron 125.  

Este ranking mundial de 
competitividad, que Adecco 
presentó ayer por séptimo 
año consecutivo en Davos 
(Suiza), donde desde el mar-
tes se reúnen los máximos 
líderes económicos, políticos 
y empresariales del mundo, 
se centra en la capacidad de 
los países para gestionar el 
talento. Esto es, facilitarlo 
entre su población, atraer-
lo de fuera, fomentar su 
crecimiento y retenerlo. En 
deinitiva, todos estos da-
tos comparados miden la 
competitividad económica 
y social del país. 

La mala noticia es que, 
pese a haber mejorado leve-
mente en su posición global, 
la mayoría de los principales 
obstáculos a la competiti-
vidad española en 2018 se 
repitieron el año pasado.

Así, España aparece a la 
cola mundial en dos cues-
tiones que repiten la peor 
puntuación para el país: se 
trata de las oportunidades 
directivas para mujeres, que 
obtiene el puesto 108 de los 
135 países analizados; y la 
colaboración entre organis-
mos, que mide el grado de 
intercambio de ideas den-
tro de la empresa, donde 
España obtiene el puesto 
101 de todo el ranking. Dos 
cuestiones, por tanto, que no 
han mejorado el pasado año 
pese a haberse detectado su 
debilidad.

Pero la puntuación es-
pañola pone de relieve otros 
dos importantes problemas 
de su mercado de trabajo y 
de su sociedad en general: 
la falta de adecuación de la 
educación a las necesidades 
de la empresa y la economía 
y la poca de vinculación de 
los salarios con la produc-
tividad.

España es, según este 
índice que analiza exhaus-
tivamente casi un centenar 
de factores de la economía y 
sociedad, el sexto país mejor 
del mundo en el número de 
matriculaciones en educa-

ción superior –y es también 
la nota más alta sacada en 
este ranking–. E, igualmen-
te, ocupa el puesto 19 en el 
número de trabajadores con 
titulación superior, según 
datos de la del Instituto de 
Estadística de la Unesco. Sin 
embargo, esto no se puede 
leer aisladamente ya que la 
cara gris de estos datos llega 
cuando este trabajo analiza 
directamente “en qué me-
dida el sistema educativo 
del país satisface las nece-
sidades de una economía 
competitiva. En ese punto 
España desciende al pues-
to 78, muy por debajo de la 
media mundial.

Además, el volumen de 
desempleo entre los ciuda-

danos con educación tercia-
ria (titulaciones o másteres), 
es tan elevado que desploma 
a España al puesto 99 de los 
135 países analizados. Am-
bas cuestiones evidencian 
la enorme brecha entre la 
educación y las necesidades 
empresariales, algo en lo que 
la inmensa mayoría de los 
expertos coinciden en que 
está lastrando la economía 
española.  

Mejor puntuación

En el lado contrario, España 
destaca en otros aspectos 
competitivos, sobre todo a 
la hora de retener el talento 
que se desarrolla dentro del 
propio país –en este aspec-
to obtiene el puesto 23 del 
mundo, escalando dos pues-
to desde el año anterior–. 
Aunque no tanto a la hora 
de atraer cerebros de fuera, 
en lo que baja al puesto 83 
de los 132 países estudiados.

Este buen desempeño 
en la retención del talento 
tiene que ver con algunas 
de las cuestiones en las 
que España aparece en la 
parte alta de este ranking. 
Por ejemplo, está entre los 
mejores países por el com-
portamiento medioambien-
tal de su sociedad (puesto 
12 del mundo, algo que está 
centrando las conversacio-
nes de estos días en el Foro 
de Davos. También por la 
calidad de sus infraestruc-

turas de saneamiento en 
sus ciudades y puebles 
(puesto 14 del mundo); o 
su bien valorada protección 
social o densidad de médi-
cos (ambas cuestiones en 
el puesto 15). La tolerancia 
a los inmigrantes también 
obtiene una de las mejores 
puntuaciones del mundo 
(12), si bien no consigue tan 
buen puesto en el respeto 
a las minorías (69). 

Dicho esto y visto que 
algunas rigideces del mer-
cado laboral persisten 
como obstáculos en la 
captación y facilitación de 
talento, hay otros elemen-
tos, por el contrario, que si 
contribuyen a mejorar la 
competitividad de la eco-
nomía. Concretamente en 
algo de lo que se ocupa por 
primera vez este estudio: 
la adopción de las tecno-
logías relacionadas con el 
internet de las cosas o la 
inteligencia artificial, a lo 
que este ranking dedica 
también un capítulo espe-
cífico. En este punto Espa-
ña obtiene una destacada 
14 posición en densidad de 
robots, en lo que supera a 
países como Francia (16), 
Suiza (17) Finlandia (18) o 
China (20). Sin embargo, 
queda mucho margen de 
mejora en la “inmersión en 
la tecnología emergente”, 
donde desciende al pues-
to 54.

Aspectos analizados en los que destaca España Puesto en el ranking
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Matrículas en educación superior

Calidad de las escuelas de negocios

Tolerancia a los inmigrantes

Comportamiento medioambiental

Saneamiento (alcantarillado)

Densidad de robots

Densidad de médicos

Uso de redes profesionales virtuales

Derechos personales (políticos, libertad de
expresión, acceso a la justicia)

Trabajadores con educación superior

Oportunidades directivas para mujeres

Colaboración en los organismos
(intercambio de ideas de las personas
dentro de las empresas)

Relación salario-productividad

Desempleo entre los titulados y doctorados

Colaboración entre empresas

Trabajadorres con estudios secundarios

Cooperación empresa-trabajador

Llegada de cerebros

Relevancia de la educación en el sistema
económico y lo que necesitan las empresas

Retención de cerebros

Índice de competitividad por el talento global (GTCI) Posiciones en la clasi�cación de 132 países

Clasi�cación global de España en el GTCI

Fuentes: Adecco, Google e Insead

Ranking de competitividad 
Pocas directivas y 
formación inadecuada, dos 
puntos débiles de España

España se sitúa 
en el puesto 32 
de la clasiicación 
de Adecco 

Ve reducida la 
vinculación de 
los salarios a la 
productividad 

Los más 
competitivos 

P Los mejores. Sui-
za, Estados Unidos y 
Singapur son, por este 
orden, los tres países 
más competitivos del 
mundo según el Índice 
presentado ayer por 
Adecco Group Institute 
en el Foro de Davos. Los 
suizos repiten en prime-
ra posición.

P Europa. Si la clasifi-
cación se detiene solo 
en los países europeos, 
España (puesto 32 en-
tre los 132 países anali-
zados) ocupa el número 
20 de los 30 Estados 
que incluye el estudio.   

P Ciudades. Este tra-
bajo también analiza 
155 ciudades pertene-
cientes a 66 economías 
de todo el mundo. Y un 
año más España tiene 
cuatro de sus urbes en 
la lista de localidades 
más competitivas: Ma-
drid (en el puesto 24) 
y Barcelona (28), que 
mejoran sus posiciones; 
y Bilbao (83) y Zaragoza 
(90), que empeoran su 
clasificación.

Observa 
obstáculos  
en la captación  
y facilitación   
del talento

Logra una posición 
destacada (14)  
en densidad 
de robots

FORO DAVOS 


