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Alertadela OIT
El mercado laboral espanol
Nno encuentra sitio para

5,4 millones de personas

Alosparados
sesumanlos
desanimados
v1,2millones

de subempleados

Envejecimiento
yproductividad,
dosretos de futuro

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Estar desempleado no es la
Unica circunstancia que evi-
dencia las disfunciones del
mercado laboral. Hay otras
situaciones, como tener un
empleo de menos horas de
las deseadas (denominado
subempleo) o directamente,
haber dejado de buscar un
trabajo por puro desanimo,
y dejar de pertenecer asi a
la poblacién activa.

Este es el mensaje que
halanzado la Organizacién
Internacional del Trabajo
(OIT) en su ultimo informe
de Perspectivas sociales
y del empleo en el mundo.
Tendencias 2020 presen-
tado ayer. En estas proyec-
ciones este organismo inter-
nacional pone cifras a toda
esta cantidad de trabajado-
res para los que el mercado
de trabajo no encuentra un
sitio en Espana.

Concretamente, alos 3,3
millones de desempleados
la OIT suma otro 1,2 millo-
nes de trabajadores, la ma-
yoria mujeres, que aunque
tienen un empleo a tiempo
parcial, les gustaria traba-
jar a jornada completa. Y,
ademaés, otros 900.00 que
no buscaban activamente
empleo -y por tanto no
cumplen los requisitos para
clasificarse como parados
ni como activos— pero que
aceptarian un empleo si se
lo ofrecieran.

Esto suma 5,4 millones
de personas que estan de
una forma u otra “subuti-
lizadas” en el mercado de
trabajo espanol (segun la
terminologia de la OIT). Esto
equivale al 23% de la fuerza
laboral en 2019, cifra que es
sustancialmente superior a
la tasa de paro en Espana,
que estd en el entorno del
14%, v que es el indicador
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(*) Este porcentaje es superior al que refleja la contabilidad nacional del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
porque ademas de los asalariados incluye las rentas imputables a los trabajadores auténomos.

Fuente: OIT

Cuatro sectores
generaran
mas ocupacion

» Nichos de empleo.
El director general de

la OIT en Espania, Joa-
quin Nieto, cit6 ayer los
siguiente sectores eco-
nomicos que, segun las
previsiones de esta or-
ganizacion, generaran
mas puestos de trabajo
en los préximos anos en
Espana. El primero de
ellos es el relacionado
con todas las activi-
dades digitales. En se-
gundo lugar, el empleo
verde que tenga que
ver con la transicién
energética. El tercero
de ellos es la forma-
ciodn, sobre todo en los
nuevos puestos de los
sectores anteriormente
citados. Y finalmente el
sector de los cuidados a
las personas, que gana-
ra peso con el envejeci-
miento de la poblacion.

» Salario minimo.
Nieto se mostré a
favor de un aumento
del salario minimo en
Espaina para dinamizar
la demanda interna en
un momento de incer-
tidumbre internacional
que podria frenar el
sector exportador.

que se utiliza para conocer
la marcha del empleo.

Esta situacion se da de
forma méas acusada entre
los jovenes de 15 a 24 anos,
quienes tienen una tasa de
subutilizacién del 48%: solo
uno de cada dos jévenes de
esta edad tenia un empleo o
trabaja las suficientes horas.
En cualquier caso, la infrau-
tilizacion de la fuerza laboral
es en Espana muy superior
a la media europea, donde
dicha tasa total es del 14%
vy la de los jovenes, el 28%.

Y el mismo desfase
ocurre de forma global en
el mundo. De hecho, el infor-
me indica que “la demanda
de mano de obra mundial se
extiende mucho mas alla de
los 188 millones de parados
que habia en todo el mundo
en 2019". Asi, de igual for-
ma que en Espana, existen
otros 165 millones de em-
pleados que trabajarian
mas horas y 120 personas
que no son considerados
parados pero que acepta-
rian un empleo. En total,
470 millones de trabaja-
dores “subutilizados” en el
mundo, segun la OIT.

Por eso, el informe
conocido ayer indica que
“debemos preguntarnos,
por ejemplo, si la tasa de
desempleo es la medida
mas fiable del mal funcio-
namiento del mercado la-
boral”. O, por el contrario,
deberia medirse también
si las personas en edad de
trabajar pueden desarrollar
ono todo su potencial en el
trabajo. Parala OIT realizar
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correctamente esta medi-
cién “es crucial para evaluar
la creciente percepcion de
que los mercados laborales
no estan distribuyendo ade-
cuadamente los frutos de
su crecimiento econémico”.

En este sentido, esta or-
ganizacién llama la atencién
delapérdida de peso de las
rentas salariales en el PIB
espanol durante los aflos de
la crisis. Asi, con su propia
mediciéon —que incluye a
asalariados y auténomos, a
diferencia de la contabilidad
nacional del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) que
solorecoge las rentas de los
trabajadores por cuenta aje-
na-la OIT indica que dicha
participacién de los ingresos
laborales ha disminuido 5,4
puntos durante la crisis, pa-
sando del 66,6% del PIB en
2009 al 61,2% en 2017. “Esto
significa que 64.500 millones
de euros dejaron de estar en
manos de los trabajadores”,
dijo ayer el director de la Ofi-
cina de la OIT para Espana,
Joaquin Nieto.

Junto a todo esto, el do-
cumento también alerta de
otros dos desafios de los
mercados de trabajo glo-
bales y, en particular, el
espanol: el envejecimien-
to de la poblacién y el in-
suficiente crecimiento de
la productividad. Nieto
aseguro que para afrontar
estos retos “el Gobierno tie-
ne poco margen de politica
monetaria pero mas para
las politicas fiscales para
estimular determinados
sectores”.



