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En cuanto a los sectores econó-
micos donde se ocuparon, al 
igual que ocurre en el conjunto 
del mercado laboral cordobés, 
hay que reseñar el peso de la agri-
cultura (30%) y servicios (58%). La 
industria (6%) y la construcción 
(5%) tuvieron un protagonismo 
muy inferior en la contratación 
del colectivo. Por otro lado, la es-
tadística indica que el 94% de los 
contratos fueron temporales y los 
demás, de duración indefinida. 

La ocupación de peón agrícola 
(excepto en huertas, viveros, in-
vernaderos y jardines) contabili-
zó casi una cuarta parte de los 
contratos realizados y fue el prin-
cipal nicho de empleo para estos 
cordobeses. En segundo lugar 
aparece el personal para la lim-
pieza de oficinas, hoteles y esta-
blecimientos similares; también 
destacan los contratos a barren-
deros y otros trabajadores de lim-
pieza; los peones de las industrias 
manufactureras y la incorpora-
ción de trabajadores cualificados 
en actividades agrícolas como al-
gunas de las áreas donde las per-
sonas con discapacidad encontra-
ron más oportunidades laborales.  

  
LOS INCENTIVOS / Respecto a las 
medidas de apoyo para la crea-
ción de empleo en este grupo de 
población, entre otros datos el 
SAE informa de que en 2021 se 
realizaron 10 adaptaciones al 
puesto de trabajo en centros espe-
ciales de trabajo en Andalucía y 
solo una de ellas tuvo lugar en 
Córdoba. Esta provincia fue la ter-
cera de la comunidad autónoma 
con un mayor número de puestos 
de empleo mantenidos con incen-

Trabajadoras del supermercado Prossima Prode, en el barrio de Cañero.
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Mayor de 45 y con estudios secundarios, 
el perfil del parado con discapacidad
b  El 55% de estos 
desempleados busca 
trabajo desde hace 
más de un año
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M
ayor de 45 años, con 
estudios secundarios 
y en situación de bús-
queda de empleo en 

servicios desde hace más de 12 
meses. Este es, a grandes rasgos, el 
perfil mayoritario de los parados 
con discapacidad en Córdoba, un 
colectivo en el que se encuentran 
registradas 2.703 personas. 

El Servicio Andaluz de Empleo 
ha difundido recientemente, con 
motivo del Día internacional de 
las personas con Discapacidad, el 
estudio del mercado de trabajo 
para este colectivo relativo al año 
2021. El documento indica que, 
en este caso, el 49% de las paradas 
registradas son mujeres, frente al 
60% de la media provincial (con 
datos de diciembre del 2021). Por 
otro lado, los hombres con disca-
pacidad representan algo más de 
la mitad del total, a diferencia de 
lo que ocurre en líneas generales 
en Córdoba, donde los varones su-
man el 40% en el colectivo de de-
sempleados.  

Otros indicadores apuntan, no 
obstante, las similitudes en la evo-
lución de este grupo con lo que 
ocurre a nivel provincial. De este 
modo, el año pasado se redujo un 
16% anual  el paro entre las perso-
nas con discapacidad, mientras 
que, a nivel global, diciembre re-
gistró un descenso del 18% en la 
cifra de parados en Córdoba, que 
cerró el año con 65.349 personas.  

Esta caída fue posible gracias a 
que se realizaron 6.328 contratos 
a personas con discapacidad, lo 
que supuso un incremento inte-
ranual del 16%. En esta pobla-
ción, por tanto, la contratación 
creció dos puntos porcentuales 
por encima de la media provin-
cial, que arrojó una subida anual 
del 14%, con 508.206 incorpora-
ciones.  

Sin embargo, los contratos a 
personas con alguna discapaci-
dad apenas representaron el 1% 
del total. El informe difundido 
por el observatorio Argos pone de 
manifiesto, asimismo, que solo el 
31% fueron para las mujeres y el 
resto, para los hombres. Casi la 
mitad de estos puestos de trabajo 
se destinaron a mayores de 45 
años con estudios secundarios.  

este colectivo, la presidenta de la 
Federación Provincial de Asocia-
ciones de Personas con Discapaci-
dad Física y Orgánica de Córdoba 
(Fepamic), Sara Rodríguez, expli-
ca que la bolsa de empleo de esta 
entidad tiene más de 7.000 de-
mandantes y cerca de un 70% «no 
tiene ni los estudios básicos», de-
tallando que «no tienen recursos 
para formarse y no tienen la espe-
ranza de encontrar trabajo. Hay 
un mantra de resignación, ¿para 
qué si no me van a dar la oportu-
nidad?», apunta que pueden pre-
guntarse estas personas.  

La responsable de Fepamic 
confirma que la empleabilidad 
del colectivo «sigue siendo una 
tarea pendiente» y que «la única 
que existe la hacen los centros es-
peciales de empleo». De este mo-
do, manifiesta que «existe como 
un desconocimiento de que las 
personas con discapacidad pue-
dan ser capaces de desempeñar 
su puesto de trabajo. Va ligado a 
la creencia de que es más un gas-
to que una inversión. Pueden de-
sempeñar el puesto igual que 
cualquiera, siempre que se tenga 
claro qué adaptaciones necesitan 
en caso de que las necesiten», y 
Fepamic «está a disposición para 
ayudar», recuerda. 

El centro de formación de esta 
entidad trabaja en la actualidad 
con una treintena de alumnos y 
próximamente entrarán otros 
50. «Como mínimo, la mitad esta-
rá trabajando en 2023», augura 
Sara Rodríguez. La jardinería, los 
cuidados y la orientación laboral 
son las tres especialidades en las 
que formarán a los estudiantes el 
año que viene. H   

INFORME SOBRE EL MERCADO LABORAL

b  Solo una mujer es 
contratada gracias a 
las ayudas a empresas 
ordinarias en 2021

tivos en los centros especiales, al 
concentrar 2.284, el 14% de los 
16.082 registrados a nivel regio-
nal. 

De otro lado, el año pasado las 
empresas ordinarias y las entida-
des sin ánimo de lucro recibieron 
ayudas para la contratación de 45 
trabajadores con discapacidad 
(nuevos empleos o conversión en 
indefinidos) en Andalucía, pero 
en Córdoba solo se contrató a una 
mujer gracias a esta medida.  

Con respecto a la situación de 

3 La Delegación Territorial de In-

clusión Social ha admitido re-

cientemente que «existe un re-

traso en las valoraciones de la dis-

capacidad» en Andalucía, que 

fuentes consultadas por este pe-

riódico han situado en 19 meses 

en Córdoba. Desde Inclusión 

aclaran, sin embargo, que el plazo 

«es muy relativo, ya que hay valo-

raciones que se realizan de for-

ma muy rápida, cuando se trata 

por ejemplo de menores y casos 

puntuales urgentes». En cualquier 

caso, afirman que «se está traba-

jando para mejorar el sistema y 

para reducir el tiempo de espera y, 

sobre todo, se están tomando 

medidas para simplificar los trá-

mites». Así, fuentes de la delega-

ción territorial explican que «se 

está impulsando mucho la cola-

boración con colegios profesio-

nales y modernizando los cen-

tros de valoración, y esto implica 

La Junta trabaja para reducir los 
retrasos en las valoraciones

la incorporación de empleados 

públicos» en la comunidad autó-

noma, pero no han podido deter-

minar una cifra para Córdoba. 

Entre otras líneas de actuación, 

el Gobierno andaluz está comen-

zando a desarrollar el tercer Plan 

de Acción Integral para las Per-

sonas con Discapacidad y se en-

cuentra redactando un nuevo 

plan de acción para las mujeres de 

este colectivo. También está pre-

parando el segundo plan de em-

pleo para personas con discapa-

cidad y próximamente se avan-

zará en el proceso para garantizar 

el cumplimiento de la reserva del 

5% en los contratos de la Junta 

para los centros especiales de 

empleo. Además, Inclusión so-

cial está tramitando la resolución 

de ayudas valoradas en ocho mi-

llones de euros para contribuir a la 

eliminación de obstáculos para 

el colectivo.

Fepamic señala 
que «no tienen 
recursos para 
formarse y tampoco 
esperanza de 
encontrar trabajo»
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