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Trabajadores por cuenta propia

Auténomos: menor
pension, pero
;mas ahorro?

Lamayoriade
estos trabajadores
no tiene capacidad
para cotizar mas
Decidirlabase
dalaoportunidad
dedestinar parte
deldinero aplanes

VERA CASTELLO
MADRID

El primer problema que
encuentra el 68% de los
trabajadores auténomos
es la desproteccion de la
Seguridad Social, “tanto
en paro como en pensio-
nes o en caso de accidente
de trabajo o enfermedad
profesional. Esta es una
de las conclusiones de la
nueva edicién de nuestra
Encuesta sobre jubilacion
y habitos de ahorro de los
espanoles”, sobre la per-
cepcién, las demandas y
preocupaciones que tiene
este colectivo. Ese mismo
estudio senala que el 65% de
los auténomos preguntados
asegura que no tiene capa-
cidad para cotizar por una
base mayor, advierte José
Manuel Jiménez”, director
del Instituto Santalucia.
Efectivamente, la pen-
sién publica de jubilacién
de un auténomo es un

40% inferior ala de un tra-
bajador por cuenta ajena.
La razo6n es muy clara: la
mayoria de ellos cotiza ala
Seguridad Social por canti-
dades inferiores alas deun
empleado por cuenta ajena.

Sin embargo, esta flexi-
bilidad para decidir la base
de cotizacién “supone una
ventaja si se sabe adminis-
trar de forma responsable,
ya que podria compensar
una pensién publica infe-
rior en el momento de la
jubilacién (debido a un me-
nor gasto actual en cotiza-
ciones sociales) con ahorro
privado actual que genere
el complemento necesario

Es fundamental
dedicar algo de
tiempo a pensar
qué se quierey
atrazar un plan
para conseguirlo”

PAULA SATRUSTEGUI (ABANTE)

para que sus ingresos en
la jubilacién sean suficien-
tes”, opina José Luis Man-
rique, director de estudios
del Observatorio Inverco.

Para Paula Satrustegui,
directora de planificaciéon
financiera de Abante, es
fundamental que este
tipo de trabajadores de-
diquen algo de tiempo a
pensar qué quieren para
su jubilacién y a trazar el
plan para conseguirlo. En
su opinidn, cotizar por la
base minima, como hace
la mayoria, “puede ser una
decisiéon acertada o no, en
funcién de si tenemos un
plan financiero ono y si el
dinero que nos ahorramos
por las cotizaciones lo gas-
tamos o lo invertimos”.

Y pone el ejemplo de un
inversor de 53 afnos que a
partir de 2020 va a reducir
su actividad laboral y no
sabe si bajar la cotizacién
desde el méximo al mini-
mo. “En el caso de que el
inversor reduzca la cotiza-
cion al minimo y ahorre la
diferencia entre la cotiza-
cién minima y la maxima
(aproximadamente, unos
9.275 euros anuales) y a par-
tir de la jubilacién obtenga
la diferencia entre ambas
pensiones del ahorro gene-
rado, se quedara sin dinero
(y solo contara con la pen-
sién publica) a los 77 afos si
ese ahorro no ha generado
nada de rentabilidad y a

los 84 afios en caso de que
invierta ese ahorro en una
cartera con un rendimiento
que supere dos puntos ala
inflacién”.

Carlos Herrera, de EFPA
Espaia, también indica que
es esencial que los auténo-
mos “tienen que hacer un
ejercicio de calculo de la di-
ferencia entre larenta men-
sual global que necesitara el
auténomo para subsistir de
forma digna cuando se jubi-
le y la pensién publica que
percibird estimativamente
enbase asunivel actual de
cotizacién a la Seguridad
Social. La diferencia es la
renta vitalicia que el auto6-
nomo tendréd que contra-
tar hasta su fallecimiento
en una aseguradora. Para
ello, tendra que constituir
un capital para el pago de
la prima Unica de esarenta
vitalicia”.

Y como conformar ese
capital? Jon Aramburu, di-
rector general de Loreto
Mutua, lo tiene claro: “Re-
comendariamos un plan de
pensiones en tanto que per-
mite equilibrar rentabilidad
y seguridad, una férmula
especialmente adecuada
para la figura del auténo-
mo. En este sentido, los de
categoria renta fija mixta
son una buena alternativa,
sobre todo en un entorno
de caidas bursatiles como
el que vivimos en la actua-
lidad”

Las 15 primeras gestoras

Millones de euros

% sobre
el total
VidaCaixa 16.821,69 24,36
BBVA Pensiones 10.425,52 15,10

Santander Pensiones 8.136,55 11,78

Bankia Pensiones 4.551,16 6,59
Popular Pensiones 2.527,66 3,66
Renta 4 Pensiones 2.499,48 3,62
BBVA AM 2.435,27 3,53
Bankinter Seguros 2.233,93 3,24
Ibercaja Pension 2.219,92 3,21
BPI Vida 2.071,27 3,00
Mapfre Vida Pensiones 1.640,21 2,38

Bansabadell Pensiones 1.621,28 235

Abanca Vida y Pens. 971,95 1,41
Bestinver Pensiones 940,40 1,36
Rural Pensiones 841,56 1,22

Adoénde ha ido a parar el dinero
de los planes en octubre
Millones de euros

Renta variable mixta 181,28

Renta variable 72,60
-40,91 M Renta fija corto plazo

64,39 I Garantizados

-66,45 [ Renta fijalargo plazo

-119,29 I Renta fija mixta

Los planes mas rentables del mes
Rentabilidad acumulada (%)

Plus Ultra Renta Fija 45180
Plus Ultra Seguros

Plan IFercaJa de Pensiones Alpha 32826
Ibercaja Pensién

BPI - ?oupanga Dollar Fundos de 2,6520
Pensdes BPI Vida

Penedés Pensid Creixent 10 (V) 0,0182
Sa Nostra Seguros de Vida

BPI Capitalizacdo - FA Taxa Fixa 0,4231
Alemanha BPI Vida

PlanCaixa Invest 18 0,2663
VidaCaixa

Santander Bolisa Inflacién 1 0,2028
Santander Pensiones

Caser Deu'da Publica 0,1978
Caser Pensiones

Caser Rer{ta Fija Largo 0,1973
Caser Pensiones

BS Plan Renta Fija 01737

Bansabadell Pensiones

Fuente: Lipper CINCO DIAS

Larenta fija de Plus Ultra y un fondo
de autor de Ibercaja, lideres en octubre

Clasificacion. Un producto de renta fija de Plus Ultra
Seguros, division que Catalana Occidente adquirié a la
francesa Groupama en 2012, lidera el ranking de octubre,
con una ganancia del 4,5%. Se trata de un plan disefiado
para personas mayores de 55 anos de edad que deseen
minimizar el riesgo de su inversién. Sus cinco posiciones
mas importantes son el negocio de leasing de Volkswagen,
CaixaBank, Bank of America, letras del Tesoro espanol y
Prosegur. En segundo lugar se situé Ibercaja con su fondo
de autor Alpha, que invierte indistintamente y segun

las condiciones del mercado en acciones, divisas, bonos,
depdsitos interbancarios y derivados.—C. O. P.



