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Los empresarios critican a May por frenar 
la inmigración europea tras el Brexit
POLÉMICA/ La primera ministra asegura que los ciudadanos de la UE “no podrán saltarse la fila” para trabajar en  
Reino Unido y necesitarán un visado para ser contratados en el país. La patronal cree que el Gobierno se equivoca.

Amparo Polo. Londres 
En una semana que se consi-
dera clave para el futuro de 
Reino Unido, la patronal britá-
nica CBI lanzó ayer un fuerte 
rapapolvo a Theresa May al 
asegurar que “no escucha a las 
empresas” en cuestión de in-
migración, después de que la 
primera ministra anunciara 
que los ciudadanos europeos 
no podrán mantener sus privi-
legios para trabajar en el país 
tras el Brexit.  

Para May, la cita de ayer en 
la conferencia anual de la 
CBI  era importante. Buscaba 
de los empresarios un respal-
do explícito al Brexit pactado 
con Bruselas, para contra-
rrestar los ataques que recibe 
desde dentro de su propio 
partido y que la amenazan 
con una moción de confianza 
que puede obligarla a dimitir. 
Los empresarios dieron su 
respaldo al acuerdo, sellado 
la semana pasada y que tan-
tas críticas ha provocado. “La 
prosperidad futura depende 
de lograr el acuerdo del Bre-
xit correcto”, aseguró Ca-
rolyn Fairbairn, directora ge-
neral de la CBI. “El mensaje 
mayoritario del mundo de los 
negocios es que hay que se-
guir haciendo progresos, no 
ir para atrás”, añadió.  

Pero los empresarios mos-
traron su descontento de for-
ma visible al conocer que la 
política migratoria será muy 
restrictiva con los trabajado-
res comunitarios, acabando 
con la actual libertad de movi-
miento.  “Ya no se dará más el 
caso de que los ciudadanos de 

la UE, sin tener en cuenta sus 
destrezas o la experiencia que 
tienen, puedan saltarse la fila 
por delante de ingenieros de 
Sidney o desarrolladores de 
software de Delhi”, aseguró 
May  ante los más de mil em-
presarios reunidos ayer en 
Londres. “En lugar de un siste-
ma basado en de dónde viene 
una persona, tendremos uno 
construido alrededor del ta-
lento y las destrezas que pue-
de ofrecer una persona”, dijo 
la primera ministra.  

Privilegio 
Con estas palabras, May lanzó 
un jarro de agua fría sobre las 
empresas, que durante meses 
han pedido crear un modelo 
que permita mantener la lle-
gada privilegiada de trabaja-
dores europeos para activida-
des que requieren mucha ma-
no de obra, como la hostelería 
o la agricultura. “El Gobierno 
no escucha a los empresarios 
en temas de inmigración”, ase-
guró tras el discurso Fairbairn. 
Si los europeos pasan al siste-
ma global de inmigración, ne-

cesitarán una visa para traba-
jar en Reino Unido. La más 
común es la que se entrega a 
las personas de fuera de la UE 
si reciben una oferta de traba-
jo con un sueldo anual supe-
rior a las 30.000 libras.  

Además, el número de per-
sonas que pueden entrar a 
Reino Unido con esta visa tie-
ne un límite, fijado ahora en 
20.700 por año. El Gobierno 
podría elevar o rescindir este 
tope tras el Brexit. También 
existe una visa especial para 
empleados de menores suel-
dos, pero ahora no se aplica. 

Según Fairbairn, “una falsa 
elección entre trabajadores 
de alta y baja cualificación im-
pediría a las empresas, desde 
las constructoras hasta las 
empresas de salud, tener las 
destrezas vitales para tener 
éxito. El mejor sistema migra-
torio debe estar basado en la 
contribución de los emplea-
dos, no en números”. 

Las críticas no llegan en 
buen momento, pero May 
considera que la victoria del 
Brexit en el plebiscito de 2016 
se debe en buena parte al de-
seo de los británicos de con-

trolar esa inmigración. “De 
este modo, no sólo aplicare-
mos el veredicto del referén-
dum. Este sistema también 
debería dar una mayor opor-
tunidad a la gente joven de es-
te país para tener acceso a la 
formación y al empleo de cali-
dad”, dijo la primera ministra.  

Muchos consideran que su 
futuro político pende de un 
hilo ante la amenaza de una 
moción de confianza por 
parte de parlamentarios de 
su propio partido. A última 
hora de ayer, no se habían re-
cibido las 48 cartas que el 

presidente del llamado Co-
mité 1922 debe recibir para 
poner en marcha este proce-
so, que obligaría a todos los 
diputados conservadores a 
votar si quieren que May siga 
o no. Aunque el liderazgo de 
May llevaba bajo interrogan-
tes muchos meses, la firma 
del acuerdo del Brexit ha si-
do el detonante para lo que 
puede ser una “crisis consti-
tucional”. Según la primera 
ministra, sin embargo, el tra-
tado es positivo para las em-
presas británicas porque ase-
guraría el futuro intercambio 

Los europeos no 
tendrán ventaja  
ante “un ingeniero de 
Sidney o un técnico 
de Delhi”, dice May

La primera ministra Theresa May, ayer en la conferencia anual de la CBI.
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Las empresas creen 
que el Gobierno  
“no escucha” a las 
firmas que necesitan 
empleados europeos
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El futuro político de 

Theresa May depende  

de que 48 diputados 

conservadores escriban 

una carta al llamado 

Comité 1922 diciendo  

que no la quieren  

como primera ministra.  

La iniciativa surgió del 

euroescéptico Jacob 

Rees-Mogg, que defiende 

un divorcio poco amistoso 

con Bruselas y considera 

que el pacto al que 

Londres llegó la semana 

pasada hace de Reino 

Unido un “estado vasallo” 

de la UE. De momento,  

no hay cifras claras  

de cuántos diputados  

se han unido a la moción 

de no confianza, pero 

todo parece indicar  

que se estaría muy cerca  

de los 48. Si esto sucede, 

todos los parlamentarios 

del Partido Conservador 

tendrán que votar  

si respaldan a May  

en Downing Street  

o si prefieren elegir  

a otro líder para dirigir 

Reino Unido. Esto  

podría acentuar el  

caos político en el país.

El número 
mágico de la 
rebelión ‘tory’

de productos y mercancías 
sin controles aduaneros.  

Los detalles de la futura re-
lación comercial van a ser ne-
gociados durante esta sema-
na, antes de la cumbre de jefes 
de Gobierno de la UE del do-
mingo 25 de noviembre. “Te-
nemos una intensa semana de 
negociaciones por delante an-
tes de la próxima cumbre”, re-
cordó May en la conferencia 
de la CBI. 

 

Página 24 / A vista de City. 

Página 36/ Los bufetes británicos an-

te el Brexit.
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