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NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

La cultura de la mediacion

» Los Consejos Generales y los

Colegios desarrollan actividades para
promocionar la mediacion como
método de resolucion de conflictos

J.M.P.

M Unién Profesional destaca por susula-
bor como entidad impulsora de la coor-
dinacién y unificacién de acciones con-
juntas de los Consejos Generales y Su-
perioresy Colegios Nacionales en el am-
bito de la mediacién. La entidad ha des-
arrollado actividades para la promocién
delamediacién en Espaiia con el objeti-
vo dela difusién, sensibilizacién y divul-
gacién delamediacién comométodo al-
ternativo de resolucién de conflictos, o
como bien se haprecisado en diversos fo-
ros y mesas redondas «método adecua-

do de resolucién de conflictos».

En este sentido, el estudio «Las orga-
nizaciones colegiales como institucio-
nes de mediacién», cuya presentacién
serd probablemente antes de que finali-
ce el aflo 2015, aborda el papel especifi-
co que tienen los colegios profesionales
como corporaciones de derecho ptiblico
en el &mbito de la mediacién. Asi lo re-
cogi6laley 5/2012, de 6 de julio de asun-
tos civiles y mercantiles en el art. 5.1: 1.
Tienen la consideracién de instituciones
de mediaci6n las entidades publicas o pri-
vadas, espanolas o extranjeras, y las cor-
poraciones de derecho publico que
tengan entre sus fines el impulso de la me-
diacién, facilitando el acceso y adminis-
tracién de la misma, incluida la designa-
cién de mediadores, debiendo garantizar
la transparencia en la referida designa-
cién. Si entre sus fines figurase también
el arbitraje, adoptaran las medidas para
asegurar la separacién entre ambas acti-

vidades.

Todo ello modificala Ley 2/1974, de 13
de febrero, de colegios profesionales, la
cual recoge como funcidn especifica de
los colegios profesionales: Impulsar y
desarrollar la mediacién, asi como des-
empenar funciones de arbitraje, nacional
e internacional, de conformidad con lo es-
tablecido en la legislacién vigente.(arti-
culo. 5, ii).

Este estudio elaborado aborda por
tanto, el papel de estas organizaciones en
este ambito de la mediacién, su evolucion
normativa o algunos ejemplos de buenas
précticas, entre otros aspectos. Se ha
constituido en esta materia un grupo de
trabajo formado por miembros del los di-
ferentes Consejos Generales y Superiores
y Colegios Nacionales de Unién Profe-
sional para la definicién y elaboracién de
un cédigo de conducta del mediador de
aplicacién nacional.
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Una intensa actividad. Union Profesional es la asociacion estatal
que agrupa a las profesiones colegiadas espafiolas. Esta integrada por
36 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de

cita electoral

» Unién Profesional envia sus propuestas a los

partidos politicos antes de los comicios generales

o

UP se ha dirigido a los partidos ante las proximas elecciones generales.

ambito estatal que, juntos, aglutinan cerca de 1.000 colegios
profesionales y millén y medio de profesionales liberales en todo el
territorio. Entre otros objetivos, Unién Profesional defiende un modelo
colegial moderno, sujeto al control universal deontoldgico y
disciplinario y basado en la excelencia profesional. Ejerce una intensa
actividad, siendo interlocutor y foro de debate, opinién y discusion de
todas las cuestiones relacionadas con los colegios profesionales y sus
estructuras asi como del ejercicio de las profesiones. Algunos de los
Ultimos temas tratados son los que aparecen en estas paginas.

JLM.P.

W Ante la celebracién en los préximos
meses delas elecciones generales, Unién
Profesional ha querido hacer llegar a los
distintos partidos politicos sus propues-
tas sobre las

profesiones 'y

fesionesy de desarrollo de la regulaciéon

profesional, seria necesario articular un

sistema de interlocucién oficial entre

éste y las propias organizaciones cole-

giales, de forma que se escuche al sector
de las profesiones.

Desde Unién Profe-

sus organiza-

sional también se re-

ciones colegia-  Seria necesario articular un sistema de ~ quiere que la colegia-
lesdecaraaque jpterlocucién oficial entre el Gobierno  €ién sea concebida

sean tenidas en y las organizaciones colegiales, para
cuentaenlaela- que se escuche al sector profesional

boracién de los

como una garantia ins-
titucional de buena
practica, sujeta a nor-

diferentes pro- Solicita reforzar la autorregulacién
gramas electo- de las entidades colegiales
rales que pre- atrihuyéndoles funciones apropiadas

mas deontoldgicas que
pueden ser exigidas al
profesional y deben ser

sentardn dichos para que su administracién sea eficaz respetadas por el em-

partidos.

pleador publico y pri-

Estas Corpo-
raciones de De-
recho publico realizan una constante
funcién social y contribuyen a la seguri-
dad en todos los &mbitos con sus aporta-
ciones sistematicas a la economia, a la jus-
ticia, al empleo, la formacién, la industria,
el medio ambiente, la sanidad, la cultura,
el deporte, el patrimonio -su adminis-
tracién y gestion- y las infraestructuras.

Para garantizar todas estas funciones
de las profesiones colegiadas y su régimen
juridico, Unién Profesional solicita re-
forzar la capacidad de autorregulacion de
las organizaciones colegiales atribuyén-
doles funciones apropiadas para que su
administracién sea eficaz y conforme al
principio de unidad de mercado. Asi-
mismo, con la finalidad de poder acon-
sejar al Gobierno en la optimizacién de
normas en materias comunes a las pro-

vado para garantizar la

independencia del acto
profesional. Igualmente, se pretende pro-
mover como funciones consustanciales
alas corporaciones colegiales la funcién
deontoldgica y de formacién continua do-
tando de excelencia y calidad los servicios
profesionales que se ponen al servicio de
la ciudadania.

Estas peticiones se llevan a cabo en
base alas aportaciones que los Consejos
y Colegios profesionales hacen a la so-
ciedad en las distintas dreas como cola-
boradores de las Administraciones Pu-
blicas con acciones conjuntas, datos, es-
tadisticas, informes, etc, tanto en el 4m-
bito nacional como territorial. Asi como
también con las instituciones privadas po-
tenciando la colaboracién publico-pri-
vada en beneficio de los consumidores y
usuarios.
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NOTICIAS DE UP

Asilo e inmigracion:
queé pueden hacer
las profesiones

» Unidn Profesional pone en marcha un grupo de trabajo
sobre asuntos humanitarios donde poder abordar desde las
profesiones cuestiones como el asilo o la inmigracion

REDACCION

W Unié6n Profesional ha puesto en marcha
un grupo de trabajo sobre asuntos huma-
nitarios donde abordar desde las profesio-
nes cuestiones como el asilo o la inmigra-
cién. A principios de septiembre, el Parla-
mento Europeo advertia de la posibilidad
de vulneracién de los derechos funda-
mentales de los demandantes de asilo en
laUnién Europea debido alas condiciones
delos paises derecepcion. En estalineade
concienciacién de la problematica inhe-
rente a los derechos fundamentales de las
personas migran-

tesydemandantes

ciones que sean de interés.

En lo referido a la inmigracidn, los ob-
jetivos son la indagacion sobre las causas
que determinan el movimiento masivo de
inmigrantes, y la busqueda de soluciones
y participacién en las ya existentes.

Esta iniciativa estd estrechamente rela-
cionada con el trabajo previo de Unién Pro-
fesional recogido en la Declaracién de
Marsella de la Unién Mundial de las Pro-
fesiones liberales (UMPL), firmada en el
2011. En aquel momento, y al calor de la Pri-
mavera Arabe, desde el marco internacio-

nal de las profe-
siones se trabajo

de asilo, Unién

en una declara-

Profesional hacre-
ado un grupo de
trabajo enfocado,
en un principio,
tanto al asilo poli-

El umarco asuntos humanitarios»
albergara en un futuro otros temas

de indole social tales como el fomento
de la paz o la erradicacion de la pobreza

cién donde, esen-
cialmente, las pro-
fesiones liberales
apelaban a la co-
laboracién y coo-

tico como a la in-

migracién bajo el

marco asuntos humanitarios, que alber-
gard en un futuro otros temas transversa-
les de indole social tales como la erradica-
cién de la pobreza o el fomento de la paz.
Enlo que respecta a este foro de discusién
recién inaugurado, el objetivo primero es
fomentar desde el conjunto de las profe-
siones colegiadas funcionesindividualesy
colectivas en relacion con la problemaética
del movimiento de personas por inmigra-
cién y por asilo o refugio, asi como anali-
zar las causas en origen.

Mas concretamente, en lo que alos des-
plazados demandantes de asilo politico se
refiere, el objetivo es analizar desde el
punto de vista multidisciplinar el fené-
menoy contribuir al estado de opinién, asf
como intentar realizar propuestas de ac-

peracién conjunta

en aras de con-
cienciar a la ciudadania sobre la impor-
tancia del acceso universal a los servicios
profesionales, asi como promover el agru-
pamiento de las profesiones por medio de
redes profesionales. En 2015 podemos ha-
blar de la reciente creacién de la Unién Afri-
cana de las Profesiones Liberales -ha sido
presentada en el contexto de la asamblea
general de laUMPLYy del segundo coloquio
internacional de profesiones liberales Las
profesiones liberales por una mejor go-
bernanza celebrados el 9y 10 de octubre en
Tuanez- fruto de la preocupacién global por
el desarrollo del tejido profesional de todo
un continente. Conscientes de las idio-
sincrasias de cada pafs desde este grupo de
trabajo se querria, en definitiva, desarrollar
una linea de investigacién a medio-largo

Republik
listerreich

Un grupo de refugiados en territorio austriaco. ere

plazo donde abordar el rol de las profesio-
nes liberales en la erradicacién de la po-
brezay fomento de la paz, asicomo loste-
mas ya senalados de asilo e inmigracién.

Asimismo, este foro dedicado al pensa-
miento y el andlisis trabajara mediante la
puesta en comun de conocimientoy ex-

periencias, dando continuidad y buscando
acciones concretas, y sirviéndose de la ex-
periencia de las acciones de cooperacién
y asistencia llevadas a cabo por los miem-
bros de Unién Profesional con el prop6si-
to de influir en la politica nacional e inter-
nacional.
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Por la profesionalidad de los autonomos

» La Federacion Nacional de
Trabajadores AUtGnomos-ATA,

y Unidn Profesional firman un
convenio de colaboracion conjunta

REDACCION

M El tltimo convenio que Unidén Profe-
sional ha firmado ha sido con la Fede-
racién Nacional de Trabajadores Auté-
nomos-ATA. Lorenzo Amor, presidente
de ATA y el presidente de Unién Profe-
sional (UP), Carlos Carnicer, firmaron
un convenio de colaboracién conjunta
para aunar los intereses de los auténo-
mos profesionales colegiados. Ambas
organizaciones se comprometen a pro-
mover los valores sociales, el respeto a
la ética y deontologia profesional asi
como velar por el buen desarrolloy apli-

Carlos Carnicer, presidente de UP, y Lorenzo Amor, presidente de ATA en la firma.

cacidén del estatuto del trabajador aut6-
nomo.

La Federacién Nacional de Trabaja-
dores Auténomos y Unién Profesional
colaborarén en la realizacién de estudios
e informes relacionados con las areas de
interés comun como el emprendimien-
to, la formacién, los derechos de los
profesionales auténomos, y todo aque-
llo que se derive de la condicién de ser
profesional colegiado. Con este Conve-
nio se reconoce el Desarrollo Profesio-
nal Continuo como una herramienta
de progreso en la carrera profesional y el
reconocimiento de su cualificacién asi
como la Validacién Periddica de la Co-
legiacién, que en algunas profesiones es
especialmente importante. UP tiene fir-
mados convenios con otras entidades
como la FAPE, el ICO, la Universidad
Carlos III de Madrid, DIRCOM...
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Por una regulacion
adecuada de las
organizaciones colegiales

» Se ha constituido un grupo de trabajo formado por miembros de los diferentes
Consejos Generales y Superiores y Colegios Nacionales de Unién Profesional para
prever cauces especificos de autocontrol en el seno de la organizacion colegial

LM.P.

M «Bases paralaregulacion del régimen
juridico de los colegios profesionales y
sus Consejos Generales y Superiores»,
es un trabajo que tiene por objeto iden-
tificar y desarrollar las bases (elemen-
tos) para la establecer una regulacién
adecuada del sector de las organizacio-
nes colegiales. De manera muy resumi-
da, las bases pretenden abordar cuatros
aspectos principales:

La ley que regule los aspectos gene-
rales de las organizaciones colegiales y
servicios profesionales ha de ser una ley
bésica. Una ley de minimos que am-
pare y deslinde las competencias
de las Comunidades Aut6-
nomas. Todo ello sin per-
juicio de un desarrollo su-
ficiente que prevea los di-
ferentes aspectos que
deben contener los Es-
tatutos Generales, si
bien dejando margen
de concrecién a los
mismos.

Se ha de dar protagonismo ¢
a los Estatutos Ge-
nerales como
instrumento
que recoge la
autonomia
propia con-
sustancial y
peculiar de
las corpora-
ciones cole-
giales. Los es-
tatutos con-
tendran los as-
pectos previstos
basados en laley. Los
Consejos Generales y
Superiores han de
contar en su orga-
nizacion colegial
con las adecua-
das funciones
que favorezcan
la estructura-
cion y el funcio-
namiento aten-
diendo asimismo
alas competencias
que tienen las Comunidades
Aut6énomas.

Se han de prever cauces especificos
de autocontrol en el seno de la organi-
zacién colegial que sean congruentes
con la autorregulacién de estas institu-
ciones tanto en el orden de sus normas
administrativas internas como en los
procesos. Para ello se ha constituido un

grupo de trabajo formado por miembros
del los diferentes Consejos Generalesy
Superiores y Colegios Nacionales de
Unién Profesional.

Deontologia

Pasando a otro aspecto, entre las mani-
festaciones més caracteristicas del con-
troly autorregula-

cién por par-
te de

las organizaciones colegiales se en-
cuentra tantola formacién comolos cé-
digos deontoldgicos. Estos tiltimos
como norma cuya aprobacién se atri-
buye a los Colegios Profesionales como
capacidad de autoregulacién, son los
encargados de recoger las bases del
comportamiento de una profesién y de

sus profesionales algo

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

La ley que regule los aspectos
generales de las organizaciones
colegiales y servicios profesionales
ha de ser una ley basica

Se ha de dar protagonismo a los
estatutos generales como instrumento
que recoge la autonomia propia
peculiar de las entidades colegiales

en lo que Unidén Profesional viene tra-
bajando lamateria desde susinicios. En
el afio 2009 se elabor6 el estudio «De-
ontologia Profesional. Los cédigos de-
ontolégicos».

Actualmente se estd trabajando en
una versién actualizada la cual contiene
aspectos mas avanzados sobre la materia.

Cabe destacar de esta nueva version:
Primero, el cédigo deontoldgico y la
potestad disciplinaria como norma pro-
pia dela potestad de autorregulacién de
los colegios profesionales atribuidos
por ley.

Segundo, el analisis del &mbito sub-
jetivo de aplicacién del cédigo deonto-
légico.

Y tercero, la proyeccién de la norma
deontolégica en el registro de faltas y
sanciones que se recogen en los Estatu-
tos generales para el ejercicio de la po-
testad disciplinaria que la ley atribuye a
las corporaciones colegiales (Consejos
Generales y Colegios Nacionales y Te-
rritoriales)

Estudio de emprendimiento
«Cada profesionliberal tiene su ni-
cho de emprendimiento en la
sociedad del momento». De
esta manera, comenza-
ba, el pasado ju-
nio,Anal.Lima,
presidenta del
Consejo Ge-
neral de los
Trabajadores
Sociales y miem-
bro de la Comisién
Ejecutivade Unién
Profesional, lajor-
nada inaugural
sobre «Empren-
dimientoy profe-
siones libera-
les»enla que
dicha organi-
zacién que
agrupaalas
profesiones
liberaleses-
paiolas,
present6 su
estudio sobre el
emprendimien-
to referido a este
subsector de servi-
cios profesionales.
La necesidad de ac-
tivar y motivar a los pro-
fesionales en la tarea de
emprender ha llevado a
Unién Profesional, que for-
ma parte del Grupo de Trabajo
de la Comisién Europea es-
pecificamente creado para el
desarrollo del emprendimien-
to de los profesionales liberales
entre los Estados miembros, a
elaborar este estudio con el que se
pretende dar respuesta a la pregun-
ta: «;Qué hacen las profesiones libe-
rales y qué mas pueden hacer por el
emprendimiento?».
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