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Las titulaciones universitarias y de FP
gque rozan el 100% de empleabilidad

Celia Moro Aguado MADRID.

Las empresas cada vez son mas exi-
gentes a la hora de contratar perso-
nal y, estadisticamente, las tasas de
empleo de las personas con titula-
ciones superiores a bachillerato, son
mas altas. Ademas, con el auge de
la digitalizacién, ha comenzado a
valorarse una mano de obra més
orientada hacia lo tecnolégico y
con conocimientos de herramien-

tas como el big data, la cibersegu-
ridad, la inteligencia artificial (IT)
o los metaversos. Las compaifiias
de todo el mundo compiten entre
si por contratar personas con este
tipo de conocimientos y formacién,
hasta el punto de que la tasa de de-
sempleo de esta clase de perfiles
es practicamente nula y su indice
de movilidad entre un trabajo y otro
es muy alto, gracias a la mejora de
sus condiciones.

Asimismo, el mercado de traba-
jo busca aspirantes mas enfocados
hacia la practica que hacia la teo-
ria, por lo que la Formacién Profe-
sional (FP) ha ido creciendo en po-
pularidad desde hace afios, siendo
desde 2020 la opcién preferida por
los reclutadores, segun los datos del
XXV Informe Infoempleo Adecco:
Ofertay demanda de empleo en Es-
pafia, realizado por el Grupo Adecco.
Concretamente, el 36,8% de las ofer-

tas de empleo que se publican en
Espafia requiere contar con un ti-
tulo de Formacion Profesional, se-
gun dicho estudio.

Sin embargo, Espafia sigue por
debajo de la media de los paises de
la OCDE en ntimero de matricula-
dos en FP, y ademas tiene una de
las peores tasas de escolarizacion
en grado medio: el 12% frente al
26% de media de los paises que in-
tegran la organizacion.

En cuanto a los estudios univer-
sitarios, a pesar de encontrarse li-
geramente por debajo que la FP
en cuanto a predisposicién de las
empresas a contratar a universi-
tarios, las cifras nos muestran que
cursar una carrera universitaria
eleva de forma notable las posibi-
lidades de contrataciéon en com-
paracion con las personas con es-
tudios de bachillerato, secundaria
o solo primaria.
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Las persanas con estudios superiores
tenen un 28% mas de tasa de empleo

Celia Moro Aguado MADRID.

En 2021, Gltimo afio del que se tie-
nen datos, la tasa de empleo de la
poblacion espafiola entre los 20 y
los 64 afios que contaba con estu-
dios superiores era del 77,2% en mu-
jeresy del 82,7% en hombres, se-
gtn los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Se trata de un nivel de ocupaciéon
notablemente més alto que el 57,8%
de aquellas mujeres que alcanza-
ron el nivel de secundaria (segun-
daetapa) o que el 69,2% de los hom-
bres con esta misma formacién.

Atn es mas acuciado en aquellas
personas que solo llegaron hasta
preescolar, primaria y secundaria
(primera etapa), de los cuales con-
taban con empleo el 45,9% de las
mujeres y el 66,5% de los hombres.

Por tanto, en ambos géneros, la
empleabilidad aumenta de forma
considerable cuanto mayor es el ni-
vel formativo. Concretamente, las
personas con estudios superiores
tienen una tasa de ocupacién un
28% mas alta que las personas que
solo cuentan con preescolar, prima-
ria o secundaria de primer nivel y
un 114% mas que las que tienen se-
cundaria de segunda etapa.

Los ciclos formativos tienen la ven-
taja, de cara al mercado de trabajo,
de estar muy orientados a la prac-
tica, hasta el punto de que, segin el
portal de empleo Randstad, los es-
tudiantes de FP pasan entre un 25%
y un 35% de su tiempo de estudio
en centros de trabajo. De esta for-
ma, las empresas se encuentran con
trabajadores cualificados y con ex-
periencia incluso el mismo afio en
el que terminan sus estudios.

Otro factor valorado por los em-
pleadores, es el hecho de que su
duracién es més corta que la for-
macién universitaria, por lo que
pueden incorporarse més rapida-
mente a la vida laboral. Tanto es
asi que, segtin datos de Universae,
cerca del 50% de los titulados en
FP encuentran trabajo de manera
casi inmediata tras graduarse.

A su vez, la tasa de empleabili-
dad de la formacién profesional,
segun el ultimo Observatorio de las
Ocupaciones del Sepe, del afio 2021,
se sittia en el 42,2%, por encima de
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la de estudios universitarios, que
se encuentra en el 38,5%. Ademas,
de acuerdo con Adecco, una de ca-
da tres de las ofertas de empleo
que se publican en Espafa requie-
re contar con un titulo de FP.

Concretamente, el 79,5% de los
graduados en el curso 2013-2014
se encontraba trabajando cinco
afios después.

Juanjo Amorin, director de EDIX,
la Escuela Digital Workers de UN-
IR, explica que los perfiles infor-
maticos como DAM (Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma),
DAW (Desarrollo de Aplicaciones
‘Web) y ASIR (Administraciéon de

La tasa de
ocupacion
de los alumnos de FP
supera en un 3,7% la
de los universitarios

Sistemas Informadticos en Red)
cuentan con un 95% de empleabi-
lidad, impulsados por la necesidad
de las empresas de encontrar per-
sonal cualificado para contribuir a
la transformacién digital que per-
siguen los fondos europeos.

La alta empleabilidad se refleja
en el aumento de la popularidad de
este tipo de estudios, anteriormen-
te considerados de menor interés
que, por ejemplo, los universitarios.

Los datos del informe Estadis-
tica del Alumnado de Formacién
Profesional. Curso 2020-2021, pu-
blicado por el Ministerio de Edu-
caciéon y Formacién Profesional,
muestran que el ntimero de matri-

culaciones en los Grados Medios
en el curso 2020-21 aumentd un
28,7% respecto a cinco aflos antes,
hasta los 985.431 alumnos. En el
caso de los estudiantes de Forma-
cién Profesional de Grado Supe-
rior, el incremento registrado res-
pecto a 2015-2016 fue del 43,3%,
hasta los 507.335.

En consideracién con la satisfac-
cién con este tipo de estudios, el
barémetro sobre la empleabilidad
de la FP, que CEAC harealizado en
conjunto con Randstad, muestra
que un 74% de los consultados con-
sidera que la FP es una opcién ex-
celente para su carrera profesional
y reconocen sus ventajas. Por otra
parte, un 68% de los encuestados
cree que actualmente existe una
alta demanda de técnicos y auxi-
liares con FP en el mercado.

El pasado afio 2021, el nimero de
matriculados en las pruebas de la
PAU descendid ligeramente en re-
lacién al 2020, desde los 270.172 a
los 265.248. Sin embargo, los estu-
dios universitarios atin son una op-
cién popular a la hora de continuar
formandose tras cursar bachille-
rato, a pesar de que su tasa de em-
pleabilidad es un 3,7% menor que
la de la formacién profesional.

Segutin datos de afiliacion a la Se-
guridad Social del Ministerio de
Universidades, el 754% de los egre-
sados en el curso 2015-2016 se en-
contraban trabajando cuatro afios
después, en el 2020. De estos, el
58,9% consiguieron contratos in-
definidos.

Dentro de las titulaciones uni-
versitarias, existen algunas con al-
tos indices de empleabilidad. De
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acuerdo a la dltima Encuesta de
Insercién laboral de Titulados del
INE, Ingenieria electrénica es la
que mayor tasa de empleo tiene,
con un 97,5%, seguida de cerca por
Desarrollo de software y de apli-
caciones e Ingenieria multimedia
y por Ingenieria de telecomunica-
cién, con un 974%y 97,1% respec-
tivamente. También cuentan con
indices elevados Podologia (96,9%),
Ingenieria de organizacion indus-
trial y Nanotecnologia (96,7%), In-
genieria aerondutica (96,6%),
Odontologia (96,4%) o Informati-
ca (964%). Por el contrario, las que
menos tasa de empleabilidad po-

El1 90% de los
doctores que
finalizaron entre
2015 y 2019, hoy
estan trabajando

seen son: Filosofia (63,8%), Con-
servacién y restauracion (63,8%)
e Historia del arte (65%).

En cuanto a salarios, de media,
las personas que terminaron su ca-
rrera en el curso 2015-2016, cuatro
afios después, cobraban de media
28.081,7 euros anuales, siendo el
ambito de la Informaética el que
cuenta con una cifra mayor (32.654,7
euros) y el de Ciencias el que tiene
una cifra menor (24.376,7 euros).

Los Master son obligatorios para
acceder a ciertos empleos, como
es el caso del profesorado o de los
doctores. Sin embargo, aunque
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otros son de caracter voluntario,
lo cierto es que pueden resultar de
utilidad a la hora de encontrar un
empleo, gracias a la especializa-
cién que ofrecen y que suele ser
muy valorado por las empresas.

Asi, durante el curso 2021-2022,
258.991 estudiantes se matricula-
ron en un master.

Respecto a su empleabilidad, los
datos del INE muestran que, de me-
dia, un 65,9% de las personas que
finalizaron este tipo de estudios en
el curso 2015-2016, cuatro afios des-
pués estan afiliados a la seguridad
social. De estos, el porcentaje ma-
yor pertenece al ambito de la Salud
y Servicios (76,9%) y la Educacién
(73,4%); por otro lado, los de me-
nor tasa de afiliacién son los de Ar-
tes y humanidades (53,2%), Cien-
cias sociales, Periodismo y docu-
mentacion (54,2%) y Negocios, ad-
ministracién y derecho (57,5%). De
los ocupados, un 56,4% cuenta con
contrato indefinido.

Segun los datos de una encuesta
reciente de la Universidad de Al-
cald, el 90% de los doctorados en-
tre 2015-2019 estan trabajando. De
estos, el 30% ocupa puestos de tra-
bajo que requerian los estudios de
doctorado, el 22% lo hace en pues-
tos que requerian master y el 40%
en puestos que solo requerian es-
tudios de grado.

“Como todos los estudios, los de
doctorado suponen un extra para
encontrar un puesto de trabajo, aun-
que no todos acaban ocupando pues-
tos acordes al nivel de sus estudios”,
explica Javier Salas, director de la
Escuela de Doctorado de la Univer-
sidad de Alcald.

De acuerdo con Salas, el objetivo
principal del doctorado es la inves-
tigacion, de forma que, principal-
mente, estos estudios capacitan pa-
ra ocupar puestos de trabajo en or-
ganismos publicos y privados dedi-
cados a esta drea, como por ejemplo
centros de educacién o investiga-
cién (la universidad, en la que tra-
bajan en torno al 30% de los docto-
res) o centros de salud y hospitales,
asi como en empresas con departa-
mentos de I+D-+.

Sin embargo, el director de la Es-
cuela de Doctorado de la Universi-
dad de Alcald afirma que mas alla
de este sector, que es el més cono-
cido, estos estudios suponen la es-
pecializacién de los estudiantes en
un tema muy especifico y su capa-
citacién para afrontar el andlisis de
nuevos retos, lo que les convierte en
trabajadores de alta cualificacion
para las empresas, pudiendo con-
vertirse, por ejemplo, en abogados,
economistas o ingenieros especia-
lizados en un sector especifico. Asi,
el 12% de los doctores ocupan pues-
tos de director o gerente y el 82%
son técnicos profesionales cientifi-
cos e intelectuales.

Juan Arturo Rubio Arostegui, di-
rector de la Escuela de Doctorado
de la Universidad Nebrija, afiade:
“El papel de los doctores no vincu-
lados a la universidad es cada vez

mas valorado. Los datos que tene-
mos de empleabilidad en Espafia
reflejan que por encima del 90% los
egresados obtienen un trabajo vin-
culado a su formacién de alto nivel,
si bien hay diferencias cualitativas
entre las dreas de conocimiento de
las humanidades, las ciencias so-
ciales y las ciencias experimenta-
les. Las universidades yano son el
destino principal del empleo de los
doctores”.

El catedréatico afirma que los doc-
torados dotan a sus estudiantes de
ciertas competencias de utilidad
para las empresas, tales como: “el
pensamiento critico necesario pa-
ra investigar” o “la dificultad que
hoy conlleva sacar adelante una te-
sis doctoral”. Por lo tanto, los doc-
tores contarian con “una base mas
que sélida para aportar valor en sus
futuros trabajos en la academia y
fuera de ella”.

Sin embargo, Rubio manifiesta la
necesidad de que el sector empre-
sarial y la administracién ptblica
espafiola valoren estos perfiles de
alto nivel formativo. “Las convoca-
torias publicas del doctorado en
mencién industrial (estatal y auto-
némicas) son clave para tender
puentes entre la empresay el doc-
torado, pero no son suficientes: la

La brecha de

género lahoral
se reduce cuanto
mavyor es el nivel
de educacion

inversién empresarial en la inves-
tigacion es raquitica en Espaiia,
comparativamente con Europa, y
debe cambiar también por su pro-
pia subsistencia en el mundo glo-
balizado. Por otro lado, la inversién
que hacen las universidades espa-
fiolas en los futuros doctores no de-
be seguir siendo dilapidada cuan-
do los investigadores espafioles se
ven obligados a emigrar a los pai-
ses de destino, que todos conoce-
mos”, reivindica.

De acuerdo con los datos del INE,
la brecha de género entre mujeres
y hombres con estudios superiores
en el afio 2021 era de un 5,5% (con-
siderdndose como la diferencia en-
tre la tasa de empleo de los hom-
bresy la tasa de empleo de las mu-
jeres en este nivel educativo).

Por el contrario, este dato es del
11,4% entre mujeres y hombres
con educacién secundaria en la
segunda etapa y del 20,6% entre
los que tinicamente han estudia-
do preescolar, primaria y secun-
daria en su primera etapa. Es de-
cir, existe una relacién inversa-
mente proporcional entre el nivel
educativo alcanzado y la brecha
de género; segin aumenta la for-
macién, més se reducen las dife-
rencias entre la ocupacién labo-
ral de hombres y mujeres.



