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E
n los centros de hoy 
se forma a los profe-
sionales de mañana, 
un mañana que ya 
está marcado, entre 
otros factores, por la 
emergencia climática 

y medioambiental, y la necesidad de 
sistemas y modelos sostenibles. En los 
últimos años, las formaciones en di-
ferentes ámbitos estructuradas sobre 
los aspectos mencionados se han ido 
abriendo paso en la oferta educativa 
y las empresas buscan cada vez más 
profesionales enfocados en ello. 

La Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) defiende que la juven-
tud, gracias a su formación más con-
temporánea y su creatividad e inge-
nio, está en una buena situación pa-
ra beneficiarse del crecimiento de las 
economías verde y azul. La institución 
estima que se crearán 24 millones de 
empleos —mientras que se perderán 
6 millones— como resultado úni-
camente de la consecución de los 
Acuerdos de París para la reducción 
de emisiones, y otros 6 millones más 
a raíz de la economía circular. Sin olvi-
dar que unos 1.200 millones de traba-
jos dependen de un medio ambiente 
sano y estable.

La senda hacia una economía más 
verde traerá de la mano nuevos tra-
bajos y adaptaciones de los existen-
tes que requieren nuevas capacida-
des. “Sin mano de obra debidamente 
preparada, la transición será imposi-
ble”, apunta la OIT, que asegura que 
la falta de trabajadores se está em-
pezando a traducir en un cuello de 

botella en ciertos sectores, como las 
energías renovables o la fabricación, 
entre otros. 

Para aquellos que cuando se pre-
guntan qué quieren hacer profesio-
nalmente piensan en estos datos y 
encuentran que la preocupación 
medioambiental es una parte impor-
tante de la respuesta, hay cada vez 
más opciones. Desde la formación 
profesional como técnico en Produc-
ción Agroecológica hasta un máster 
en Diseño Sostenible o en Energías 
Renovables, pasando por un grado 
en Gestión de Ciudades Inteligentes 
y Sostenibles, entre otras titulaciones.

“Son jóvenes muy comprometi-
dos”, dice Álvaro Luna, doctor en Bio-
logía y profesor del grado en Medio 
Ambiente y Sostenibilidad de la Uni-
versidad Europea, sobre los alumnos 
matriculados en el curso inaugural 
que comienza este mes septiembre. 
En el grado, cuenta, apuestan por un 
enfoque moderno y orientado a lo que 
pide el mercado. “Formamos en nue-
vas tecnologías, en análisis de datos, 
en las herramientas más modernas de 
conservación, en explotación sosteni-
ble de los recursos naturales, asesora-
miento a empresa y políticos, derecho 
ambiental…”, relata el docente.

El mercado, cuenta Javier Blasco, 
director de Adecco Group Institute, 
demanda cada vez más profesiona-
les relacionados con la sostenibilidad. 
“Y, además, es algo que se ha diver-
sificado mucho”, asegura. Dos aspec-
tos en los que coincide Óscar Gutié-
rrez, director de responsabilidad so-
cial corporativa de Randstad: “Al final, 
muchas compañías están metiendo 
dentro de su propósito todo objetivo 
de desarrollo sostenible y realmente 
se buscan profesionales”. 

Las compañías buscan perfiles 
que puedan contemplar variables co-
mo economía circular, huella hídri-
ca, huella de carbono, gestión de re-
siduos, etcétera. “La empresa quiere 
un profesional que sea un poco más 
polivalente, que pueda trabajar tanto 
en la parte de economía circular del 
producto como también de la pro-
pia empresa”, cuenta Mínguez Gabi-
ña. Una de las principales salidas es 
la consultoría. 

Mayor profundización
Hoy por hoy, los currículos de carre-
ras no obvian la sostenibilidad, pero 
la suelen abordar de manera tangen-
cial. “Normalmente se da de mane-
ra transversal, pero inespecífica”, dice 
Jon Marín, coordinador, junto a Mar-
kel Cormenzana, del máster en Di-
seño Sostenible e Impacto Social del 
IED. “Entonces yo creo que muchas 
diseñadoras, cuando salen de hacer 
un grado, se ven con la necesidad de 
profundizar un poco más”. 

Luna, de la Universidad Europea, 
comenta que en muchas disciplinas 
se da una noción mínima. “Es algo 
que en gran medida tenemos pen-
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ma que se 
crearán 24 
millones de 
empleos 
como re-
sultado de 
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ción de los 
Acuerdos 
de París

Anteriormente, cuentan los exper-
tos, los perfiles más relacionados con la 
sostenibilidad se circunscribían princi-
palmente a carreras técnicas. “Lo que 
está ocurriendo es que hoy el entorno 
del empleo verde es muy amplio”, co-
menta Blasco. “Hasta ahora, yo creo, se 
cogía más un perfil técnico, gente, por 
ejemplo, de reporte de información no 
financiera; pero en el ámbito industrial 
todo está ya relacionado con el medio 
ambiente, y es algo que está afectando 
de manera transversal a muchos pues-
tos”, añade Gutiérrez. 

En el máster de Economía Circu-
lar: Aplicación a la Empresa que im-
parte la Universidad del País Vasco 
(UPV/EHU) coinciden alumnos que 
acaban de terminar un grado u otro 
máster con profesionales que buscan 
formarse o reforzarse en esa área. El 
programa, relata Rikardo Mínguez 
Gabiña, director del título, compagi-
na créditos teóricos con una parte im-
portante de prácticos impartidos por 
empresas. Es multidisciplinar y con 
ello consiguen un alumnado muy he-
terogéneo: “Tanto de perfil de inge-
niería como de Ciencias Ambienta-
les o de Economía, principalmente”. 
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Ir a la raíz y más allá del ecopostureo 

La concienciación sobre la pre-
servación del medio ambiente 
es cada vez mayor. Los consu-
midores ya reclaman que las 
cosas se hagan de otra mane-
ra, y las empresas saben que 
es un aspecto fundamental de 
su imagen corporativa. Y ahí es 
donde entra en juego el eco-
postureo (o greenwashing), el 
lavado de imagen verde. “A ve-
ces te encuentras mucha res-
ponsabilidad social empresa-
rial no basada en el impacto; 
no quieren medir el impac-
to, lo que quieren es ganarse 
al público”, dice Miguel Ángel 
Soto, responsable de campa-
ñas de Greenpeace. 

Las medidas cosméticas y 
el marketing crean un espe-
jismo que opaca la falta de 
 intervención en la raíz del pro-
blema. “La sensación que no-
sotros tenemos es que se es-
tán invirtiendo más recursos 
en comunicar lo sostenible 
que es tu producto o tu siste-
ma que realmente en hacer-
lo sostenible”, dice Jon Marín, 

 cocoordinador del máster en 
Diseño Sostenible e Impacto 
Social del IED. 

Esto es algo que los profe-
sionales del futuro que bus-
quen realmente un cambio de 
paradigma han de tener en 
cuenta. “No es suficiente que, 
por ejemplo, en los nuevos te-
trabrik de leche se comuni-
que que el tapón está hecho 
con un material procedente del 
arroz. Lo que intentamos expli-
car en el máster es que quizá 
lo que hay que hacer es repen-
sar el sistema de envases de 
leche”, apunta.

En este contexto, y en un 
momento en el que hay, en pa-
labras de Marín, una burbuja de 
sostenibilidad, es necesario se-
parar el grano de la paja. “Creo 
que ahora es importante, y los 
diseñadores jóvenes lo recla-
man, que se diferencie entre lo 
que es realmente un proyecto 
de economía circular, social, de 
ecodiseño o como lo quieras 
llamar, de algo que se parece o 
coge ese nombre, pero no lo es”.

Las empre-
sas buscan 
perfiles po-
livalentes 
que abar-
quen econo-
mía circular, 
huella hídri-
ca o gestión 
de residuos

La falta de 
trabajadores 
está crean-
do cuellos 
de botella 
en sectores 
como ener-
gías renova-
bles o la in-
dustria

diente, muy pendiente”, dice. “Estos 
temarios no se ven antes en los gra-
dos que hay de ingeniería”, asegura 
Juan José Coble, director del máster 
en Energías Renovables y Eficiencia 
Energética de la Universidad Nebrija, 
sobre el programa. “Se ve un poquito, 
pequeñas trazas de renovables aquí y 
allá, de ahorro y eficiencia, pero no se 
ve tanto contenido, con tanta intensi-
dad y profundidad”. 

El energético es uno de los seg-
mentos en los que más se nota el im-
pulso verde. “Está cambiando el para-
digma energético y entonces se nota 
en las empresas, en los sectores, y ca-
da vez tenemos más alumnos”, cuen-
ta Coble. Los estudiantes del máster 
suelen ser ingenieros jóvenes, y la em-
pleabilidad, dice, es muy alta. “Al pun-
to de que el máster comienza en oc-
tubre, empezamos con las prácticas 
normalmente a finales de enero y fe-
brero, y para finales de marzo o princi-
pios de abril tenemos al 80% u 85% de 
los alumnos en prácticas o con con-
tratos indefinidos”. 

Entre los alumnos del grado en 
Gestión de Ciudades Inteligentes y 
Sostenibles de la Universidad Autó-
noma de Barcelona hay quienes han 
optado por continuar estudiando y 
quienes han accedido al mercado la-
boral. “En general, son empleos siem-
pre vincu lados a la Administración”, 
apunta Lluís Ribas Xirgo, su coordina-
dor. “Hay gente en el Centro de Estu-
dios Demográficos, en el Instituto de 

Estudios Regionales y Metropolitanos, 
en la Corporación Metropolitana de 
Barcelona… Algunos se han ido fue-
ra y están trabajando en empresas in-
ternacionales”. El grado, que empezó 
a impartirse el curso 2017-2018, “creo 
que de momento está funcionando, 
pero era una apuesta arriesgada”, co-
menta Ribas Xirgo. Comenzaron con 
alrededor de una decena de matricu-
laciones y en la actualidad tienen 60 
plazas. La nota de corte ha subido de 
un cinco a un siete, con la oferta y la 
demanda bastante ajustadas. 

Las solicitudes para acceder al 
máster en Economía Circular de la 
UPV/EHU, cuenta su director, tripli-
can las 25 plazas ofertadas. Sin tener 
en consideración el primer año de la 
crisis de la covid-19, el interés por el 
máster en Diseño Sostenible e Impac-
to Social del IED también es más al-
to. “Hemos ido creciendo porque el 
sector también está creciendo”, cuen-
ta Coble, del máster en Renovables. 

Ya no hay marcha atrás en el ca-
mino hacia modelos más respetuosos 
con el medio ambiente, pero la apli-
cación de ciertas medidas traerá con-
sigo, inevitablemente, la destrucción 
de otros puestos de trabajo. Además, 
una economía más verde no es social-
mente sostenible per se, como expone 
la Organización Mundial del Traba-
jo. Las políticas ambientales y econó-
micas deberán complementarse con 
las sociales y de mercado laboral para 
que nadie se quede atrás. 


