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La formacion, clave para especializar
conocimiento y reorientar la profesion

Universidades, escuelas de negocios y centros de formacion presentan un catalogo de
8.000 masteres y cursos de postgrado dirigidos a recién licenciados y profesionales

Las empresas vascas tienen
necesidad de cubrir este afio
25.000 puestos de trabajo, de
los cuales el 50% seran nue-
vos empleos que requeriran
de una determinada cualifi-
cacion. Contar con estudios
de postgrado serd requisito
indispensable para acceder a
muchos de estos puestos.

B El mercado laboral se en-
cuentra inmerso en este momen-
to en un proceso de crecimiento
y transformacion, acelerado a
partir de la crisis econémica y fa-
vorecido ahora por las nuevas
necesidades de las empresas
que, en muchos casos, han debi-
do reinventarse para seguir man-
teniendo sus cotas de competiti-
vidad. Productos y servicios
dotados de mayor valor afiadido
e innovacion, clara orientacion al
cliente y una estrategia orientada
a la sostenibilidad requieren hoy
de profesionales con unos perfi-
les y conocimientos especializa-
dos muy determinados, tanto
técnicos como de gestion.

Segun la consultora interna-
cional Page Group, las empresas
que en la actualidad estan ofre-
ciendo mayores oportunidades
laborales se encuadran en los
sectores digital, seguros, health-
care, tecnologia o educacion.

Para esos puestos buscan
profesionales con competencias
muy concretas, tales como for-
maciéon apropiada y continua;
experiencia internacional, con el
consiguiente conocimiento de
idiomas; trabajo en equipo;
orientacion al cliente y a resulta-
dos; experiencia en el sector, asi
como una serie de valores intrin-
secos a la persona como la cons-
tancia, la humildad, la fidelidad
a la compaiia, la capacidad de li-
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derazgo, una aportacion de valor
afiadido, mas alla del desempefio
de labores concretas, y la poliva-
lencia. Una exigente y nada des-
defiable lista de aptitudes y acti-
tudes que, hoy mas que nunca,
lleva a las compaiiias a detectar,
reclutar y retener el talento, su
bien mas preciado.

Requisito indispensable

Especializar los conocimientos
en una materia concreta o reorien-
tar la carrera profesional son dos
de las principales funciones que
cumplen los estudios de postgra-
do, dirigidos tanto a recién titula-
dos como a profesionales en activo
que desean reorientar su carrera o
aspirar a otra posicion laboral. En
la actualidad, la oferta de masteres
y cursos de postgrado en Espafia
se aproxima a los 8.000, imparti-
dos por universidades publicas y

? indispensable

EL6,8% de las ofertas
de empleo cualificado
que se publicanenel
Pais Vasco exigen
contar conun MBA

privadas, escuelas de negocio y
otros organismos y centros forma-
tivos como las camaras de comer-
cio, colegios profesionales, etc.

El nimero de programas se ha
incrementado un 9% en el altimo
ano, asi como el censo de alumnos
inscritos en los mismos, que el pa-
sado afio creci6 un 5,5%, en buena
parte debido a las exigencias de

adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior y a los mayo-
res requerimientos de conocimien-
tos y especializacion por parte de
las empresas. De hecho, segin se
apunta en un estudio publicado
por Adecco Spring Professional, el
postgrado es hoy requisito indis-
pensable en el 6,8% de las ofertas
de empleo cualificado que se pu-
blican en el Pais Vasco, porcentaje
por encima de la media estatal
(6%). Ademas, en el 36,3% de los
casos se exige que sea un MBA. Las
ofertas destinadas a cubrir puestos
directivos son las que mas deman-
dan este tipo de formacion (13%),
mientras para puestos técnicos
ocurre en el 9% de los casos, por-
centajes que bajan en el caso de
mandos intermedios y empleados,
al 6,1% y 3,1% respectivamente.
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