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Es innegable que existe una brecha 
laboral y salarial entre hombres y 
mujeres. Muchos estudios lo corro-
boran. Otra cuestión es por qué 
sucede esto cuando resulta que el 
60% de los estudiantes que salen de 
las universidades con un título de-
bajo del brazo son mujeres y se 
supone que la empleabilidad de 
aquellos que estudian un grado 
universitario es superior a la de 
aquellos que deciden no hacerlo, 
como demuestra el hecho de que 
cinco años después de graduarse, 
casi el 90% está trabajando. El estu-
dio «Jóvenes universitarios y em-
pleabilidad», elaborado por Rands-
tad research y CEU, da una 
explicación: la clave está en que 
«hay más mujeres en carreras que 
luego tienen menos remuneración 
en comparación con los hombres. 
El origen está, en mayor medida, 
en la elección de los estudios que 
en el sexo», expone el estudio.

La tasa de desempleo es casi nula 
en Ingeniería electrónica, Podolo-
gía e Ingeniería aeronáutica, carre-
ras que tienen más alumnos hom-
bres; mientras que en Historia, 
Literatura y Filosofía las cifras de 
desempleo se disparan y cuentan 
con más egresados mujeres. Basta 
con ver las tasas de paro de los titu-
lados en Filosofía (18,4%), que re-
sulta 20 veces superior a los que 
han cursado una ingeniería elec-
trónica (0,9%), según el estudio.

La evolución demográfi ca tam-
poco ayuda porque, si bien España 
es uno de los países con una tasa de 
natalidad más baja, las cifras no 
parece que se reviertan en el futuro. 
La proporción de titulados univer-
sitarios que han estudiado discipli-
nas relacionadas con la Educación 
(17,4%) casi duplica la media de 
egresados en esta área en la UE 
(9,8%) y también son más mujeres 
las que eligen estos estudios.

En estos momentos, las áreas de 
conocimiento con mayor em-
pleabilidad son las de Ingeniería, 
TIC e Informática o Ciencias. Sin 

embargo, con un 21,9% de egresa-
dos en estos ámbitos aún estamos 
lejos de la media europea de alum-
nos que se forman en estos cono-
cimientos (27,2%).

El tipo de estudios que un alum-
no escoja determina también el 
tiempo medio que va a tardar en 
encontrar trabajo. Así, mientras la 
gran mayoría de los titulados en 
Medicina encuentran empleo en 
menos de tres meses desde que 
acaban sus estudios, casi la mitad 
de los titulados en Ciencias sociales 
tarda más de dos años en encontrar 
empleo, tal y como refl eja el estu-
dio, un área de conocimiento en el 
que predominan las mujeres.

Ahora bien, ¿hacia dónde evolu-
ciona la empleabilidad? ¿Cómo 
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Uno de cada cuatro 
universitarios no encuentra 

trabajo con sus estudios

cambiará la oferta y la demanda? 
El estudio concluye que la transfor-
mación digital creará oportunida-
des de empleo. «A los que elijan 
este camino no les faltará trabajo 
porque entre las nuevas ocupacio-
nes de la digitalización encontra-
mos especialistas en internet de las 
cosas, ciberseguridad, inteligencia 
artifi cial, big data, comercio elec-
trónico, social media, ingenieros en 
robótica y en FinTech en el sector 
fi nanciero». De hecho, muchos de 
los «nuevos empleos» están asocia-
dos al mundo digital, y también a 
la transición medioambiental (los 
empleos verdes)», como todos 
aquellos que tienen que ver con la 
efi ciencia energética, energías re-
novables, movilidad sostenible o 

gestión del agua o de recursos.
No obstante, el estudio expone 

que la mayoría del empleo que se 
genere durante los próximos años 
no será para especialistas digitales 
porque es un sector pequeño en su 
conjunto. Si bien no concreta en 
qué sectores se crearán estas opor-
tunidades, ya que dependerá de 
hacia dónde se orienten las de-
mandas de la sociedad, que se en-
cuentra en una profunda transfor-
mación, «cada vez será más 
necesario contar con un cierto ni-
vel de competencias digitales en 
todos los sectores y tipos de em-
pleo, pues la forma de trabajar es-
tará cada vez más basada en utili-
zación de herramientas digitales. 
También serán más necesarias otro 

conjunto de competencias com-
plementarias (transversales o soft 
skills) como la capacidad de análi-
sis, la resolución de problemas, la 
interacción con otras personas, la 
organización…».

Lo previsible es que, dado el pro-
gresivo envejecimiento de la pobla-
ción, haya más empleo en sectores 
como el de la sanidad o el de los 
cuidados. También se espera que 
siga habiendo desajustes la oferta 
y demanda que mantendrá la es-
casez de profesionales en algunos 
empleos, como revela el hecho de 
que los graduados en informática 
son menos hoy que hace diez años, 
y esto genera dudas sobre si será 
posible cubrir la demanda de nue-
vos empleos que vengan de la 
mano de la digitalización.

Difi cultades
Los graduados universitarios que 
están en paro destacan tres difi cul-
tades más importantes que la for-
mación universitaria para encon-
trar empleo: la falta de experiencia 
profesional, la falta de conocimien-
to de idiomas (aunque el 84,4% 
habla uno o dos distintos de su len-
gua materna, y la exigencia de en-
contrar un trabajo acorde con las 
expectativas propias. Ahora bien, 
cuando salen al mundo laboral tres 
de cada cuatro encuestados cobran 
menos de 1.000 euros al mes en su 
primer empleo, aunque cinco años 
después de graduarse este salario 
aumenta un 48%.

Luego se da la circunstancia de 
que hay titulaciones que destacan 
porque tienen un elevado porcen-
taje de graduados trabajando por 
su cuenta, como empresarios o 
autónomos, por lo general sin tra-
bajadores a su cargo. Es el caso de 
muchos profesionales de la salud, 
como odontólogos, podólogos, 
fisioterapeutas o dietistas, así 
como titulaciones del campo de la 
arquitectura o el propio derecho.

Por otra parte, se da la circuns-
tancia de que uno de cada cuatro 
graduados universitarios tiene un 
trabajo que no guarda relación 
con lo que ha estudiado.

TASA DE PARO DE LOS GRADUADOS EN 2013-14 
EN EL AÑO 2019 POR ÁREA DE ESTUDIO (en %)

Tasa de paro media

Arte y Humanidades

Educación

Ciencias

Ccias. Sociales, Periodismo
y Documentación

Servicios

Total graduados

Negocios, Admón. y Derecho

Agric., Ganad., Silvicultura, 
Pesca y Veterinaria
Ingeniería, Industria
y Contrucción

Salud y Servicios Sociales

Informática

14,0

13,6

12,1

10,5

8,9

8,4

8,0

8,0

5,8

4,7

4,1

2,3

Fuente: encuesta de inserción laboral de titulados universitarios 2019. INE Infografía/La Razón
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GRADUADOS UNIVERSITARIOS SEGÚN
LA UTILIDAD DE SU TITULACIÓN PARA
ENCONTRAR TRABAJO

GRADUADOS UNIVERSITARIOS
SEGÚN EL ÁREA MÁS APROPIADA
DE SUS ESTUDIOS

26,8%
73,2%

50,4%

25,2%

14,2%

10,3%


