
 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 ABC  Madrid, 31

 Prensa Escrita

 94 908

 23 387

 125 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 20/06/2023

 España

 27 116 EUR (29,632 USD)

 237,02 cm² (38,0%)

 12 256 EUR (13 393 USD) 

ABCFuente: Informe inserción laboral de los graduados universitarios según Randstad/CEU con datos del INE 2019
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La empleabilidad entendida como el 

nivel de inserción en el mercado la-

boral tras la consecución de un títu-

lo formativo varía en función del ni-

vel del estudio académico cursado. 

Aunque las formaciones profesiona-

les van ganando velocidad en esta ca-

rrera respecto a los grados universi-

tarios, estos últimos ofrecen por lo 

general mayor estabilidad y mejores 

condiciones en el puesto de trabajo.  

Así aparece desgranado el estudio 
‘Jóvenes universitarios y empleabili-

dad’ presentado por Randstad Re-

search y la Fundación Universitaria 

San Pablo CEU, donde como primera 

conclusión se arroja el elevado nivel 

de inserción en el mercado laboral. 

Concretamente, el 86% de los gradua-

dos universitarios españoles cuentan 

con un puesto de trabajo, mientras 

que la tasa de desempleo entre ellos 

se sitúa en el 8%. Muy por debajo de 

la tasa media del 14% del conjunto del 

país.  

De hecho, el estudio señala que este 

nivel de empleabilidad se incrementa 

con el paso de los años. «La situación 

laboral en 2019 de los graduados uni-

versitarios de 2013-14 nos muestran ta-

sas de desempleo apenas inexistentes 

para algunas titulaciones, como servi-

cio de transporte terrestre y servicio 

de transporte aéreo, podología o diver-

sas ingenierías», señala el documento.  

Sin embargo, tal y como advierten 

los datos, el hecho de un nivel acepta-

ble de empleabilidad tras el curso uni-

versitario es también compatible con 

el desajuste entre oferta y demanda 

laboral que afecta a la mayor parte del 

tejido productivo. «El elevado núme-

ro de jóvenes activos con estudios su-

periores en España es un dato que pue-

de parecer positivo. Sin embargo, no 

es así, pues podría producirse un de-

sajuste del mercado laboral. Además, 

por oposición, existe una proporción 

inferior a la necesaria de titulados uni-

versitarios», señala el documento.  

Sueldos moderados 

Con todo, desde la base de estabiliza-

ción que ofrece el grado universitario, 

más aún en el medio plazo, el efecto 
más visual de la elevada oferta de pro-

fesionales y el desequilibrio que gene-

ra en el acceso a diferentes ramas de 

actividad está en la contrapartida sa-

larial de los estudiantes universitarios.  

Según el estudio de Randstad más 

de la mitad de los universitarios es-

pañoles cobran menos de 1.000 euros 

anuales en su primer empleo. Concre-

tamente, son el 55% de ellos. Entre los 

1.000 y 2.000 euros se encuentra el 

otro grueso de los recién graduados, 

el 40%. Siendo el sólo el 5% restante 

quienes en su primer contrato perci-

ben más de 2.000 euros.  

Eso sí, pasados los cinco años un 61% 

se encuentran en la franja central de 

1.000 a 2.000 euros mientras que se re-

duce a un 15% quienes están por deba-

jo de 1.000 euros y ascienden al 23% los 

sueldos de más de 2.000 euros. 

Más de la mitad de los 
universitarios no llegan 
en su primer salario  
a los 1.000 euros

∑ A partir del quinto 
año, el 61% percibe 
entre 1.000 y 2.000 
euros, según Randstad


