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EVOLUCION CONSTANTE

LA OFERTA SE REINVENTA
AL RITMO ACELERADO

DE LA NUEVA ECONOMIA

GRANDES
TENDENCIAS

Boom algoritmico

Muchos programas nacen o cambian

para responder a la creciente
importancia de la |A y el ‘big data’

ADRIAN ESPALLARGAS

a aparicion de nuevas tendencias en la eco-
nomia global ha provocado la aparicion de
nuevos estudios para desarrollar una plan-
tilla de profesionales capacitados para cubrir la de-
manda de estos puestos de trabajo. Y, precisamen-
te, los grados y masteres propios se han erigido
como una opcion atractiva para todos aquellos in-
teresados en formarse en campos en auge como
la ciberseguridad, las energias renovables o el ana-
lisis de datos. Esto se debe a que los titulados de
master tienen una mayor tasa de empleo en com-
paracion con los que soélo tienen una licenciatura,
segun Eva de Grado, executive manager de LHH
Recruitment Solutions, una empresa de Adecco.
«La tasa de empleo de los titulados de estudios
de master en Espana se situa en torno al 87%», dice
De Grado citando datos del INE. Algunas areas,
como la tecnologia, la salud, la ingenieria y el mar-
keting digital, han mostrado una alta demanda de
profesionales con estudios de master en los ulti-
mos anos, dice la experta. Para De Grado, uno de
los sectores donde hay una mayor falta de profe-
sionales en Espana es en informatica y telecomu-
nicaciones. «Desde hace anos hay un claro déficit
de personal formado en este ambito, ya que su de-
manda crece de forma exponencial», comenta.

EL NICHO ADECUADO
Para suplir esta falta de profesionales en la industria
tecnoldgica, la Universidad Pontificia Comillas ha
lanzado un Tech MBA y un master en tecnologias
financieras centrado en pagos y banca digital. Asi,
esta institucion ha creado una oferta educativa que
da soluciones tecnoldgicas aplicadas a ciertos sec-
tores. «Los mayores retos a la hora de crear un mas-
ter son encontrar el nicho profesional adecuado y
diferenciarse de la competencia», dice Paloma Bil-
bao, vicerrectora de estrategia académica, innova-
cion e internacionalizacion de esta universidad.
Otros importantes cambios que han ocurrido en
el sector tecnoldgico han venido de la mano de la
inteligencia artificial, el andlisis de datos y la ciber-

Una nueva energia

El viaje hacia el nuevo modelo
energético gana peso, con vectores

claves como el hidrégeno verde

seguridad. Es por esa razdén que en UNIE Universi-
dad han creado titulaciones que van desde grado
a master para intentar satisfacer la demanda del
mercado. «<Hemos introducido masteres como
el master universitario en inteligencia artifi-
cial, el de analisis de datos masivos (‘big
data’) e inteligencia empresarial (‘business
intelligence’) y el master en formacién per-
manente en ciberseguridad», dicen des-

de UNIE Universidad a ABC.

«En un entorno empresarial en cons-
tante evolucion, es crucial que las institu-
ciones educativas estén al tanto de los
avances tecnoldgicos, las demandas labo-
rales y las necesidades del sector privado»,
dice Juan Antonio Cuartero, director de
Structuralia. Esta institucion centrada en el
posgrado ha puesto en marcha nuevos cur-
sos sobre tecnologias como el hidrogeno
verde, considerado una fuente de energia
clave para la transicion a una economia con
bajas emisiones de carbono. «La demanda
de profesionales en el campo del hidrogeno
verde esta aumentando, ya que se requieren
expertos en la produccion, almacenamiento,
distribucion y aplicaciones del hidrogeno ver-
de», dice Cuartero. En opinién del experto,
esta fuente de energia va a tener un impacto
significativo en el sector, por lo que se espe-
ra una creciente demanda de talento.

Intey;

Gey

IMPULSO EN VERDE

El proceso de transicion energética hacia
un sistema limpio y respetuoso con el me-
dio ambiente ha disparado la demanda de
formacion en las cualificaciones de la Aso-
ciacion Esparnola de Normalizacion y Cer-
tificaciéon (Aenor). Algunos de los mas
demandados son el master en sistemas
integrados de gestién de calidad, me-
dioambiente, seguridad y salud en el tra-
bajo y el titulo de experto en gestion ener-
gética, dice Esther Gonzalez, responsable
de marketing de Campus Aenor.

«Vamos a lanzar un nuevo master en de-
sarrollo empresarial sostenible en clave ESG,
formacidn en taxonomia verde europea,
master en ciberseguridad y muchas mas
formaciones que suplen las necesidades del
mercadoy, dice Gonzalez. Esta institucion he
visto ademas crecer la demanda de titulacio-
nes relacionadas con la gestion de los fondos
europeos Y las ‘smart cities’. «kExiste una mayor
necesidad de nuevos profesionales en estas areas
para abordar desafios como la eficiencia energéti-
ca, la sostenibilidad y la digitalizacion de las ciuda-
des», comenta Gonzalez

La salud primero
ipo de profesionales:
s, diplomados en
técnicos de laboratorio...
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El master en gestion en ‘'smart cities' es otro de
los programas que también ha lanzado reciente-
mente Structuralia. El plan de recuperacion de Es-
pana preve movilizar 160.000 millones de euros en
el periodo 2021-2026, cantidad que incluye una in-

RS yeccion de fondos europeos para modernizar la eco-
& nomia. Entre otras iniciativas, hay planes para de-
\\\ sarrollar ciudades inteligentes como Valencia, que
D ha recibido 2,9 millones de estos fondos. También
& hay otras ciudades como Las Rozas de Madrid
\'?) que han iniciado sus proyectos de ‘smart city’, es-
trategias que requieren profesionales capaces de

gestionar estas modernas infraestructuras.
Desde LHH Recruitment Solutions, Eva de
Grado sefiala que un segundo sector con fuer-

M teiql
EL DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPULSADO
POR LOS FONDOS EUROPEQOS, HA CREADO EN
EL MERCADO LABORAL NUEVAS
NECESIDADES QUE REQUIEREN RESPUESTAS

tes necesidades es el sanitario. «Hacen falta pro-
D fesionales de todos los niveles: desde auxiliares,
diplomados en enfermeria, técnicos de labora-
torio hasta por supuesto médicos», dice de Gra-
do. En ese aspecto, UNIE Universidad ha puesto en
marcha el master universitario en psicologia gene-
ral sanitaria en el drea de la salud, con la intencion
de dar respuesta a la creciente necesidad de pro-
fesionales capaces de atender la salud mental. «UNIE
Universidad tiene como objetivo ofrecer a sus es-
tudiantes formacion académica oficial multidisci-
plinar, alineada con la realidad social y econdmica
contemporanea», comentan desde la institucion.
La salud es también un area importante para los
nuevos masteres de la Universidad Pontificia Co-
millas. «Dentro de esta linea estamos reforzando la
oferta que acompana al master de psicologia ge-
neral y clinica, y hemos reorientado el master en
trabajo social hacia el ambito sanitario», dice
Paloma Bilbao, vicerrectora de estrategia aca-
démica, innovacion e internacionalizacion.
Asi, con sus analisis de mercado, las insti-
tuciones educativas trabajan para ofrecer pro-
gramas capaces de suplir la demanda de pro-
fesionales del futuro. «Estas titulaciones son
muy innovadoras y cuentan con una cada vez
mas alta demanda. Las tendencias en estos
campos indican una creciente necesidad de
nuevos profesionales capacitados que pue-
Q)% dan impulsar la transicion hacia una economia
mas sostenible, implementar soluciones inteligen-
tes en las ciudades y optimizar la gestion de las ins-
talaciones», sentencia Cuartero, de Structuralia.

Sequia tecnolodgica Ciudades conectadas Todo bajo control

Las titulaciones relacionadas con la El mercado exige cada dia mas

Los expertos coinciden en que existe
un gran déficit de talento en
informatica y telecomunicaciones

gestion inteligente y digitalizada de especialistas en ciberseguridad, un
las grandes urbes se multiplican factor ya esencial para las empresas




