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Este martes 20 de mayo entra en vigor ei nuevo 

Reglamento de Extranjería, aprobado por el Consejo 

de Ministros en noviembre de 2024, con el objetivo 

de simplificar los trámites administrativos, elim inar 

duplicidades y mejorar la integración de las personas

extranjeras en España. Entre las principales noveda­
des destaca una mayor claridad en el régimen de 

visados, la ampliación del tiempo permitido para bus­
car empleo y nuevas facilidades en los permisos de 

trabajo para estudiantes y personas en situación de

arraigo. Según avanzó el M inisterio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones, todas las autoriza­
ciones iniciales de residencia serán ahora de un año, 

mientras que las renovaciones tendrán una duración 

de cuatro años.

El nuevo Reglamento de Extranjería entra hoy en vigor con 

importantes novedades en visados, arraigo y permisos de trabajo
El texto, que busca simplificar procedimientos y fomentar la inclusión, amplía derechos y facilita el acceso al empleo de las personas 

migrantes.­ Se amplía el visado de búsqueda de empleo a un año y se permite trabajar desde el primer día a quienes obtienen arraigo

■  M. Hamed

Además, el visado para la bús­
queda de empleo, que anterior­
mente era de tres meses, se 

amplía a un año, permitiendo a 

las personas buscar trabajo en 

sectores y territorios concretos 

conforme a su perfil profesional. 

“Estos 12 meses van a facilitar 

que las personas consigan un tra­
bajo adecuado a su formación y, 

al mismo tiempo, que las empre­
sas encuentren los profesionales 

que necesitan", señaló la minis­
tra.

Cinco tipos de arraigo

Una de las reformas más des­
tacadas del nuevo reglamento es 

la reordenación de las modalida­
des de arraigo, que se simplifican 

y quedan recogidas en cinco 

tipos: social, sociolaboral, familiar,

La nueva n o rm a  a m p lía  v isados , redu ce  t ie m p o s  para  e l a rra ig o  y  m e jo ra  las c o n d ic io ­
nes para es tu d ian te s  y  fa m ilia re s  (En la fo to , la O fic in a  d e  E x tran je ría  d e  M e lil la )

Por otro lado, se crea una 

autorización especifica de resi­
dencia para familiares de ciuda­
danos españoles. En este caso, 

se amplia la edad máxima de los 

hijos beneficiarios hasta los 26 

años — frente a los 21 anterio­
res—  y se permite incluir a pare­
jas no registradas formalmente, 

siempre que se pueda acreditar 

una relación afectiva estable.

El nuevo Reglamento de 

Extranjería tiene como objetivo 

fundamental facilitar la inclusión 

social y laboral de las personas 

extranjeras, adaptando el marco 

normativo a las necesidades rea­
les del mercado laboral y a la 

diversidad de situaciones perso­
nales y fam iliares. Con estas 

medidas, el Gobierno busca 

avanzar hacia un modelo migra­
torio más justo, eficaz y humano.

Cinco tipos de arraigo

Una de las reformas más des­
tacadas del nuevo reglamento es 

la reordenación de las modalida­
des de arraigo, que se simplifican 

y quedan recogidas en cinco 

tipos: social, sociolaboral, familiar, 

socioformatívo y de segunda 

oportunidad. El tiempo mínimo de 

permanencia en España para 

acceder a estas figuras se reduce 

de tres a dos años. Además, se 

ílexibilizan los requisitos de acce­
so y se permite trabajar tanto por 

cuenta ajena como por cuenta 

propia desde el primer momento.

Sin embargo, el tiempo trans­
currido como solicitante de pro­
tección internacional dejará de 

computar como periodo válido de 

estancia en España a efectos de 

solicitar arraigo. En caso de que 

se deniegue la solicitud de pro­
tección, solo será posible solicitar 

alguna de las modalidades de 

arraigo tras haber permanecido al 

menos dos años en situación irre­
gular.

Mejoras para estudiantes y 

familiares

El reglamento también introdu­
ce mejoras significativas para los 

estudiantes extranjeros. A  partir 

de ahora, la autorización de 

estancia por estudios tendrá la 

misma duración que la formación 

académica. Además, se facilitará 

el paso a una autorización de tra­
bajo una vez finalizados los estu­
dios, y durante su formación 

podran trabajar legalmente hasta 

30 horas semanales, sin importar 

el tipo de estudios que cursen.


