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Mas mujeres jovenes con estudios
frente a mas hombres con trabajo

El dltimo informe de la OCDE constata que la brecha de género se agranda
en los paises con mas diferencias de salarios y menor oferta de guarderias

PILAR ALVAREZ
Madrid

La historia se repite en casi to-
dos los paises de la OCDE, inclui-
do Espafa. Hay mds mujeres
con estudios superiores entre la
poblacién de jovenes de 25 a 34
afios de edad, pero hay mas hom-
bres que obtienen un trabajo
con ese nivel de titulacién mien-
tras ellas acaban engrosando
mas a menudo las listas del pa-
ro. La Organizaci6n para la Coo-
peracién y el Desarrollo Econd-
mico (OCDE) lo refleja en su lti-
mo estudio, presentado ayer, en
el que subraya que esa diferen-
cia entre la preparacion acadé-
mica y el empleo esta estrecha-
mente relacionada con la esca-
sez de servicios para atender a
los hijos, como las guarderias, o
las deferencias habituales de sa-
larios entre hombres y mujeres.

El informe Panorama de la
Educacion, presentado ayer, ana-
liza la relacién entre el empleo y
los indicadores de rendimiento
educativo. En el estudio se inclu-
yen los datos educativos de 34
paises de la OCDE y de otros invi-
tados —Brasil, Rusia, Argentina,
China, Colombia, India, Indone-
sia, Letonia, Arabia Saudi y Su-
dafrica— con datos de distintos
afios hasta el primer cuatrimes-
tre de 2014 en algunos casos. So-
lo en Holanda hay trabajando
tantas mujeres de 25 a 34 afios
cualificadas como hombres, se-
gun la tabla. Y del, otro lado, so-
lo en México y Turquia el por-
centaje de alumnos con estudios
superiores (universitarios y FP)
sobrepasa al de alumnas.

Espafia se sitia en la parte
baja de la tabla por detras de la
media de la OCDE (ver cuadro),
principalmente porque sigue te-
niendo un nivel de desempleo
de los mas altos aunque la pro-
porcién de mujeres con un eleva-
do nivel de formacién supera la
media.

En general, seglin la OCDE,
solo el 66% de las mujeres estan
empleadas en comparacién con
el 80% de los hombres. Y la hor-
quilla crece conforme se rebaja
el nivel de preparacién educati-
va. La diferencia ronda los 20
puntos porcentuales en el caso
de estudios primarios —65% pa-
ra hombres y 45% para muje-
res—; sobre 15 puntos entre hom-
bres y mujeres hasta la educa-
cién terciaria (80%, ellos frente
al 66% de mujeres) y 10 puntos
entre mujeres y hombres con es-
tudios superiores (88% frente a
79%, respectivamente).

El organismo subraya que las
diferencias de género relaciona-
das con el mercado laboral “po-
drian ser el resultado de que hay
mas mujeres que se quedan fue-
ra de la fuerza de trabajo, proba-
blemente debido a los papeles
tradicionales en lo que respecta
ala unidad familiar”. Pone como
ejemplo a las madres que se que-
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dan en casa tras dar a luz (frente
alos varones) especialmente “es-
pecialmente en paises con am-
plias brechas salariales y con
una oferta de servicios limitada
para el cuidado de los nifios”.
En Espaiia, el salario medio
anual femenino representa el
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76,1% del masculino, segin reco-
ge la dltima encuesta anual de
estructura salarial (del INE) pu-
blicada en junio de 2014 pero
con datos de 2012. En salario
anual la diferencia es de 6.145
euros —entre los 25.682 de ellos
y los 19.537 de ellas— pero supe-

ra los 9.000 euros en puestos de
gerencia y se queda en 5.149 en
el caso de técnicos y profesiona-
les cientificos e intelectuales.

En Espaiia la escuela infantil
no es ni obligatoria ni gratuita
en la primera etapa, que com-
prende de los cero a los tres
afnos del menor. El El Gobierno
central impulsé un plan en 2008
para crear las 300.000 plazas
que se habia calculado que esta-
ban sin cubrir entonces. El pro-
yecto se interrumpi6 a mitad de
camino por la crisis y por los
recortes cuando solo habia crea-
do 71.000 plazas.

En Espana, el
salario femenino es,
de media, un 76%
del masculino

El desempleo es
mayor conforme
disminuye el nivel
de formacion

Més alla de esta diferencia de
género, el informe de la OCDE
coincide con otros estudios inter-
nacionales en que los ciudada-
nos con mayor cualificacién tie-
ne las mejores tasas de empleo y
menos riesgo de quedarse en el
paro. La media es del 83% con
estudios superiores, el 73% con
bachillerato (o los equivalentes
en los distintos paises) y un 55%
para las personas con formacion
basica.

Espaiia, con Grecia y la Repu-
blica Checa, engrosa el grupo de
paises con mayores niveles de
desempleo para adultos con es-
tudios bésicos (por encima del
25%). También est4 en cabeza en-
tre aquellos con estudios supe-
riores, en este caso solo junto
con Grecia (ambos por encima
del 15%). El informe subraya que
el desempleo golpea maés a los
mas jovenes; se da en niveles
mas altos entre personas de 25 a
34 afios de edad que entre quie-
nes tienen entre 55y 64 afos.

“Hay que equiparar los permisos”

Si una pareja espafola tiene un
hijo, el permiso de maternidad
es de 16 semanas frente a dos
para el padre. “Ahi empieza la
diferencia”, sefiala Carmen Cas-
tro, economista, feminista y ac-
tivista social por la igualdad.
Eso supone que “en Espaifia se
establece un mensaje de desi-
gualdad ante un nacimiento, el
factor que mas influye en lo
profesional en las edades mas
productivas y que se enfoca co-

mo un asunto que se resuelve
en el ambito privado”. Equipa-
rar los permisos a ambos proge-
nitores seria el primer paso
efectivo, segiin Castro, que re-
comienda mejorar la red de es-
cuelas infantiles y ampliar la
jornada a tiempo parcial. En
Holanda, paradigma de la igual-
dad, tres de cada cuatro muje-
res trabajan a tiempo parcial.
“La brecha del empleo es
menor en los paises donde se

facilita la conciliacion”, ahon-
da Sara de la Rica, de la Funda-
cion de Estudios de Economia
Aplicada (Fedea). “Espaiia esta
a la cola, como la mayoria de
los paises del sur de Europa”.
Esta experta afiade, no obstan-
te, que la crisis ha provocado
mas pérdida de empleo entre
los varones. “El 25% de los pues-
tos que ocupaban ellos en Espa-
fia han desaparecido frente al
10% de ellas”, sefala.



