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tagonistas en los aumentos en in-
formación y comunicaciones
(13% y 8.548) o en actividades
científicas y técnicas (12,6% y
9.693), todas ellas con retribucio-
nes altas.

Este panorama español coinci-
de con un mal momento para el
empleo en los países con menos
recursos, que sufren el golpe de la
inflación. “El empeoramiento de
la situación económica y política
enotros países, sobre todo deLati-
noamérica, es un factor importan-
te”, añade Aparicio.

Los cambios normativos tam-
bién juegan un papel clave. En los
últimos años, el Gobierno ha fo-
mentado la llegada de mano de
obra extranjera. Esta posición
parte del convencimiento del mi-
nistro de Migraciones durante la
pasada legislatura, José Luis Es-
crivá, de queEspaña sufre unpro-
blema de vacantes sin cubrir, fa-
lla que el Ministerio de Trabajo
solo advierte en sectores específi-
cos. Con la tasa de paro más alta
de Europa, Yolanda Díaz y los sin-
dicatos siempre se han mostrado
reticentes ante ese planteamiento
de Escrivá.

Por países, el que más aporta
al total de extranjeros es Ru-
manía. Son 337.765, según los da-
tos de Seguridad Social de sep-
tiembre. Completan los cinco
primeros puestos Marruecos
(309.639), Italia (182.757), Co-

lombia (171.982) y Venezuela
(146.126). Con una mirada más
amplia destaca el acelerón de
América Latina en conjunto: en
2019 había 937.200 trabajado-
res procedentes de países de la
Unión Europea, lo que les con-
vertía en el grupo más numero-
so, seguido de los latinoamerica-
nos con 738.700. Cuatro años
después hay 1,23millones de lati-
noamericanos, frente a los
856.000 procedentes de la UE.

“Hay una diferencia importan-
te respecto a la anterior llegada
de inmigrantes, en los 2000. Aho-
ra vienen más mujeres y es ma-
yor la proporción de las que traba-
jan”, indica la investigadora Nico-
letaEnache, autora de la tesis doc-
toralRelaciones laborales e impac-
to económico de los trabajadores
inmigrantes rumanos en España y
profesora de la Universidad Val-
ahia (Targoviste, Rumanía). Las
estadísticas le dan la razón: hoy
hay 100.000 trabajadores extran-
jeros menos que en el primer tri-
mestre de 2008 (el anterior ré-
cord de la ocupación extranjera),
pero 200.000 trabajadoras más.

Las mujeres inmigrantes son
precisamente las que peores sala-
rios reciben: ingresaron 13.401 eu-
ros brutos de media en 2022, se-
gún los datos de la Agencia Tribu-
taria. Son unos 2.000 euros anua-
lesmenos que el salariomínimo y
3.500menos que lamedia que co-

braron los trabajadores extranje-
ros, 16.950. Losmejor retribuidos
son los empleados españoles
(26.488), seguidos de las españo-
las (21.033).

Cobranmenos por variosmoti-
vos. El principal es que la mayo-
ría trabaja en sectores en los que
las retribuciones son bajas, nor-
malmente los menos productivos
y que exigen menos formación.
Destacan en el servicio domésti-
co, conun45%de los afiliadosme-
dios en el régimen general. Casi
todas sonmujeres que sufren sala-
rios escasos, alta informalidad,
gran esfuerzo físico ymucha tem-
poralidad.

Son males parecidos a los del
campo, con una porción de ex-
tranjeros del 33% en el sistema
especial agrario. “Los españoles
noquieren esos trabajos y enalgu-
nos de ellos cada vez hay más de-
manda, como en los cuidados de
personas mayores. Los extranje-
ros se venmás empujados a acep-
tarlos porque tienen menos red,
menos posibilidad de acceder a
ayudas y menos familiares o ami-
gos que les puedan ayudar”, indi-
ca Aparicio.

Esta experta ha estudiado el
sesgo en los procesos de selección
y comprobóque los candidatos es-
pañoles, con currículos exacta-
mente iguales, tienen un35%más
de posibilidades de ser contrata-
dos que los extranjeros. “Existen

estudios que documentan un
componente de discriminación
enelmercado laboral hacia perso-
nas racializadas, lo que llevaría a
estas personas a una situación de
mayor dificultad de acceso a de-
terminados puestos de trabajo
empujándoles, por lo tanto, a peo-
res condiciones”, comenta In-
maculada Serrano, directora de
la revistaMigraciones, del Institu-
to Universitario de Estudios so-
bre Migraciones.

A la vez, apenas hay extranje
ros en los sectores demayores re-
tribuciones, más valor añadido y
mejor protección sindical. Son so-
lo en torno al 10% en la industria
y en actividades tecnológicas. Apa
ricio apunta que la escasa presen-
cia de inmigrantes en estos secto-
res conecta con un círculo vicio-
so: como hay pocos extranjeros
es más difícil que conozcan a un
familiar o amigo que les abra las
puertas, de lo que sí se benefician
los españoles. “Visto en perspecti-
va hay una mayor entrada en es-
tos sectores; sin embargo, es ver-
dadque aúnno puede considerar-
se representativo debido a los obs-
táculos administrativos, como la
homologación de títulos”, lamen-
ta Monguí. Son aún menos en la
gran empresa, con jornadas labo
rales más cortas y más garantías
frente al despido: solo represen-
tan el 1% de los afiliados del sec-
tor público.
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* S.E. significa Sistema Especial, que aplica a la mayoría de trabajadores agrarios y de hogar.

De 720.200 puestos
creados en el último
año, 482.300 son
de no nacionales

Crecen en sectores
de bajos salarios
o con condiciones
más difíciles

Ahora vienen más
mujeres y es mayor
la proporción de
las que trabajan


