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En Espana hay tres millones de fordneos empleados, mas que en la burbuja del
ladrillo. Los flujos migratorios compensan la baja natalidad y el envejecimiento

Un récord de empleo imposible
sin trabajadores extranjeros

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
Espafia nunca habia logrado em-
plear a tantos trabajadores como
ahora, 21,3 millones segun la ulti-
ma Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). Este hito tan positivo, que
ayuda a fomentar el consumo, a
dotar de fondos a los servicios pu-
blicos o a rebajar la presién en
prestaciones sociales, es cada vez
menos atribuible a |a fuerza labo-
ral nacida en Espana. Nunca an-
tes habia sido tan alta la propor-
cién de trabajadores extranjeros
(14,1% tres millones) o con doble
nacionalidad (4,7% un millén).
Hace un afio sumaban el 17,1%
hace diez, el 12,8%Yy hace dos dé-
cadas, el 8,6% Ellos son los em-
pleados que impulsan la ocupa-
cién a niveles desconocidos. La
principal razén de este fenéme-
no, explican las expertas consulta-
das, es que la economia espariola

necesita mano deobray laestruc-
tura poblacional de los naciona-
les no satisface esas necesidades.
Lo que la bajisima natalidad y el
intenso envejecimiento restan lo
compensan los flujos migrato-
rios. Sin ellos, el sistema producti-
Vo griparia.

Una de las cifras que mejor
ilustra esta tendencia estd en la
porcién del empleo generado atri-
buible a cada colectivo. En el Ulti-
mo afo (del tercer trimestre de
2022 al de 2023), segiin laEPA, se
crearon 720.200 puestos de traba-
jo. Entre extranjeros y emplea-
dos con doble nacionalidad apor-
taron 482.300 trabajadores, mas
que nunca. Del total, solo un ter-
Cio (237.900) corresponde a traba-
jadores espafoles, la segunda
proporcién mas baja en el siglo.
Solo fue inferior en el periodo
2018-2019.

Fuentes del Ministerio de In-
clusién, Seguridad Social y Migra-
ciones hacen una interpretacién
positiva de estos datos: “Reflgjan
el gran dinamismo del mercado
detrabajo en los Ultimos dos afios
como resultado conjunto de politi-
cas en el ambito econémico, labo-
ral y migratorio”. Ademas, fuen-
tes del departamento de Elma
Saiz destacan “el fortalecimiento
delas finanzas dela Seguridad So-
cial y la mejora en la sostenibili-
dad del sistema de pensiones”.

Poblacion decreciente

Rosa Aparicio, experta en migra-
ciones e investigadora del Institu-
to Universitario Ortega-Maranoén,
cree que una de las principales
explicaciones es demogréfica. “La
poblacion espaiiola es decrecien-
te. No va a bastar con los hijos de
los espafioles para que la econo-

mia se mantenga. Los inmigran-
tes son mas jévenes, la mayoria
de ellos estén en edad de trabajar
y tienen mas hijos”, indica esta
experta. Coincide Médnica Maria
Mongui, doctora en Sociologia e
investigadora de la Universidad
Complutense de Madrid: “La lle-
gada deinmigrantes en edad labo-
ral y la incorporacién de jévenes
con doble nacionalidad en la bus-
queda de empleo han llevado a
un incremento de la poblacién ac-
tiva en estos colectivos”. Mongui
cree que la mayor tasa de paro en
estos colectivos (17%entre extran-
jeros, 11%entre espafnoles), en un
escenario de creacién de empleo
como el actual, también favorece
que sean los protagonistas del in-
cremento.

Las estadisticas de poblacién
confirman estas impresiones: hay
6,37 millones de extranjeros, mas

que nunca. Es un millén mas que
en el anterior pico registrado, los
5,4 millones de 2010, un maximo
impulsado por la burbuja del la-
drilloy que se fue desinflando con
la Gran Recesién. Su edad media
es de 37 afios, ocho menos que los
nacionales, y su tasa de natalidad
es del doble.

El extraordinario incremento
de empleados extranjeros cambia
deritmo en funcién del sector eco-
némico. El mayor salto absoluto
se da en la hosteleria, una de las
actividades con condiciones mas
penosas (14,4%mas que el afo pa-
sado, 50.244 trabajadores). Tam-
bién destacan en otras profesio-
nes con horarios dificiles, como el
comercio (12,9%masy 22.437 em-
pleados), o de gran esfuerzo fisi-
co, como la construccién (10,9%y
27.557). “Creo que los sectores
que més sufrieron durantela pan-
demia, como el turismo y el co-
mercio, han experimentado un
acelerén. Y son actividades donde
los inmigrantes estdn sobrerre-
presentados, algunas que mu-
chos espafioles no quieren hacer,
asi que esto puede tener bastante
que ver en el aumento general”,
opina Myriam Gonzélez-Rabanal,
profesora de Economia Aplicada
de la UNED.

Pero cabe destacar que el
acelerén no se limita a ese tipo de
actividades. En el dltimo afio, los
extranjeros también han sido pro-



tagonistas en los aumentos en in-
formacién y comunicaciones
(13% y 8.548) o en actividades
cientificas y técnicas (12,6% y
9.693), todas ellas con retribucio-
nes altas.

Este panorama espaifiol coinci-
de con un mal momento para el
empleo en los paises con menos
recursos, que sufren el golpe de la
inflacién. “El empeoramiento de
la situacion econémica y politica
en otros paises, sobre todo de Lati-
noameérica, es un factor importan-
te”, alade Aparicio.

Los cambios normativos tam-
bién juegan un papel clave. En los
tltimos afos, el Gobierno ha fo-
mentado la llegada de mano de
obra extranjera. Esta posicion
parte del convencimiento del mi-
nistro de Migraciones durante la
pasada legislatura, José Luis Es-
crivé, de que Espafa sufre un pro-
blema de vacantes sin cubrir, fa-
lla que el Ministerio de Trabajo
solo advierte en sectores especifi-
cos. Con la tasa de paro mas alta
de Europa, Yolanda Diaz y los sin-
dicatos siempre se han mostrado
reticentes ante ese planteamiento
de Escriva.

Por paises, el que mds aporta
al total de extranjeros es Ru-
mania. Son 337.765, segtn los da-
tos de Seguridad Social de sep-
tiembre. Completan los cinco
primeros puestos Marruecos
(309.639), Italia (182.757), Co-

lombia (171.982) y Venezuela
(146.126). Con una mirada mas
amplia destaca el aceleréon de
América Latina en conjunto: en
2019 habia 937.200 trabajado-
res procedentes de paises de la
Unién Europea, lo que les con-
vertia en el grupo mas numero-
so, seguido de los latinoamerica-
nos con 738.700. Cuatro afos
después hay 1,23 millones de lati-
noamericanos, frente a los
856.000 procedentes de la UE.
“Hay una diferencia importan-
te respecto a la anterior llegada
de inmigrantes, en los 2000. Aho-
ra vienen mas mujeres y es ma-
yor la proporcién de las que traba-
jan”, indica la investigadora Nico-
leta Enache, autora de la tesis doc-
toral Relaciones laborales e impac-
to economico de los trabajadores
inmigrantes rumanos en Espafna y
profesora de la Universidad Val-
ahia (Targoviste, Rumania). Las
estadisticas le dan la razén: hoy
hay 100.000 trabajadores extran-
jeros menos que en el primer tri-
mestre de 2008 (el anterior ré-
cord de la ocupacién extranjera),
pero 200.000 trabajadoras mas.
Las mujeres inmigrantes son
precisamente las que peores sala-
rios reciben: ingresaron 13.401 eu-
ros brutos de media en 2022, se-
gln los datos de la Agencia Tribu-
taria. Son unos 2.000 euros anua-
les menos que el salario minimo y
3.500 menos que la media que co-

De 720.200 puestos
creados en el dltimo
ano, 482.300 son

de no nacionales

Crecen en sectores
de bajos salarios

o con condiciones
mas dificiles

Ahora vienen mas
mujeres y €s mayor
la proporcion de
las que trabajan

braron los trabajadores extranje-
ros, 16.950. Los mejor retribuidos
son los empleados espafoles
(26.488), seguidos de las espaio-
las (21.033).

Cobran menos por varios moti-
vos. El principal es que la mayo-
ria trabaja en sectores en los que
las retribuciones son bajas, nor-
malmente los menos productivos
y que exigen menos formacion.
Destacan en el servicio domésti-
co, con un 45% de los afiliados me-
dios en el régimen general. Casi
todas son mujeres que sufren sala-
rios escasos, alta informalidad,
gran esfuerzo fisicoy mucha tem-
poralidad.

Son males parecidos a los del
campo, con una porcion de ex-
tranjeros del 33% en el sistema
especial agrario. “Los espafioles
no quieren esos trabajos y en algu-
nos de ellos cada vez hay mas de-
manda, como en los cuidados de
personas mayores. Los extranje-
ros se ven mas empujados a acep-
tarlos porque tienen menos red,
menos posibilidad de acceder a
ayudas y menos familiares o ami-
gos que les puedan ayudar”, indi-
ca Aparicio.

Esta experta ha estudiado el
sesgo en los procesos de seleccion
y comprobd que los candidatos es-
pafoles, con curriculos exacta-
mente iguales, tienen un 35% mas
de posibilidades de ser contrata-
dos que los extranjeros. “Existen
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estudios que documentan un
componente de discriminacién
en el mercado laboral hacia perso-
nas racializadas, lo que llevaria a
estas personas a una situacion de
mayor dificultad de acceso a de-
terminados puestos de trabajo
empujandoles, por lo tanto, a peo-
res condiciones”, comenta In-
maculada Serrano, directora de
la revista Migraciones, del Institu-
to Universitario de Estudios so-
bre Migraciones.

A la vez, apenas hay extranje
ros en los sectores de mayores re-
tribuciones, mas valor afadido y
mejor proteccion sindical. Son so-
lo en torno al 10% en la industris
y en actividades tecnolégicas. Apa
ricio apunta que la escasa presen-
cia de inmigrantes en estos secto-
res conecta con un circulo vicio-
so: como hay pocos extranjeros
es més dificil que conozcan a un
familiar o amigo que les abra las
puertas, de lo que si se benefician
los espafioles. “Visto en perspecti-
va hay una mayor entrada en es-
tos sectores; sin embargo, es ver-
dad que atin no puede considerar-
se representativo debido a los obs:
taculos administrativos, como la
homologacién de titulos”, lamen-
ta Mongui. Son aiin menos en la
gran empresa, con jornadas labo
rales mas cortas y mas garantias
frente al despido: solo represen-
tan el 1% de los afiliados del sec-
tor publico.



