
 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 Cinco Días  General, 1

 Prensa Escrita

 30 782

 21 772

 44 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 20/12/2023

 España

 32 355 EUR (35,408 USD)

 77,93 cm² (12,5%)

 3223 EUR (3527 USD) 

Reembolsos netos de los planes

de pensiones en España

En millones de euros

Reembolso neto =
aportación - prestación
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Las pensiones privadas pierden 
1.500 millones en tres años

Ahorro. Los reembolsos  
por jubilación superan  
a las aportaciones al aplicarse 
el límite de 1.500 euros

Pensiones. Los planes 
colectivos no consiguen 
compensar la fuerte caída  
del sistema individual —P17



 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 Cinco Días  General, 17

 Prensa Escrita

 30 782

 21 772

 44 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 20/12/2023

 España

 32 355 EUR (35,408 USD)

 414,64 cm² (66,5%)

 9983 EUR (10 925 USD) 

MIGUEL M. MENDIETA

MADRID

Los planes de pensiones 
siguen sin carburar. Des-
de que el Gobierno de Pe-
dro Sánchez decidió privi-
legiar los planes colectivos 
respecto a los individuales 
sale del sistema más dine-
ro del que entra. En 2021 
hubo 304 millones de reem-
bolsos netos, en 2022 otros 
928 millones y en 2023 ya 
han salido otros 325 hasta 
septiembre. La industria da 
por hecho que será el tercer 
año consecutivo de salidas 
netas de fondos. 

El argumento del Ejecu-
tivo para cambiar el siste-
ma fue que en los planes 
individuales las comisiones 
son muy caras y que es un 
vehículo que utilizan las 
personas con altos ingre-
sos para conseguir ahorrar-
se impuestos. Por eso fijó 
un tope de aportación de 
1.500 euros anuales, cuan-
do hasta hace tres años era 
de 8.000 euros.

En los planes de pen-
siones, las aportaciones 
se pueden descontar de la 
base imponible del impues-
to de la renta. Al conside-
rarse un salario diferido, 
que se recupera cuando 
llega el momento de la jubi-
lación, es en ese momento 
en el que tributa en el IRPF, 
como una renta del trabajo.

Mientras que en los pla-
nes individuales se rebajó 
drásticamente el tope de 
aportación, en los colecti-
vos sí que se mantuvo el 
tope en los niveles previos, 
de 8.500 euros. El proble-
ma es que cada vez menos 
compañías y Administra-
ciones públicas hacen do-
taciones de fondos para los 
planes de pensiones de sus 
empleados. Por lo que por 
este lado también cada vez 
hay menos aportaciones 
netas.

La principal vía que 
puso en marcha el Gobier-
no para fomentar los planes 
colectivos es la creación de 
la figura de los planes de 
pensiones simplificados, 
pensados especialmente 

para los trabajadores autó-
nomos, y en los que el tope 
de aportación está en 4.250 
euros anuales.

VidaCaixa, Santander, 
Indexa, Cobas y BBVA han 
ido firmando acuerdos con 
asociaciones de autónomos 
para impulsar esta figura, 
pero es tan reciente que 
hay que hacer una impor-
tante labor de divulgación 
y comercialización. Toda-
vía no está tan desarrolla-
da como para compensar 
el dinero que ha dejado de 
entrar en planes individua-
les. A cierre de septiembre 
tan solo habían conseguido 
captar, en conjunto, poco 
más de siete millones de 
euros. 

Ángel Martínez-Aldama, 
el presidente de la asocia-
ción de las gestoras de fon-
dos de inversión y planes 
de pensiones (Inverco) ex-
plica que “de acuerdo con 
nuestros cálculos, entre 
este año y los dos anterio-
res han dejado de entrar en 
los planes individuales más 
de 7.000 millones de euros, 
teniendo en cuenta el ritmo 
de los años precedentes, 
y eso teniendo en cuenta 
que en España tenemos un 
grave problema de soste-

Los vehículos colectivos no compensan el tope iscal de 1.500 euros anuales para las aportaciones  
a los individuales � A los productos diseñados para autónomos les está costando arrancar

nibilidad de las pensiones 
públicas”. 

Los directivos del sector 
han criticado con dureza 
que se topase los planes 
individuales en 1.500 eu-
ros sin haber dado tiempo 
a desarrollar los  nuevos 
planes para autónomos ni 
el nuevo modelo de planes 
diseñado para los emplea-
dos de pequeñas y media-
nas empresas.

Promoción pública
La otra pata de la reforma 
de las pensiones privadas 
promovida por el exminis-
tro de Seguridad Social José 
Luis Escrivá es la creación 
de los llamados fondos de 
pensiones de empleo de 
promoción pública. Se trata 
de un tipo de pensión pen-
sado para pymes, con comi-
siones bajas y facilidades de 
contratación.

Cinco gestoras se encar-
garán de administrar los 15 
nuevos fondos de promoción 
pública (en los que el papel 
del Estado es fundamen-
talmente de supervisor, no 
de inanciador). VidaCaixa, 
Santander, BBVA, Ibercaja y 
Caser gestionarán cada una 
tres de esos fondos, que ya 
han sido registrados ante no-

tario pero que aún no han 
recibido nada de dinero.

“El problema es que aho-
ra nuestras redes de distri-
bución tendrán que empe-
zar a comercializar un nuevo 
tipo de producto, entre em-
presas que no están acos-
tumbradas a dotar este tipo 
de fórmulas en beneicio de 
sus empleados, y no va a ser 
fácil que arranquen”, apunta 
el máximo ejecutivo de una 
de las entidades encargadas 
de administrar estos fondos 
de promoción pública.

Mientras arrancan los 
planes para autónomos 
(denominados oficialmente 
planes de pensiones simpli-
ficados) y los planes para 
pymes (los fondos de pen-
siones de promoción pú-
blica), el sistema de ahorro 
previsión languidece. Aca-
bará el año con algo más de 
120.000 millones de euros, 
una cifra tan solo algo su-
perior a los 116.000 millo-
nes que había al cierre de 
2019. Y ese modesto avan-
ce se explica únicamente 
por la revalorización de 
las carteras de activos fi-
nancieros de los planes. El 
dinero nuevo hace tiempo 
que terminó de llegar a las 
pensiones privadas.

Evolución de las aportaciones y prestaciones de los planes de pensiones en España 

En millones de euros
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Fuente: Inverco
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El sector cerrará 
2023 con 120.000 
millones de 
patrimonio, poco 
más que en 2019

Los planes de pensiones afrontan 
su tercer año de salida de dinero

Self Bank crea  
un supermercado 
donde vende  
150 planes 

� 20 gestoras. A la es-

pera de mejores alicientes 

fiscales para poder invertir 

en planes de pensiones, 

Singular Bank ha decidido 

abrir su supermercado 

de productos financieros 

a este tipo de vehículos 

para el ahorro previsión. 

A través de su filial online, 

llamada Self Bank, está 

ofreciendo 150 de estos 

vehículos, procedentes 

de 20 gestoras diferentes. 

La contratación es 100% 

online. Si el cliente tiene el 

dinero en un plan, puede 

traspasarlo sin ningún tipo 

de peaje fiscal.

� Traspasos. En diciem-

bre muchos bancos lan-

zan potentes campañas 

comerciales para captar 

los planes de pensiones 

de otras entidades. En 

muchas ocasiones hay bo-

nificaciones de hasta el 6% 

del dinero traspasado, que 

se paga en metálico o en 

forma de regalos. Pero ese 

premio viene con letra pe-

queña: hay que mantener 

el dinero en esa entidad al 

menos seis o siete años. 

� Amenaza. En 2025 po-

dría salir mucho dinero de 

planes. Todas las aporta-

ciones con más de 10 años 

de antigüedad podrán ser 

retiradas, sin tener que 

esperar a la jubilación. El 

sector teme una retirada 

masiva de fondos, de clien-

tes que necesitan liquidez 

o quieren otros productos 

más flexibles.

Las nuevas figuras 
de ahorro están 
poco maduras y  
no tienen ventajas 
fiscales extra


