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Los trabajadores mds cualificados
copardn el nuevo empleo hasta 2026

Esparia creard 2,5 millones de puestos de trabajo mds en 10 arios, segiin Manpower

A

MANE ESPINOSA / ARCHIVO

La tecnologiay las ciencias de la salud continuaran generando empleo de calidad

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

En los proximos diez afos, el grue-
so de los nuevos puestos de trabajo
en Esparia serd para los trabajado-
res de alta cualificacion. Hasta tal
punto que, segun un estudio de
Manpower elaborado por el cate-
dratico de Economia Aplicadadela
UAB Josep Oliver, de los 2,5 millo-
nes de empleos que prevén para el
periodo 2016-2026, mas de 2,2 mi-
llones seran para titulados univer-
sitarios y de FP de grado superior.
Enparalelo aeste predominio en
la demanda de trabajadores con (i-
tulacién terciaria, el informe de la
multinacional de recursos huma-
nos proyecta una caida en los pues-
tos de trabajo paratrabajadores con
una cualificacion baja (435.000
ocupados menos) y un aumento
moderado para los de formacion

media (719.000 mas). Trasvase que
sevareflejando ademas en el paula-
tino aumento de la proporcion de
trabajadores con estudios superio-
res: sien el 2007 suponian un tercio
dela poblacién ocupadayel 42% el
aifio pasado, en el 2026 esperan que
estérepresentando el 48%,
Mientras, la crisis -marcada en
el terreno laboral por el desplome
de la construccion- hizo que los
ocupados con un nivel de estudios
bajo se redujeran del 43,2% al 34%
actual. Una proporcion que el estu-
dio de Manpower rebaja hasta el
27,7% paradentro de diez afios. Oli-
ver matiza que la demanda de per-
sonal de mayor cualificacién sera
mucho maés elevada entre los traba-
jadores que cuentan con titulacio-
nesde Formacion Profesional (FP).
Asi, estiman que en esta década el
empleo que requiera tanto la FP de
grado medio como la superior cre-

La sanidad seri el
sector mas pujante
en Espaiia con unos
350.000 puestos de
trabajo en el periodo

ceracadaafioun3,1% yun 3,6%res-
pectivamente, frenteal 1,3%de pro-
medio global.

El mencionado cambio en el ni-
vel educativo de los ocupados tiene
que ver con las actividades que
crearan mas empleo en los proxi-
mos afos. Segun ¢l citado estudio,
destaca la sanidad, con una previ-
sion de 346.000 nuevos puestos de
trabajoentreel 2016 y el 2026. Le si-
guen sectores industriales como
alimentacion, textil, productos in-
formaticos vy eléctricos  (casi
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300.000), asi como comercio
(278.000) y servicios de empresas,
desde actividades inmobiliarias y
administrativas a contabilidad, in-
genieria o seguridad. Estos cuatro
grupos de actividad concentraran
lamitad del nuevo empleo.

Encambio, las previsiones se tor-
nan negativas para las actividades
educativas y la administracion pu-
blica: son las dos tinicas dreas de ac-
tividad donde habra menos empleo
enel 2026 que diezafos antes, unos
16.000 menos en cada ambito.
También figuran con un incremen-
to muy escaso de puestos de trabajo
vinculados a las finanzas (28.000),
energia e industria quimica y far-
macéutica (con sendos incremen-
tos de 57.000 ocupados).

El catedrético de la UAB sefiala
ademds que el supuesto mas proba-
ble de creacidn de empleo -con 2,5
millones de afiliados mas en el
2026~ implica que Espafia no recu-
perara los puestos de trabajo des-
truidos durante la gran recesion
hasta el 2024, cuando volvera a los
20,5 millones de cotizantes. Desde
hace tiempo, el gobierno de Maria-
no Rajoy ha hecho bandera del ob-
jetivo dealcanzar los 20 millones de
afiliados en el 2020. El informe de
Manpower se detiene ademds en
los cambios en el perfil de los traba-
jadores previstos hasta mediados
deladécadadelos 20. “Nos encon-
tramos ante un proceso demografi-
co dramatico, que sOlo se evitara
con un choque inmigratorio”, resu-
me Oliver. El acusado envejeci-
miento de las personas en edad de
trabajar en Espafia y, por tanto, de
los ocupados explica que casi todo
el crecimiento del empleo hasta el
2026 tendra lugar en la franja de
edad de a partir de los 50 anos (2,4
millones de puestos de trabajo del
total de 2,5 millones estimados).
Los que vienen seran malos tiem-
pos para los jovenes actuales, mu-
chos de ellos en paro o con trabajos
precarios.La franja de trabajadores
de30a39anosnosolonolograrain-
crementar el niumero de ocupados
sino que experimentaraunareduc-
cidnde casi580.000 empleos.[]



