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La creacién de empleo masculino duplica la del femenino,
acrecentando la brecha laboral de género

Las vacas gordas no son

para

CRISTINA SEN
Barcelona

os datos del paro registrado
el pasado mes de noviem-
bre confirman una tenden-
cia que se ha ido asomando
durante meses:labrechala-
boral entre hombres y mujeres se am-
plia. Si durante la crisis, y en un contex-
to de destruccion de puestos de trabajo,
estabrecha llegd adesaparecer, larecu-
peracién econdmica estd creando mds
empleo masculino que femenino. En
noviembre, unmes que arrastrael fin de
latemporada estival, de las 7.255 perso-
nas inscritas (que han perdido el em-
pleo o que sin tenerlo se han apuntado),
6.969 fueron mujeres y 286 hombres.

Si se comparan los datos ofrecidos
por el Ministerio de Empleo con los del
mes de noviembre del 2016, se observa
que el desempleo masculino descendid
un11,91%, mientras que el del femenino
fue del 5,52%. Espana todavia se sitda
muy lejos de los principales paises de la
Unién Europea y ocupa el lugar 24 de
los 28 paises de la UE con respecto
a la tasa de empleo femenino (un 58%
frente al 79,2% de Suecia o el 72% del
Reino Unido en un ranking que cierra
Grecia).

Los datos del mes de noviembre con
ecto a las mujeres empiezan a ser
estructurales, sefiala Laura Pelay, vice-
secretaria de drea externa de UGT.
“Hace ya unos meses que observamos
este crecimiento del paro vinculado a
las mujeres y al sector servicios —expli-
ca-yencambio estono estasucediendo
en dreas mds masculinizadas como la
industria, donde se esta creando em-
pleo. Sectores en los que por una deter-
minada cultura las mujeres tienen mas
dificil acceso.

Ll fin de la temporada de verano en
los empleos vinculados a la hosteleria y
el turismo en general, que afecta sobre
todo a las mujeres, no se va a corregir
conlallegada delacamparnade Navidad
en el comercio, segin opina Pelay. En
este mes y medio que arrancd con el
black friday las contrataciones serdn
por dias y por horas. Aunque se pueda
acceder a ellos esto indica que muchas
mujeres estdan en un bucle de desem-
pleo de larga duracién que sélo puede
corregirse desde las politicas ptblicas,
subrayalarepresentante de UGT. Sidu-

Se esta volviendo

auna empleabilidad

de dos velocidades
distinta para ellos y para
ellas, sefialala UGT

rante la crisis la tendencia apuntd hacia
la equiparacién del empleo entre hom-
bres y mujeres, actualmente hay que
volver a hablar de las dos velocidades.
Eldato que indicaque e158% de las per-
sonas desempleadas son mujeres no se
vefa desde el 2008.

Josep Lladds, profesor de Estudios de
Economia y Empresa (UOC), sefiala
que en primer lugar debe de tenerse en
cuenta que las cifras de noviembre
coinciden con ¢l cierre de una campana
estival que ha sido buena y larga. Las

las mujeres
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La tasa de paro ha afectado este mes al sector de los servicios

mujeres se ven mas afectadas debido
precisamente a su mayor presencia en
elsectorservicios ypor tanto mas some-
tidas a la estacionalidad y a la rotacién.
En Catalunya, el gruesode estadestruc-
cién de puestos de trabajo se hadado en
Gironay Tarragona, es decir, en lugares
vinculados al turismo. Un sector con

Cifras

6.969 mujeres registradas en no-
viembre y 286 hombres.

Labrecha se acercaal 5% con respe-
to alafio anterior en nimero de
afiliaciones.

Respecto anoviembre del 2016, el
desempleo masculino bajaun 11,9%
yun5,5% elfemenino.

Latasade empleo de ellas en Suecia
esdel 79,2%, y en Espana es del
57,5%

mucha contratacién de corta duracion.

De todas maneras, Lladds considera
que la tendencia general no es negativa
y aunque ain se estd lejos de las cifras
del 2007 (prec se puede hablar de
unaciertaestabilidad ya que se viene de
un periodo de destruccién masiva de
puestos de trabajo. En este contexto,
considera, en cambio, que solventar el

desempleo femenino es el gran reto
pendiente.

Sigue existiendo una gran segrega-
cidn por sexo en determinadas profe-
siones que normalmente estan peor pa-
gadas. Asimismo, son ellas las que co-
pan los trabajos de carédcter temporal y,
por tanto, mas expuestos a la precariza-
cién. Una situacion que se complica
cuando se decide tener hijos, cuando la
tasa de empleo temporal ain es mas
acusada para las mujeres.

Al margen del andlisis vinculado al
sector de los servicios, donde se ha pro-
ducido el aumento del paro en noviem-
bre, hay que abrir el marco de andlisis.
Yahay méds mujeres contitulaciones su-
periores que hombres y esto estd cam-
biando el mercado laboral. El aumento
del nivel de estudios se traduce en las
mayores posibilidades tanto de encon-
trarempleo como de que este seade ma-
yor calidad. De todas maneras, mas mu-
jeres que hombres siguen empleadas en
lugares por debajo de su cualificacion
académicay, por tanto, con salarios mas
bajos.

Como siempre, y asi los recuerda el
profesor de laUOC, lo que falta son me-
didas de conciliacion reales que incum-
ban a los hombres. Que siguen siendo
més elucubraciones tedricas que politi-
cas activas. Los datos del paro de no-
viembre, pese a estar circunscritos a
unaetapa concretadel afio, demuestran
que la precariedad sigue acechando so-
bretodo alas mujeres.]



