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El alza del SMI
apenas afectara al
1% de trabajadores
con convenio
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trabajadores con convenio

RAQUEL PASCUAL
MADRID

ElMinisterio de Empleo cal-
cula que pocomas de medio
millén de trabajadores se
veran afectados por la su-
bidadel salario minimoin-
terprofesional (SMI). Sibien
los empresarios rebajan
sustancialmente esa esti-
maciéon hasta poco mas de
136.000 asalariados, que
seran segun sus calculos a
los que tendran que subir
el salario para cumplir con
elalzadel 4% acordada para
2018.Esto supone quedicho
incremento afectard a al-
rededor del1,2% delos cerca
de 11 millones de asalaria-
dosdelrégimen general de
la Seguridad Social prote-
gidos por convenios colec-
tivos.

La diferencia entre los
céalculos empresariales ylos
de Empleo radica en que
desde el Gobierno se inclu-
yen a los trabajadores del
régimen del hogar y otros
asalariados no protegidos
por la negociacién colecti-
va, segun distintas fuentes.

Los técnicos de la pa-
tronal CEOE han llegado a
esta conclusién tras anali-
zar 58 convenios colectivos
de todo tipo de Aambito que
protegen a cerca cinco mi-
llones de trabajadores, casi
lamitad de todos los afec-
tados por lanegociacion co-
lectiva. Eneste andlisis han
detectadolos convenios que
tienen como salario base
anualuna cantidad equiva-
lente al salario minimo in-
terprofesional (9.906 euros
alano), que el afio que viene
deberén elevar ese umbral
hastalos 10.304 euros anua-
les. Extrapolandolosresul-
tados obtenidos han llega-
do ala anteriormente cita-
da cifra de 136.241 trabaja-
dores que aproximada-
mente veran incrementa-
dos su salarios hastallegar
alnuevo salario minimo.

Entrelos convenios co-
lectivos analizados quere-

gulanlas condiciones de un
mayor namero de trabaja-
dores y que tienen asala-
riados afectados por la su-
bida del salario minimo
estén, por ejemplo, el con-
venio general de centros y
serviciosde atenciénaper-
sonas condiscapacidad; el
convenio del sector de la
madera; el convenio colec-
tivo estatal de elaborado-
res de productos cocinados
para su venta a domicilio;
los convenios de cajasyen-
tidades financieras de aho-
rro, 0 el de centros de en-
seflanza privada.
Enelinforme empresa-
rial seincluyen, ademas de
los empleosretribuidos con
salario minimo, aquellos
puestos ocupados por tra-
bajadores en formacioén,
con salarios anuales infe-
riores al fijado por el SMI.
En este caso de los traba-
jadores con contratos for-
mativos, su salario es infe-
rior al minimo porque es
proporcional alnimero de
horas que trabajan, que es
tambiéninferior alasocho

horas diarias que laley fija
para los perceptores del
SMI. Desde el Ministerio de
Empleo hacen esta aclara-
cién, recordando que nin-
guntrabajador conjornada
diariade ochohoraspuede
cobrar una cantidad infe-
rior al salario minimo in-
terprofesional.

Asi,lasubidadelsalario
minimo interprofesional si
afectard a los trabajadores
enformacién de forma pro-
porcional al nimero de
horas que trabajen. Sinem-
bargo, no afectara —comoya
ocurrié tras la subida del
SMI del 8% para 2017- alos
salarios o complementos sa-
lariales que enlos convenios
esténreferidos al salario mi-
nimo. Seria el caso, por
ejemplo, de un salario mi-
nimo de convenio que se es-
tablecieracomo1,5veces el
SMI. En este caso, elrealde-
creto que regulara la subi-
da del 4% para 2018, man-
tendra quelareferenciadel
SMI siga siendo la de 2016
(9.172 euros al afo o 655 al
mes en 14 pagas).

Los secretarios generales
de CC OO, Unai Sordo, y
UGT, Josep Maria Alvarez,
junto a la ministra de Em-
pleo, Fatima Baiez, y los
presidentes de CEOE,
Juan Rosell, y Cepyme,
Antonio Garamendi. ere

Desde CEOE
esperan que el
nuevo aumento
del SMIno
imprima tension
enlanegociacion
colectiva para

el préximo ano

Debido a esta diferencia
de trato en los convenios
entre los que cobran el sa-
lario minimo y aquellos que
lo tienen solo como refe-
rencia para fijar retribu-
ciones basicas o comple-
mentos salariales superio-
res,los empresarios asegu-
ran que este nuevo incre-
mento del salario minimo
“no tendra un efectoarras-
tre de todos los demas sa-
larios enlanegociacion co-
lectiva”.

Asimismo, los repre-
sentantes patronales in-
sisten en que, el efecto di-
recto de la subida es tan
leve que tampoco afectara
alafutura creacién de em-
pleo. Segun su argumenta-
cién, este afio, con una su-
bida del 8% del salario mi-
nimo se han creado casi
600.000 empleos. Igual-
mente afnaden que tampo-
co ha supuesto tensién en
lanegociacion de los con-
venios ni alzas superiores
delresto de salarios, que
estan subiendo una media
del 1,4%.
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Qué pagaran
los auténomos

La prorroga de los
Presupuestos tendra
implicaciones en la
cuota de cotizaciéon
que pagan los auté-
nomos. Estas son las
condiciones que fija
el borrador de la
orden ministerial:

» Auténomos fisicos. La
mayoria de auténomos,
que son personas fisi-
cas, veran congelada su
cuota en 2018. Asi, la
base minima de cotiza-
cién seguira siendo de
919 euros al mes, con lo
que el minimo que abo-
naran quienes no disfru-
ten de tarifa plana de
cotizacién volvera a ser
266 euros mensuales.
No obstante, esta conge-
lacién solo se producira
hasta que haya nuevas
cuentas, en las que el
Gobierno fijara una
nueva subida de la base
minima. En 2017 dichas
bases subieron un 3%
desde julio, cuando
entraron en vigor los
presupuestos.

P Societarios. Més de
medio millén de auténo-
mos que No Son perso-
nas fisicas sino que
actian como sociedad
limitada y a aquellos
que tienen al menos 10
asalariados veréan incre-
mentada su base mini-
ma lo mismo que el sala-
rio minimo (4%), tal y
como recoge la ley.
Aunque esta norma ha
cambiado desde el pro-
ximo 1 de enero y ahora
se debera negociar este
incremento. El Gobierno
esperard a tener nuevos
Presupuestos para apli-
car otra subida o incluso
congelar esta base.



