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AUTONOMOS

Menos cuota por mas
tiempo y otras ayudas

A partir del 1 de enero, la tarifa plana de 50 euros se extiende a un ano y las
bonificaciones, hasta 24 meses;los recargos por impago ala Seguridad Social
bajan al 10% el primer mes, y se flexibiliza la gestion de las altas y la cotizacion

RAQUEL PASCUAL
MADRID

ElBoletin Oficial del Estado
publicé el pasado 25 de oc-
tubre el texto definitivo de
la Ley de Reformas Urgen-
tes del Trabajo Auténomo,
que incluye casi una vein-
tena de novedades en ma-
teria de Seguridad Social y
de contratacién,ademasde
otros cambios fiscales.

No todas estasnoveda-
des estanyavigentes, yaque
varias de ellas entrardn en
vigor el 1 de enero del pré-
ximo afo. Los Gltimos cam-
bios, conlos que los auté-
nomos arrancaran 2018, son
los siguientes:

»> Tarifa plana. Se amplia
deseismesesaunanolata-
rifade 50 euros paralosnue-
vos trabajadores que se den
de alta como auténomos y
para aquellos que no hayan
estado inscritos en el Régi-
men Especial de Trabajado-
res Auténomos (RETA) enlos
ultimos dos afos (antes de
laley se exigianohaber sido
auténomo en los ultimos
cincoanos). Los emprende-
dorespodran optar denuevo
por esta tarifa plana pasa-
dos tres anos desde que se
terminélatltima, sivuelven
aemprender. Ademas, las
bonificaciones posteriores
aestatarifaplanase extien-
den hastalos 24 meses. Asi,
enlos seis meses siguientes
a los doce de tarifa de 50
euros se bonificara la cuota
minima al 50%, y en los ulti-
mos seis meses, al 30%.

» Recargos porimpago. El
sobrecoste pornoabonarlas
cuotas de auténomos den-
tro del plazo legal se rebaja
del20% al 10% en el primer
mes de impago. A partir del
segundo mes de retraso en
adelante, el recargo por no
abonar a tiempo estas cuo-
tas se mantiene en el 20%.

P Gestién dela cuota. A
partir del1de enero, los au-

Mejor conciliacion laboral y familiar

Desde la entrada en vigor de la nueva Ley de Reformas Ur-
gentes del Trabajo Auténomo, el pasado 25 de octubre, existe
una tarifa plana de 50 euros de cuota para las madres que
reemprendan antes de dos afos desde que cesaran su nego-
cio por maternidad, adopcién, acogimiento etc. Se trata de
una excepcion para que no tengan que esperar a cumplir dos
anos desde que fueron auténomas por ultima vez para po-
der acogerse de nuevo a la tarifa plana, como el resto de tra-
bajadores. Asimismo, los auténomos que sean madres o pa-
dres estén exentos desde finales de octubre de pagar cuota
durante el periodo de baja por maternidad o paternidad.
También estan ya exentos de abonar la cuota de auténomos
durante un ano para el cuidado de menores o dependientes.

Accidente ‘in itinere’ y representaciéon

Con la nueva normativa ya se reconocen para los trabajado-
res auténomos los accidentes laborales in itinere (aquellos
que se producen de ida o vuelta al trabajo), siempre que la
ubicacién de su actividad no coincida con su domicilio. Por
otra parte, la ley considera “de utilidad publica” a las asocia-
ciones de auténomos mas representativas. Y se da un ano de
plazo, que venceré el 25 de octubre de 2018, para que los
auténomos entren en el Consejo Econémico y Social (CES) y
para que se constituya el Consejo del Trabajo Auténomo.

ténomos pagaran por los
dias efectivos que hayan co-
tizado en el mes que se den
de alta o de baja y no por el
mes completo, como ocurria
hasta ahora. Asimismo, po-
drén darse de altay de baja
tres veces dentro de un
mismo ano. Y podran cam-
biar subase de cotizacién
hasta cuatro veces al ano,
algo que solo podian hacer
dos veces hasta ahora.

P> Auténomos societarios.
Para estos trabajadores por
cuenta propia, la novedad
llegara cuando hayanuevos
Presupuestos Generales del
Estado —de momento, se
prorrogaran los de 2017-.
Lanuevaley prevé que la
base minima de estos au-
ténomos societarios yano
subira lo mismo que el sa-
lario minimo interprofe-
sional, sino que el Gobier-
no decidird suaumento tras
negociar conlas asociacio-

nes de auténomos mas re-
presentativas.

Algunas medidas en vigor
Ademas de todas las ante-
riores medidas, lanuevaley
incluye otras muchas que si
estan vigentes desde el dia
siguiente asupublicaciénen
el BOE, aunque las oficinas
gestorasdela Seguridad So-
ciallasiranaplicandoamedi-
daquerecibanlasinstruccio-
nesadministrativasparalle-
varlasacabo.Por ello,lapues-
ta en marcha de alguna de
ellas podria tardar mas en
aplicarse, perosehariadefor-
maretroactiva desde su en-
tradaenvigor, segiin precisan
fuentes dela Administracién.

» Pluriactividad. Entrelas
novedades ya vigentes esta
la devolucion, de oficio, por
partedelaSeguridad Social,
del exceso de cotizacién de
los trabajadores con pluriac-
tividad, sin que estos tengan

La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima
Banez. sre

Los autéonomos con
trabajadores asu
cargoyapueden
seguir trabajando
y cobrar el 100%
delapension
dejubilacion

quesolicitarla, comoocurria
hasta octubre. El Ministerio
de Empleo hace esta devo-
lucién en mayo.

P Jubilados. Uno de los
cambios més esperados por
elcolectivodeauténomosya
esta disponible. Se trata de
la posibilidad de cobrar el
100% de la pensién de jubi-
lacién y seguir trabajando.
Esto se permite desde fina-
les de octubre alos auténo-
mos que tenganalmenosun
trabajador contratado.

P> Contratacién. Elauténo-
mo que hagaun contratofijo
asu conyuge o aun familiar,
hasta segundo grado de afi-
nidad o consanguinidad in-
clusive, sebonificara el 100%
de la cotizacion por contin-
gencias comunes durante
doce meses. Para ello, no
podrahaber extinguido con-
tratoy deberamantenerloal
menos seis meses.



