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40 teletrabajos cotizados a pesar
de que caiga el empleo remoto

PROFESIONES/ |as estrategias de vuelta a la oficina han mermado el ‘boom’ de ofertas que permiten
teletrabajar, pero el fenémeno sigue vivo. Aqui se muestran perfiles en remoto validos mas alla de 2024.

Tino Fernandez. Madrid

Cuando hace unas semanas se
SUpo que Zoom, empresa em-
blema del trabajo a distancia
en el mundo, obligaba a que
todos los empleados que vivan
en un radio de 50 millas de su
oficina deben acudir a la sede
de la compania al menos dos
dias ala semana en un horario
hibrido, hubo quien pens6 que
habia caido la torre mas alta
del teletrabajo.

En realidad aquello no fue
un drama, ni el fin de nada.
Zoom se sumaba a la ola de
vuelta ala oficina que viven ya
millones de compaiiias. Y
Zoom es de las que tiene una
estrategia definida en la que
persiste un modelo hibrido.

El boom de las ofertas que
permiten teletrabajar ha baja-
dodeintensidad. Yano ocurre
lo que pas6 desde mediados
de 2021 y finales de 2022. El
debate sobre la productividad,
las oleadas de despidos, los co-
letazos de la gran dimision y
otros fenémenos colaterales, o
las estrategias de regreso a la
oficina con una cierta vuelta
de algunos tics presenciales
han influido en que el globo se
desinfle. Pero no esta pincha-
do.

A esto también han contri-
buido ciertos gurus inespera-
dos de la vuelta ala oficina co-
mo Elon Musk, o alguno nue-
vo como Sam Altman, el crea-
dor de ChatGPT, que sorpren-
di6 recientemente a quienes
han estado trabajando desde
casa con una opinioén basada
en su creencia de que la cola-
boracion y la conexién en per-
sona son esenciales para la
creatividad y la innovacion:
Altman cree que “la era del te-
letrabajo ha finalizado”.

Frente a esto, muchas em-
presas siguen fieles al hecho
de que la pandemia ha demos-
trado que el trabajo remoto no
solo es posible sino que tam-
bién resulta productivo.

Sigue el debate, las dudas y
el tira y afloja, aunque parece
evidente que en términos de
acuerdos hibridos, segtn los
cuales los empleados pasan
parte de la semana en casa y
parte de la semana en la ofici-
na, esos acuerdos y planes han
disminuido en casi todas las
industrias medidas en 2022, si
se comparan con lo sucedido
en2021.

Dreamstime

En Espaiia, el desarrollador ‘backend’ es el que presenta mas peso del teletrabajo: nueve de cada diez vacantes ofrecen actividad en remoto.

En sectores como el finan-
ciero este cambio a la baja se
ha sentido especialmente,
mientras que los estudios que
miden la evolucién del trabajo
a distancia muestran que éste
sigue siendo relativamente co-
mun en puestos de tecnologia
y medios o roles de derecho y
contabilidad.

El caso espariol

En Espaia, los tltimos datos
de Infojobs sobre teletrabajo
muestran que en nuestro pais
teletrabaja un 22% de las per-
sonas ocupadas, ya sea de ma-
neraremotacien por cieno en
algiin formato hibrido. Este
indicador, que se ha ido regis-
trando de manera periddica
desde febrero de 2021, eviden-
ciaunatendencia alamodera-
cion. Enese primer pulso al te-
letrabajo registrado por Info-
Jobs, las personas que teletra-
bajaban en uno de los momen-
tos més criticos de la pande-
mia llegaban al 31%. La cifra
bajo hasta el 26 % en febrero
de 2022 y en febrero de 2023
retrocedi6 cuatro puntos por-
centuales mas hasta situarse
enel 22% de la poblacion ocu-
pada.

Segin la Encuesta sobre
equipamiento y uso de tecnolo-
glas de informacion y comuni-
cacién en los hogares del INE,
el teletrabajo tiene especial re-
levancia entre los grupos de
poblacién que comprenden
los 25 y los 44 afios, donde un
16 % de las personas ocupadas
trabaja en remoto.

Si se desagrega por sectores
el dato de las vacantes con op-
ci6n de teletrabajo publicadas
en InfoJobs en lo que va de
afio, la categoria en la que mas
vacantes ha habido para esta
modalidad de empleo es co-
mercial y ventas, que es tam-
bién la que mas vacantes tota-
les registra, aunque el prome-
dio de vacantes que ofrecen
teletrabajo en este sector esta
muy por encima de la media
—34 % frente al 18 % general-y
contendenciaal alza.

Les siguen informatica y
telecomunicaciones y aten-
ciénal cliente, que son las que
han publicado méas vacantes
con teletrabajo en InfoJobs.

En informatica y telecomu-
nicaciones, por volumen de
vacantes, los puestos mas rele-
vantes son los de analista IT,
con 13.665 vacantes que ofer-
tan teletrabajo; desarrollador

backend, con 9.807; e inge-
niero frontend, con 9.802.

Por puestos, el mayor volu-
men de vacantes que dan la
posibilidad de teletrabajar lo
tiene el agente inmobiliario:
el 78% de todas las vacantes
ofrecia teletrabajo.

Al analizar el peso que tiene
el teletrabajo dentro de cada
puesto, el mas destacado es el
desarrollador backend, en el
que nueve de cada diez vacan-
tes ofrecen teletrabajo, ya sea
total o parcial. Tras este se en-
cuentran el analista I'T, con el
86%; y el ingeniero full stack,
conel 83%.

Teletrabajos en 2024

Las predicciones actualiza-
das de plataformas como
FlexJobs, Indeed o PayScale
permiten elaborar una lista de
los empleos mejor retribuidos
que permiten la posibilidad de
trabajar en remoto y que se-
guiran estando cotizados en
2024. En esta lista siguen apa-
reciendo perfiles habituales
entre los mas demandados en
remoto, como los cientificos
dedatos, que en modo teletra-
bajo pueden alcanzar una re-
tribucién de entre 89.000 y

197.000 euros brutos anuales,
pero también los ingenieros
en la nube (entre 88.000 y
168.000 euros), estadisticos
(entre 69.000 y 169.000), di-
sefiadores web (hasta
116.000 euros), ingenieros de
software (hasta 160.000 eu-
ros), directores médicos
(hasta 157.000 euros), geren-
tes de ciberseguridad (hasta
134.000 euros), disefiadores
UX (hasta 123.000 euros), in-
genieros DevOps (142.000
euros), especialistas en aten-
cién al cliente (entre 25.000 y
60.000 euros), o ingenieros
de aprendizaje automatico,
con una retribucion de hasta
170.000 euros.

En esta lista de los perfiles
miés cotizados para trabajar en
remoto hay que destacar al ar-
quitecto dered, que puede al-
canzar en modo teletrabajo
una retribucién de hasta
233.000 euros brutos anuales,
y que segun diferentes estu-
dios muestra un crecimiento
del 5%.

También cotiza el gerente
de seguridad de la informa-
cién, responsable de adminis-
trary coordinar todas las dreas
de seguridad informatica den-
tro de una organizacién. En

VENTAJAS

En Esparia, 7 de cada
10 valoran el ahorro
de tiempo que supone
el teletrabajo, seguido
de la conciliacion,

el ahorro econémico
en el desplazamiento
y lacomodidad.

remoto este perfil puede al-
canzar una retribucién de en-
tre 107.000 y 224.000 euros
anuales.

Tanto el director de recur-
sos humanos (hasta 180.000
euros en remoto) como el co-
ordinador de reclutamiento
(entre 72.000 y 109.000 eu-
ros), el especialista en incor-
poracién (entre 59.000 y
70.000 euros), o el reclutador
técnico (entre 75.000 y
95.000 euros), son ejemplos
de perfiles asociados a las nue-
vas necesidades de profesio-
nales dedicados ala gestion de
personas.

Sin olvidar las posibilidades
que se le atribuyen al perfil de
director de marketing (entre
87.000 y 170.000 euros), que
acompafia en esta lista a los
gerentes de desarrollo de ne-
gocio, responsables de fomen-
tar la expansion empresarial
dentro de una organizacion,
cuya retribucién bruta anual
oscila entre 68.000 y 149.000
euros; a los gerentes de ensa-
yos clinicos (entre 65.000 y
131.000 euros); desarrollado-
res front-end (entre 43.000 y
102.000 euros); gerentes de
producto (hasta 118.000 eu-
ros); directores de relaciones
publicas (hasta 135.000 eu-
ros); ingenieros de investiga-
ci6n (hasta 118.000 euros); o
gerentes de soporte técnico,
que gestionan el soporte de TT
y resuelven problemas técni-
cos (hasta118.000 euros).

‘También hay perspectivas a
largo plazo para los gerentes
de proyectos remotos, con
salarios brutos anuales de has-
ta 139.000 euros, dedicados a
organizar y supervisar pro-
yectos dentro de una organi-
zacion, desde el momento en
que se desarrolla un concepto
hastasu finalizacion.

Otro perfil cotizado para te-
letrabajar es el de asistente
virtual, que puede cobrar en
modo teletrabajo entre
60.000 y 125.000 euros, y que
brinda asistencia administra-
tiva, técnica o creativa a los
clientes de forma remota. Su
funcién puede variar segin las
necesidades del cliente, pero
normalmente incluye tareas
como programar citas, admi-
nistrar correos electrénicos y
cuentas de redes sociales, rea-
lizar investigaciones y admi-
nistrar bases de datos.



