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Expansion y Empleo, 5 y .
Soporte Prensa Escrita Pais Espafia
Circulacion 36 629 V. Comunicacién 52 567 EUR (56,057 USD)
Difusién 23 452 Tamafio 220,83 cm? (35,4%)
Audiencia 117 000 V.Publicitario 6886 EUR (7343 USD)
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Pasaportes hacia el éxito laboral

Un creciente nimero de alumnos apuesta cada ano por mejorar sus conocimientos a través de programas formativos especializados, ya sea como
trampolin hacia el primer empleo o como una férmula para ascender mediante la adquisicion de nuevas competencias. Por Ana Romero y Laura Tardén

iferenciarse de otros can-

didatos para acceder a

mejoras en la carrera

profesional sigue siendo
una maxima valida y tener un mas-
ter adn sigue inclinando la balan-
za hacia un candidato en detrimen-
to de otros en los procesos de selec-
cion. Sdlo el 1,6% de las ofertas de
empleo publicadas en Espana pide
estudios especificos de posgrado.
La cifra es discreta y, aunque la es-
pecializacion no sea obligatoria,
contar con ella mejora la tasa de
empleo, pues actualmente alcanza
el 87,3% para los espanoles titula-
dos con estudios de posgrado.

“Quienes completan su formaciéon
con un master consiguen trabajo en
su campo en un periodo de tiempo re-
lativamente corto tras graduarse”, des-
taca David Agusti, senior manager en
LHH Recruitment Solutions, firma per-
teneciente al Grupo Adecco,

La conviccion de que la formacién
de posgrado abre posibilidades en el
mercado de trabajo acerca a diver-
sos pertiles a estos estudios. En el caso
de los jovenes, funciona normalmen-
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Por lo general, los masteres acortan el tiempo que tardan los recién graduados en acceder a su primer puesto de trabajo.

te como un trampolin hacia la prime-
ra oportunidad laboral, pues se confia
en que estos titulos actiien como ele-
mentos diferenciadores en la decisién
de los reclutadores.

Los perfiles con experiencia, sin
embargo, buscan en los posgrados
una via para garantizar su empleabi-
lidad y, sobre todo, facilitar una mejo-
ra de su categoria profesional.

No es de extranar, por todo ello, que
durante los tltimos anos se haya lan-
zado una amplia bateria de nuevos
titulos para revalorizar los estudios
cursados, al tiempo que se buscan es-

pecializaciones sumamente concretas
para cada sector profesional.

La oferta es elevada, por lo que es-
coger una opcion u otra dependera
de multiples factores. “Se debe anali-
zar el valor que el mercado da a ese
tituloy los beneficios que supone, tan-
to en conocimientos como en oportu-
nidades laborales”, aconseja Agusti.

éMaster oficial? ¢Titulo propio?
ZExperto o especialista universitario?
Quienes deciden especializarse sue-
len plantearse estas preguntas, ya que
no todas las opciones son igual de in-
teresantes para cada caso. La carga
lectiva, el precio y la orientacién pro-
fesional son los principales elementos
que diferencian las opciones en for-
macion de posgrado existentes.

De modo general, en los masteres
hay que diferenciar entre los oficia-
les y los titulos propios. Los prime-
ros estan avalados por la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (Aneca) o los 6rganos de
evaluacion de las comunidades au-
ténomas, homologados a nivel euro-
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Existen cuatro vias principales a la hora de profundizar en los conocimientos sobre un érea especifica: los ma:
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peo y dan acceso a estudios de doc-
torado. Sin embargo, los titulos pro-
pios o titulos privados estan disenados
e impartidos por una universidad o es-
cuela de negocios y carecen de reco-
nocimiento estatal y europeo.

Aunque master y especializacion
parezcan sinénimos, no son estas titu-
laciones las tinicas opciones existen-
tes. También se puede apostar por ti-
tulos de experto universitario y de es-
pecialista universitario. Para los prime-
ros hace falta un titulo de gradoy ejer-
cer en el sector escogido. Es una for-
macién que no dura mas de un anoy
no precisa de un trabajo final para
obtener el titulo. Similar es la certi-
ficaci6n de especialista universitario,
pero con la principal diferencia de que
su carga lectiva es mayor.

En el amplio universo formativo
existen, también, médulos de microa-
prendizaje, “que han tenido un pa-
pel secundario debido a la dificultad
de obtener acreditaciones oficiales re-
conocidas y valoradas del mismo
modo que los estudios de posgrado,
a pesar de ser opciones que garanti-
zan la maxima actualizacion de los
contenidos”, explica Pere Pérez, con-
sejero delegado de la plataforma de
desarrollo profesional Metacampus.

Principales novedades

Conocedores del interés de muchos
perfiles por seguir especializandose
paramejorar su empleabilidad, los cen-
tros formativos han inaugurado este
curso cargados de novedades.

En el ambito juridico, desde Sagar-
doy B&L School explican que, al lan-
zar sus programas, buscan ayudar a
impulsar la carrera profesional tanto
de recién graduados como de profesio-
nales con una experiencia solida. Por
todo ello, este centro ha arrancado el
curso con tres programas junto a la
Universidad Nebrija, cinco masteres
executive: Direccion de RR HH, Avan-
zado en Relaciones Laborales, Desa-
rrollo de Consejeras y Consejeros, Re-

steres oficiales, los titulos propios y los diplomas de experto o especialista.

Auditoria, calidad y medio ambiente, en el ‘top’

Cursar estudios de posgrado no es un requisito
obligatorio para optar a un puesto de trabajo en
Espafia, pero estos titulos actian como un gran
potenciador de la empleabilidad. Asi lo muestra el
ultimo informe al respecto de LHH Recruitment
Solutions, firma perteneciente al Grupo Adecco.

Por sectores, destaca el de la auditoria como el area
que demanda mas candidatos con formaciéon de
posgrado en las ofertas de empleo (16,2%). Calidad
y medio ambiente ocupan la segunda posicién
(8,6%), seguidas de vigilancia y seguridad (7,5%).

Por su parte, los sectores de multimedia (5,7%) y
relaciones publicas (5,5%) son los ambitos
profesionales con subidas mas importantes en
la demanda de formaciéon especializada.

tribucién del capital humano, y Fis-
calidad (este ultimo, junto a la con-
sultora EY). Ademas, Sagardoy B&L
School ha convocado la segunda edi-
cién de la certificacion Experto en Ex-
periencia de Empleado con la consul-
tora Lukkap, ademas de la Certifica-
ci6n en Sostenibilidad Corporativay la
de Bienestar Organizacional 360°.

Pero si hay un campo que destaca
por el interés que despierta entre los
jovenes y lo abrumador de la oferta
existente, es el tecnoldgico. Aqui, las
posiciones de especialista en inteli-
gencia artificial o experto en aprendi-
zaje automatico son algunas de las
profesiones emergentes con mayor
proyeccion de crecimiento para los
proximos cinco anos. A ellas se suman
otras como analista de seguridad de
informacién o de inteligencia comer-
cial, ingeniero fintech, analistay cien-
tifico de datos, ingeniero en robética
o en electrotecnologia y especialista
en transformacion digital.

“Las empresas estan demandando
perfiles muy concretos para cubrir sus
nuevas necesidades tecnolégicas”, ex-
plica Daniel Riera, director de los Es-
tudios de Informatica y Telecomu-
nicacién de la UOC. Y aqui, los centros

Areas como datos

o ciberseguridad son
las especializaciones
tecnolégicas con mas
necesidad de talento

La demanda de
programadores de
aplicaciones se ha
multiplicado por 17
en apenas cinco anos

formativos tienen una importante mi-
sion. Sobre todo, teniendo en cuenta
que algunos andlisis apuntan a que “en
2025 habra méas de 300.000 puestos de
trabajo en Espana sin cubrir por falta
de cualificacion tecnoldgica”.

‘Yaen la actualidad nos estamos en-
frentando a este desafio. El informe
Adecco Perfiles, publicado a principios
de ano, senala que el 53% de los direc-
tores de personal admite dificultades

Ademas, desde Adecco senalan que estas dos
ultimas areas pisan con fuerza, pese a que hace
apenas tres anos no aparecian entre los sectores
con mas demanda de perfiles de posgrado. En
cuanto a la categoria profesional, la de mandos
aglutina el 9,5% de las ofertas que piden
candidatos con este tipo de formacion.

Al observar las ofertas de empleo para puestos de
responsabilidad se ve que las dirigidas a directores
de Inversiones, Prevencion de Riesgos Laborales,
Marketing y Proyectos acumulan la mayor demanda
de formacién de posgrado como uno de los
requisitos. A su vez, en perfiles técnicos se solicitan
posgrados para ser guionista, profesor de aleman,
docente del area de talento y ‘program assistant’

para encontrar profesionales cualifi-
cados y formados en especialidades
especificas en determinados sectores.
Con el objetivo de dar respuesta a
las imperiosas necesidades del nue-
vo mundo, la oferta académica se esta
adaptando. Ya hay grados que son
especializados, por ejemplo, en inte-
ligencia artificial, bioinformatica, pro-
gramacion de videojuegos... Y cada
vez se suman mas opciones de titu-
los de posgrado. “Como escuela de ne-
gocios, tenemos que ofrecer a las em-
presas lo que estan demandando”,
apunta Francisco Egana, director de
Admisiones y Desarrollo de ESCP Bu-
siness School, donde se imparten mas-
teres especializados como el de “mér-
keting digital, digital project mana-
gement & consulting, hospitality &
tourism management oreal estate”. La
tecnologia se ha especializado tanto
por sectores que es mejor actualizar
los contenidos de forma segmenta-
da: “Real estate no tiene las mismas
necesidades que turismo”, asegura.
Entre las posibilidades de titulacion
especializada existentes, cada vez es
mas frecuente ver temas de roboti-
ca, inteligencia artificial, Internet de
las Cosas, big data, ciberseguridad,

blockchain o cloud computing. Un
ejemplo muy concreto estd en el cam-
po de los desarrolladores de aplicacio-
nes multiplataforma. En Espana, la
demanda de programadores de apli-
caciones moviles ha experimentado
un gran aumento, multiplicindose por
17 en tan sélo cinco anos, segin un in-
forme elaborado por Infojobs.

En respuesta a esta demanda, “en
Universae hemos incorporado tres
areas de especializacion al Grado Su-
perior en Desarrollo de Aplicaciones
Web (DAW): Front End, Back End y
Full Stack”, explica Miguel Sieteigle-
sias, director de Operaciones de esta
plataforma educativa especializada en
formacion profesional a distancia.

Quienes optan por opciones de este
ambito saben que en Espana se cal-
culan unas 40.000 vacantes en puestos
relacionados con el desarrollo de soft-
ware y aplicaciones y, en consecuen-
cia, buscan su oportunidad. No cabe
duda, y asilo confirmaba recientemen-
te el Foro Econémico Mundial: el sec-
tor de la tecnologia es y serd uno de los
mayores dinamizadores de empleo
durante los préximos anos.

Por eso, tanto las universidades
como las escuelas de negocios estan
apostando por introducir grados y
titulos especializados acorde con las
nuevas necesidades, sin olvidarse de
“incluir la tecnologia a través de cur-
sos trasversales en todos los progra-
mas”, remarca Egafa. En el mismo
sentido, Riera apunta la importan-
cia de “ir introduciendo la tecnolo-
gia en todos los titulos de cualquier
ambito” y al mayor ritmo posible. Al
fin y al cabo, anade, “se esta impreg-
nando en la sociedad, en la vida y en
nuestras rutinas del dia a dia”.

En el sector audiovisual, el boom de
las plataformas esta dinamizando la
busqueda de expertos. En concreto, de
“creadores de contenido, edici6n, guio-
nes, escenografia, produccién audio-
visual, efectos especiales, manage-
menty esports”, tal como senala Mer-
cedes Agliero, decana de la escuela de
entretenimiento The Core School.



